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SE APRUEBA EL PLAN GARANTÍA JUVENIL PLUS
2021-2027 DE TRABAJO DIGNO PARA LAS
PERSONAS JÓVENES

Este plan permitirá agilizar y facilitar una atención
preferente a las personas jóvenes.  Recoge un
compromiso para que en un plazo máximo de
cuatro meses, las personas jóvenes reciban una
oferta de formación o de empleo que cuente con
un seguimiento especial.

¿QUÉ ES?
Garantía Juvenil es una iniciativa europea que
pretende facilitar el acceso de los jóvenes al
mercado de trabajo.

¿PARA QUIÉN?
Está dirigida a jóvenes entre 16 y 30 años en
búsqueda de empleo que no se encuentren en
situación de estudiar o formarse, ni trabajando por
cuenta propia o ajena, y quieran lograr su
inserción plena en el mercado laboral.

¿CÓMO?
El objetivo prioritario es incrementar la
cualificación de las personas jóvenes dotándolas
de las competencias profesionales requeridas por
el mercado de trabajo.

¿DÓNDE ME INFORMO?
BOE (Boletín Oficial del Estado)
https://tinyurl.com/4k5rfj5k

SEPE (Servicio Público de Empleo Estatal)
https://tinyurl.com/4fys82kx

B O L E T Í N  D E  N O T I C I A S  J U V E N I L E S
 

NOTICIAS

OFERTAS DE EMPLEO

EMPLEO PÚBLICO

AYUDAS Y BECAS

FORMACIÓN

C O N T E N I D O S

Flexibilidad y agilidad de la gestión.
Programa emprende con microcréditos.
Refuerzo de la orientación.
Favorecer la formación.
Primera experiencia profesional.
Reincorporación al mercado laboral.
Acciones de empleo para personas LGTBI.
Migrantes.
Personas con discapacidad.
Regeneración de espacios rurales y urbanos
en declive.
Oportunidades en la transición económica.
Escuelas profesionales duales.
Escuelas de segunda oportunidad.

OBJETIVOS Y MEDIDAS DEL PLAN DE

GARANTÍA JUVENIL PLUS

AYUDAS DIRIGIDAS AL EMPRENDIMIENTO DE

JOVENES INSCRITOS EN GARANTÍA JUVENIL

La Fundación EOI, F.S.P. convoca la concesión de
ayudas dirigidas al fomento del
emprendimiento de jóvenes inscritos en el
fichero del Sistema nacional de Garantía Juvenil.
Podrán ser beneficiarios de esta convocatoria los
jóvenes de más de 16 y menores de 30 años, que
cumplan con los requisitos. Plazo: 16 de julio.
Mas información
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE
/es/convocatoria/569167

http://bit.ly/3wUBswO
http://https//www.eoi.es/es/empresas/emprendedores/ayudas-al-emprendimiento




ENFERMERA/O
Localidad: Losar de la Vera, (Cáceres)
Descripción: Se necesita enfermero/a para
tareas propias de la titulación, contrato temporal,
horario de mañana/tarde.
Interesados enviar CV a: info@servimayor.es
Más información:
extremaduratrabaja.juntaex.es
https://tinyurl.com/5nd245j5

ATS/DUE, DIPLOMADO/A-GRADUADO/A
ENFERMERIA
Localidad: Romangordo, (Cáceres)
Descripción: Se necesita ATS/DUE con
Diplomatura o grado en enfermería, para
residencia de mayores.
Más información: 
extremaduratrabaja.juntaex.es, formulario de
ofertas en difusión
http://extremaduratrabaja.juntaex.es/OfertasO
rientacion

ENFERMERO/A PARA RESIDENCIA GERIATRICA
Localidad: Rosalejo, (Cáceres)
Descripción: Se necesita enfermero/a para
residencia de mayores.
Interesados enviar CV a:
residenciadelcarmen@yahoo.es 
Más información: 
extremaduratrabaja.juntaex.es
https://tinyurl.com/sxnpc9r9

PEON DE LA CONSTRUCCIÓN
Localidad: Talayuela, (Cáceres)
Descripción: Disponer de tarjeta profesional de
la construcción. Interesados contactar con Víctor
Manuel Paniagua. Tel. 670 309 077
Más información: 
extremaduratrabaja.juntaex.es
https://tinyurl.com/h56cwwfv

PEONES DE LA INDUSTRIA CÁRNICAS
Localidad: Jarandilla de la Vera, (Cáceres)
Descripción: Dos puestos. Tareas de carga y
descarga, necesario carné tipo B y vehículo
propio.
Interesados llamar al teléfono 609 331 245
Más información: 
extremaduratrabaja.juntaex.es
https://tinyurl.com/syp9xrkw

OFICIAL PRIMERA DE ALBAÑILERIA
Localidad: Navalmoral de la Mata, (Cáceres)
Descripción: Se necesita oficial primera de
albañilería con 5 años de experiencia, y carné de
conducir.
Interesados enviar CV a: leijoars@hotmail.com
Más información: 
extremaduratrabaja.juntaex.es
https://tinyurl.com/2629ezw5

AUXILAR DE FARMACIA
Localidad: Losar de la Vera, (Cáceres)
Descripción: Se necesita auxiliar de farmacia
para tareas propias de la titulación, contrato
temporal, horario de mañana/tarde.
Interesados enviar CV a: info@servimayor.es
Más información:
extremaduratrabaja.juntaex.es
https://tinyurl.com/3fh7mpa7

INGENIERO/A TÉCNICO INDUSTRIAL O
INGENIERO/A INDUSTRIAL
Localidad: Navalmoral de la Mata, (Cáceres)
Descripción: Ingeniero técnico industrial o
ingeniero industrial. Interesados enviar CV a:
info@gruporender.es 
Más información: 
extremaduratrabaja.juntaex.es
https://tinyurl.com/vs67wbdv

DELINEANTE PROYECTISTA
Localidad: Navalmoral de la Mata, (Cáceres)
Descripción: Se requiere delineante C. Con nivel
avanzado de BIM. Jornada completa mañana y
tarde disponibilidad de vehículo. Interesados
enviar CV a: info@gruporender.es 
Más información: 
extremaduratrabaja.juntaex.es
https://tinyurl.com/3nztyd8c

CAMIONERO CON PERMISO C+E
Localidad: Talayuela, (Cáceres)
Descripción: Se necesita camionero. Contrato
campaña de tabaco ( 2 o 3 meses )
Interesados enviar CV a: cyrcamacho@gmail.com
Más información:
extremaduratrabaja.juntaex.es
https://tinyurl.com/ev48dcma





https://www.educarex.es/eda/admision-matricula-ensenanzas-iniciales.html
https://www.educarex.es/eda/admision-matricula-calendario-informacion.html
https://www.educarex.es/eda/admision-matriculacalendario-informacion.html


http://juventudextremadura.gobex.es/web/busqueda-de-ofertas-para-el-carne-joven?id=busqueda-de-ofertas-para-el-carne-joven&openTab=&province=2&city=1674&category=&method=search

