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PLAN DE IGUALDAD DE NAVALMORAL DE LA MATA 2019-2022

INTRODUCCION

La normativa actual ha impulsado importantes avances en materia de igualdad en nuestro
pais y en nuestra comunidad autébnoma, pero todavia hoy, 11 afios después de la entrada
en vigor de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y tras otros 7 afios de vigencia de la Ley 8/2011, de 22 de marzo, de igualdad
entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura, sigue sin darse

cumplimiento a amplias parcelas de ambas leyes.

Los cambios sociales son lentos, pero no vale sentarse a esperarlos, acelerarlos es, en
parte, el objetivo que persiguen estas leyes, y para ello determinan una serie de
obligaciones y responsabilidades para todos los poderes publicos, que son los primeros
llamados a actuar, tal como ya establecia en 1978 el articulo 9.2 de la Constitucion
Espafiola.

Estos mandatos legales, a su vez, requieren transformaciones en el seno de las
administraciones publicas, en la forma de decidir sus prioridades, en la de planificar sus
politicas e intervenciones, de desarrollarlas y de evaluarlas, y también en su forma de
organizarse. Y esta es la finalidad que persigue este plan: crear las condiciones para que el
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata dé cumplimiento a los mandatos que, desde la
normativa en materia de igualdad, deben orientar el desarrollo de sus politicas y

actuaciones.

Dos son los articulos de la Ley Organica 3/2007 que, en general, orientan y definen el
contenido de este plan: el articulo 14, que detalla los que deben ser los criterios generales

de actuacion de los Poderes Publicos:

e El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre
mujeres y hombres.

e La integracion del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto
de las politicas econémica, laboral, social, cultural y artistica, con el fin de evitar la
segregacion laboral y eliminar las diferencias retributivas, asi como potenciar el
crecimiento del empresariado femenino en todos los ambitos que abarque el
conjunto de politicas y el valor del trabajo de las mujeres, incluido el doméstico.



La colaboracion y cooperacion entre las distintas Administraciones publicas en la
aplicacion del principio de igualdad de trato y de oportunidades.

La participacion equilibrada de mujeres y hombres en la toma de decisiones.

La adopcién de las medidas necesarias para la erradicacion de la violencia de
género, la violencia familiar y todas las formas de acoso sexual y acoso por razén
de sexo.

La consideracién de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres
de colectivos de especial vulnerabilidad (como son las que pertenecen a minorias,
las mujeres migrantes, las niflas, las mujeres con discapacidad, las mujeres
mayores, las mujeres viudas y las mujeres victimas de violencia de género).

La proteccion de la maternidad, con especial atencibn a la asuncion por la
sociedad de los efectos derivados del embarazo, parto y lactancia.

El establecimiento de medidas que aseguren la conciliacion del trabajo y de la
vida personal y familiar de las mujeres y los hombres, asi como el fomento de la
corresponsabilidad en las labores domésticas y en la atencion a la familia.

El fomento de instrumentos de colaboracion entre las distintas Administraciones
publicas y los agentes sociales, las asociaciones de mujeres y otras entidades
privadas.

El fomento de la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres en
las relaciones entre particulares.

La implantacién de un lenguaje no sexista en el &mbito administrativo y su
fomento en la totalidad de las relaciones sociales’.

Y el articulo 15, que establece que:

Los dos articulos sefialados suponen tres obligaciones basicas para los Poderes Publicos.

El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara,
con caracter transversal, la actuacion de todos los Poderes Publicos. Las
Administraciones publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcion y ejecucién
de sus disposiciones normativas, en la definicibn y presupuestacion de politicas

publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus

actividades.

La primera es:

Eliminar de su funcionamiento y actividad todos aquellos elementos que puedan

resultar discriminatorios para las mujeres.



La segunda:

e Integrar, de manera transversal, la perspectiva de género en todas sus politicas (y en
todas las fases: planificacion, elaboracion del presupuesto, ejecucion y evaluacion)

Y la tercera, que en parte se cumplira si se aborda la segunda de manera adecuada:
e Promover de manera activa la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Esta ultima significa que deben utilizar todos los medios a su alcance para lograr esa
igualdad real y efectiva y para acelerar ese cambio social que persiguen las leyes de

igualdad.

Ademas de estos principios generales la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre
Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura, determina una

serie de competencias concretas para las entidades locales:

Articulo 7. De las Entidades locales:

1. Sin perjuicio de su autonomia constitucionalmente garantizada, las Entidades
locales, en colaboracion con la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, desarrollaran sus competencias en orden a garantizar en su territorio la
plena y efectiva igualdad de las mujeres en todos los ambitos, y removeran los
obstaculos que lo impidan o dificulten mediante las medidas de accién positiva que
resulten necesarias.

2. En materia de igualdad, corresponde a las Entidades locales, tanto de caracter
territorial como asociativo, el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Incorporacion de la perspectiva de género en todas las politicas, programas y
acciones de su respectiva administracion.

b) Promover el uso no sexista del lenguaje en los documentos administrativos.

c) Acciones de sensibilizacion dirigidas a la poblacion residente en su ambito
territorial sobre la situacién de desigualdad entre mujeres y hombres y sobre las
medidas necesarias para su erradicacion.

d) Creacion y adecuacién de recursos y servicios tendentes a favorecer la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de mujeres y hombres.

e) Establecimiento de relaciones y cauces de participacion y colaboracion con
entidades publicas y privadas que en razon de sus fines o funciones contribuyan a
la consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres, mediante la creacién de
consejos locales, comarcales o de otro ambito territorial.



f) Diagnéstico de las necesidades de formacién en materia de igualdad entre
mujeres y hombres del personal de su Administracion y propuesta del tipo de
formacion requerido en cada caso, asi como los criterios y prioridades de acceso
a aquélla.

g) La creacion de 6rganos de Igualdad en su &mbito competencial.

h) Cualesquiera otras que les sean encomendadas en el ambito de su
competencia.

3. Asimismo, las Entidades locales ejerceran las competencias que en materia de violencia
de género aparecen desarrolladas en el Titulo IV de esta ley.

Esas competencias de las entidades locales en materia de violencia de género, que
aparecen en el Titulo IV son:

Las que aparecen en el articulo 77.2:

a) Programar, prestar y gestionar los servicios de informacién y asesoramiento y
prevencion de la violencia de género y efectuar la derivacién a los diferentes
servicios especializados de la Red de Atencién a Victimas de la Violencia de
Género, en los términos especificados por esta ley.

b) Colaborar con la gestion, en su caso, de los servicios de la Red de Atencién a
Victimas de violencia de género, de acuerdo con lo que se establezca mediante
convenio con la Administracion autonémica

c) Colaborar, a través de los Servicios Sociales de Base, en la gestion de las
prestaciones econémicas y las subvenciones que esta ley establece, asi como
en el desarrollo de las acciones de sensibilizacion y prevencion de la violencia
de género.

d) Cumplir las deméas competencias atribuidas por disposicién legal.

Las que aparecen en el articulo 92. Actuaciones de sensibilizacion, prevencion e
informacién

d) Los servicios sociales implantados en las diferentes localidades de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, que se dirigiran a la poblaciébn en general y
especialmente a los grupos més vulnerables, e incidiran fundamentalmente, en
estrategias destinadas a sensibilizar, informar, prevenir, detectar e identificar
situaciones de riesgo o existencia de violencia de género y de colaboracion con los
Puntos de Atencién Psicolégica



Y, por ultimo, podemos encontrar otras menciones a las competencias de la administracion
local en varios articulos de la Ley 8/2011:

Articulo 12. Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género

Corresponde a la Administracion de la Junta de Extremadura, a través del Instituto de
la Mujer de Extremadura, la titularidad, competencia, programacién, prestacion y
gestion de la Red de Oficinas de Igualdad y de Violencia de Género. El Instituto de la
Mujer de Extremadura podra suscribir convenios de colaboracion con las Entidades
locales para el desarrollo y mantenimiento de esta Red.

FINANCIACION. Articulo 20. Disposicién general

La Administracion de la Comunidad Autbnoma de Extremadura y las Administraciones
Locales consignaran anualmente en sus respectivos presupuestos, los recursos
econdmicos necesarios para el ejercicio de las funciones y la ejecucion de medidas
previstas en la presente ley.

Articulo 67. Planeamiento urbanistico y vivienda

3. Asimismo, las Administraciones Publicas de Extremadura, en coordinaciéon y
colaboracién con las entidades locales en el territorio extremefio, tendran en cuenta la
perspectiva de género en el disefio de las ciudades, en las politicas urbanas y en la
definicion y ejecucion de los planeamientos urbanisticos

Articulo 72. Participacién social y politica

2. El Instituto de la Mujer de Extremadura promovera en el ambito territorial local la
creacion de los Consejos de la Mujer, de distinta naturaleza municipal, mancomunal
y/o comarcal, configurandose como 6érganos de representacion y participacion de las
mujeres, para garantizar una presencia permanente de la voz y la opinion de las
mujeres en la sociedad extremenfa.

Articulo 73. Fomento del asociacionismo

4. La Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura potenciara
el desarrollo de asociaciones de caracter local y su implicaciéon en otros érganos supra
locales.



PRINCIPIOS RECTORES DEL PLAN

1. La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, definida como la
ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo, en cualquier &mbito

de la vida politica, social o0 econémica.

2. La transversalidad o enfoque integrado de género, que implica aplicar e integrar la
perspectiva de género de forma activa en la adopcién y ejecucion de las disposiciones
normativas de todos los Poderes Publicos, en la definicién y presupuestacion de las politicas

publicas en todos los Ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.

3. La interseccionalidad para abordar la desigualdad y el respeto a la diversidad. El
enfoque de la interseccionalidad arroja informacion acerca de cémo el género interactia con
otras identidades y condiciones sociales, como el origen ético, la cultura o la extranjeria, el
nivel socioecondmico, la orientacion e identidad sexual, la diversidad funcional o la edad,

entre otras.

4. La participacion de todos los colectivos implicados y la transparencia. El plan se ha
confeccionado a través de consultas a las asociaciones especializadas en igualdad que
operan en el municipio, a asociaciones vecinales, a la asociacion de hombres igualitarios,
mediante entrevistas a representantes de todos los partidos politicos que han querido
participar y con el equipo de gobierno. Ademas, prevé su examen y aprobacién por el
Consejo Sectorial de las Mujeres e incluye actuaciones dirigidas a difundir, tanto entre el
personal del ayuntamiento como hacia la ciudadania, sus objetivos, actuaciones vy

resultados.

5. La representacion equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de representacion

municipal.

6. La cooperaciéon y coordinacion entre todos los agentes sociales y politicos encargados
de implementar politicas de igualdad, para lo cual también se incluye una actuacion

especificamente destinada a mejorar esta cooperacion y coordinacion.

7. La sensibilizacion en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. El propio
plan, a través de su difusion, sera una herramienta de sensibilizacion en igualdad. Pero
ademas el documento incorpora todo un eje de actuaciones destinadas a tal fin, dada la
deteccion de esta necesidad realizada entre todos los agentes que han participado en el

diagnostico.

8. El empoderamiento de las mujeres como instrumento fundamental para alcanzar logros

duraderos en los objetivos de igualdad. Los cambios promovidos por las leyes y por las



politicas publicas disefiadas con enfoque de género deben ir acompafiados de la toma de
conciencia, la autoorganizacion vy la reivindicacion por parte de las propias mujeres en los
asuntos que les afectan. Por ello, este plan incluye medidas para fomentar el
asociacionismo entre mujeres y para dotar de relevancia, coherencia y dinamismo la accion
del Consejo Sectorial de las Mujeres de Navalmoral de la Mata, el principal 6rgano de

participacion en las decisiones de la ciudad con el que cuentan las mujeres moralas.

OBJETIVOS GENERALES

1. Dotar de un nuevo y mayor impulso a las politicas de igualdad de oportunidades

entre hombres y mujeres en el municipio de Navalmoral de la Mata.

2. Avanzar hacia la transversalizacion del principio de igualdad de oportunidades en
todas las areas del consistorio.

3. Sensibilizar y comprometer a la ciudadania morala con los valores de la igualdad
entre hombres y mujeres, el respeto a la diversidad y la solidaridad con los colectivos

mas desfavorecidos.

4. Estabilizar y fortalecer las actuaciones de prevencién de la violencia de género y la
atencion a las victimas, a través de una accioén coordinada de todos los recursos y

agentes existentes.

5. Dotar a las politicas de empleo y emprendimiento locales de perspectiva de género y
avanzar con ello en la insercién socio laboral de las mujeres del municipio, que

sufren en mayor medida el problema del desempleo.

6. Favorecer una nueva organizacién social donde prime la corresponsabilidad y
centralidad de las tareas de cuidado de las personas dependientes y éstas sean

compatibles con la vida laboral de la ciudadania.

7. Alentar el empoderamiento y autoorganizacion de las mujeres a nivel local, para que
la participacion social y politica sea realmente igualitaria y la sociedad morala pueda

asi beneficiarse de los conocimientos y experiencias de esta parte de la poblacion.

8. Mejorar la inclusién en la sociedad local de las mujeres de aquellos colectivos que,
por razén de su procedencia, particularidades culturales, su diversidad funcional o

sexual, u otras situaciones especificas como la monomarentalidad, edad o la



violencia de género, encuentran dificultades para el acceso a los recursos y

beneficios sociales.

RESUMEN POR EJES, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTUACIONES

EJE 1: FORTALECIMIENTO DEL AREA DE IGUALDAD Y TRANSVERSALIZACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION Y EL GOBIERNO

OBJETIVO ESPECIFICO 1. Fortalecer el area de igualdad del ayuntamiento, a través de la

creacion de una Oficina de Igualdad de caracter permanente.
1.1. Creacién de una oficina de igualdad.

OE 2. Lograr que el conjunto de empleados y empleadas del Ayuntamiento de Navalmoral,
asi como los y las representantes politicas, conozcan este Plan y especialmente, la

implicacidn de sus areas de trabajo en el mismo.

2.1 Difusidon interna del plan de igualdad entre los empleados y empleadas del

ayuntamiento

OE 3. Mejorar la coordinacion interna y externa de la accion municipal y de los agentes

sociales en la promocion de la igualdad.

3.1 Creacion de un mecanismo de coordinacion interna para la gestién y el seguimiento del

Plan Local de Igualdad: una Comisién Transversal de Género

3.2 Creacion de un protocolo de actuacidon en materia de igualdad para coordinar la
actuacién del ayuntamiento con la de otras administraciones y con las organizaciones

sociales

OE 4. Capacitar a todo el personal, tanto técnico como politico, del ayuntamiento, en
politicas de igualdad en el ambito local y en la introduccion de la perspectiva de género en

sus areas de intervencion.

4.1 Capacitacién interna en materia de igualdad de oportunidades y transversalidad de la

perspectiva de género, tanto al personal técnico como al politico. Y de manera especifica:



e Formacién a las trabajadoras del SSB y del programa de familias en interculturalidad y
discriminacién y en violencia de género

e Formacioén especifica sobre la introduccion de la perspectiva de género en todas las areas de
gobierno

e Formacién en igualdad, violencia de género, violencia sexual y ciberdelitos con dimensién de

género a la policia.

OE 5. Generar informacion y datos sobre la realidad del municipio de manera que se

conozca la situacion diferencial de mujeres y hombres.

5.1. Adaptacién de los sistemas de recogida de datos en todos los servicios e instalaciones

municipales, y de las encuestas que realizan, de manera que incluyan la variable “sexo”.
OE 6. Fortalecer la comunicacion no sexista y no discriminatoria del consistorio.

6.1. Inclusidn de la perspectiva de género en la comunicacidn municipal, a través de lenguaje

e imagenes no sexistas ni discriminatorias.

6.2. Visibilizacion de mujeres y hombres en actos publicos del ayuntamiento: jornadas,

mesas, presentaciones, etc.

OE 7. Introducir la perspectiva de género en la politica econémica de la entidad, dada su

importancia como instrumento de gobierno

7.1. Analisis del presupuesto municipal desde la perspectiva de género y elaboracién de

presupuestos sensibles al género

7.2. Introduccion de cldusulas de igualdad en los contratos y subvenciones con entidades

privadas (empresas y asociaciones) que realice el ayuntamiento

EJE 2. COMUNICACION Y SENSIBILIZACION EN IGUALDAD

Objetivo especifico 1: Mejorar el conocimiento de la sociedad local, a través de las
organizaciones civiles de la misma, de los servicios y recursos existentes en materia de

igualdad

1.1 Creacion de un folleto informativo sobre los recursos y servicios existentes en materia de

igualdad para repartir entre las organizaciones sociales (todas las organizaciones presentes



en el Consejo Sectorial de las Mujeres y otras asociaciones sociales, culturales, deportivas,

etc. que no lo estén)

OE 2: Continuar con la labor de sensibilizacién del ayuntamiento en torno a los temas y

fechas claves de la agenda por la igualdad
2.1. Presentacion del plan de igualdad a la ciudadania
2.2 Campanias de sensibilizacion en torno al 8 de marzo

2.3. Campaiias de sensibilizacién en torno a la fecha del 25 de noviembre sobre los tipos de
violencia de género, la escalera o el ciclo de la violencia, la situacién de las mujeres victimas
o supervivientes de la violencia de género y/o los mitos existentes alrededor de este

problema

2.4. Campana sobre nuevas masculinidades y conciliacién y corresponsabilidad dirigida a

hombres y jovenes varones

EJE 3. LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo especifico 1: Reforzar los recursos para la atencidn a las victimas de violencia de

género

1.1 Contribucién a la estabilizacién del puesto de psicéloga del Punto de Atencién

Psicoldgica

1.2 Continuacién de las reuniones de la Mesa de Coordinacién Local en Violencia de género

con una periodicidad mensual

EJE 4. EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y CAPACITACION PROFESIONAL

Objetivo especifico 1: Introducir la perspectiva de género en la formacién para el empleo,
diversificando la oferta hacia profesiones o ambitos laborales no necesariamente

feminizados



1.1 Revisiéon de las especialidades ofertadas en las ultimas escuelas profesionales
organizadas por el municipio e introduccion de nuevas ocupaciones con potencial de
desarrollo en la zona y no necesariamente feminizadas. Y, si es viable, ampliacién de las

especialidades y plazas ofertadas

1.2 Reforzamiento de la formacién en TIC para el empleo y el autoempleo a mujeres (en
colaboracién con el NCC), realizando derivacién desde las asociaciones que realizan

formacién y orientacién laboral y desde el SEXPE.

1.3 Promocion de la presencia equilibrada de chicas y chicos, mujeres y hombres, en las

ferias de formacién profesional

Objetivo especifico 2: Introducir la perspectiva de género en la orientacidn laboral y para

el emprendimiento

2.1. Creacién de un servicio de informacién sobre titularidad compartida de las

explotaciones agrarias (en la Agencia de Desarrollo Local)

2.2 Asesoramiento y apoyo al emprendimiento a mujeres del colectivo de inmigrantes
interesadas para la creacion de comercio y consultoria destinadas a atender necesidades de

sus comunidades de origen

2.3. Los servicios de orientacion y apoyo para el emprendimiento municipales tendran en
cuenta a la hora de orientar a las mujeres los sectores identificados por ARJABOR en su EDL

como con potencial en la zona.

2.4 Promocién de la actividad como emprendedoras de las mujeres en ferias encuentros

empresariales, etc.

Objetivo especifico 3: Formar y sensibilizar en igualdad de género a los agentes implicados

en la formacion para el empleo, la orientacion laboral y la creacidon de empleo.

3.1 Formacion en género a los servicios y entidades de formacién y orientacién al empleo y

el emprendimiento

3.2 Sensibilizacion al empresariado para eliminar actitudes de rechazo a la contratacién de
mujeres de determinados colectivos: mujeres jévenes, mujeres de etnia gitana, mujeres

inmigrantes, mujeres con diversidad funcional y mujeres transexuales



Objetivo especifico 4: Promocionar el empleo femenino en la localidad
4.1 Continuidad en la gestidn igualitaria del empleo publico ofertado por el ayuntamiento

4.2. Crear un incentivo econdmico o, en su defecto, una forma de reconocimiento publico
(un sello o distintivo) para las empresas de sectores no feminizados que contraten a mujeres

y para las empresas que favorezcan la conciliacién de su personal

EJE 5. CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD
Objetivo especifico 1: Mejorar los servicios publicos de apoyo a la corresponsabilidad

1.1 Creacidn o de un servicio cuidado de bebés y nifios y nifias con horarios suficientemente
amplios para permitir la conciliacion de las mujeres y hombres con las actividades laborales y

de formacidn.

1.2 Apertura de una oficina de atencién al publico del Ayuntamiento una tarde a la semana,

para facilitar la realizacion de tramites.

1.3 Compatibilizacion de los horarios de actividades deportivas infantiles con los de
actividades deportivas dirigidas a personas adultas (padres y madres) en los centros e

instalaciones deportivas municipales.

EJE 6. EMPODERAMIENTO, PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA

Objetivo especifico 1: Realizar actividades formativas dirigidas a potenciar el

empoderamiento y la participacion social y politica de las mujeres del municipio
1.1 Taller de autodefensa femenina
1.2. Continuacién de la formacidn al Consejo Sectorial de las Mujeres

Objetivo especifico 2: Avanzar en mecanismos de participacion de las mujeres y

organizaciones en pro de la igualdad en los asuntos publicos

2.1 Establecimiento de mecanismos de participacién del Consejo para el examen,

aprobacion, seguimiento y evaluacién del presente Plan.



2.2 Propuesta al Consejo Sectorial de las Mujeres para que se pronuncie favorablemente

sobre la inclusion de nuevos colectivos

2.3 Dinamizacién de las asociaciones de mujeres o feministas por parte de la agente de

igualdad

EJE 7. INCLUSION SOCIAL E INTERCULTURALIDAD

Objetivo especifico 1: Potenciar el conocimiento y el respeto por parte de la sociedad local
de aquellos colectivos con mas dificultades de integracion social debido a sus

particularidades culturales, otorgando protagonismo a las mujeres.
1.1 Semana de convivencia intercultural entre mujeres

1.2 Realizacién de un estudio sobre la situacién diferencial de mujeres y hombres mayores
de 65 afios en el municipio para conocer sus necesidades y actuar sobre situaciones de

aislamiento o/y pobreza grave.

Objetivo especifico 2: Potenciar el empoderamiento y autoorganizacion de las mujeres de

los colectivos especialmente vulnerables

2.1 Jornadas formativas sobre creacidn y gestidon de asociaciones dirigidas a mujeres del
colectivo de inmigrantes, comunidad gitana, diversas funcionales, mujeres mayores, mujeres

viudas y mujeres victimas de violencia de género.

EJE 8. ESPACIO PUBLICO Y URBANISMO

Objetivo especifico 1: Avanzar en la accion municipal a favor de un entorno fisico urbano

gue favorezca la igualdad y la conciliacién

1.1 Reserva de aparcamientos para acompafiantes de personas con movilidad reducida

(mayores, bebés, personas en silla de ruedas) en la zona centro del municipio.

1.2 Creacion de un servicio de transporte publico que cubra los desplazamientos de los/las

vecinos/as a la piscina municipal (Poligono Campo Arafiuelo) y al hospital.



1.4 Creacion, de manera experimental o exploratoria, de un camino escolar seguro

1.3 Analisis del estado de alumbrado en calles, espacios publicos, paradas de autobuses y

aparcamientos e iluminacién adecuada de las zonas de escasa visibilidad

1.5 Inclusion, como criterio de valoracién en las licitaciones publicas, para la contratacion de
servicios de construccidn, equipamientos urbanos, zonas verdes o cualquier otra

intervencion urbanistica, que el disefio se realice con perspectiva de género

Objetivo especifico 2: Crear mecanismos de reflexion y participacion en la planificacion de

los planes urbanisticos y de mejora, asi como en la cuestion del transporte publico

2.1 Creacién de mecanismos de participacion de las mujeres en la planificacién de los planes

urbanisticos y de mejora

2.2 Establecimiento de un foro de reflexiéon y colaboracién con otros municipios de la

comarca para buscar soluciones a la falta de transporte intercomarcal

EJE 9. EDUCACION Y CULTURA

Objetivo especifico 1: Ampliar el numero, variedad y profundidad de las actuaciones de

igualdad realizadas hasta el momento en el ambito educativo

1.1 Ampliaciéon del nimero de plazas en los cursos de alfabetizacién (educacion de

adultas/os) para dar respuesta a la demanda

1.2 Puesta en marcha de campafias sobre juguetes y juegos no sexistas y educativos en

Navidad

1.3 Imparticion de formacién en género e igualdad al profesorado de educacién no formal
existente en el municipio (E. de adultos, escuelas profesionales, universidad popular,

monitores/as del NCC)

1.4 Disefio de un plan coeducativo de municipio, con el Consejo Escolar Municipal como
instrumento de participacién, en el que esté integrada toda la comunidad educativa:
representantes del profesorado de todos los centros, AMPAS, alumnado, ademds de

representantes publicos y en el que se debe velar porque haya paridad.



Objetivo especifico 2: Introducir la perspectiva de género en la planificacion y gestion de

actividades del area de cultura

1.1 Representacion equilibrada de mujeres y hombres en las actividades culturales del

municipio

1.2 Aumento del nimero de cuentos y literatura infantil coeducativa, de titulos de autoria
femenina de ficcidn y ensayo y los que versan sobre feminismo o igualdad, en la biblioteca

publica

EJE 10. JUVENTUD Y DEPORTES

Objetivo especifico 1: Promover la participacion de mujeres de todas las edades en las

actividades deportivas

1.1 Promocién del deporte femenino, especialmente, en grupo y entre las jévenes, y de las

actividades deportivas mixtas

1.2 Analisis del uso y ocupacién de las instalaciones deportivas municipales por mujeres y
hombres y por nifas y nifios y disefio de acciones destinadas a equilibrar la realizacién de

actividades deportivas entre los sexos

Objetivo especifico 2: Promover la participacion de las y los jovenes en igualdad en las

actividades de Plan de Juventud y en los recursos existentes
2.1 Concurso de fotografia: Derribando los estereotipos y roles de género
2.2 Promocién del asociacionismo entre las jovenes

2.3 Promocidn de la participacidon de las chicas en el Espacio de Creacién Joven



DESARROLLO POR EJES

EJE 1. FORTALECIMIENTO DEL AREA DE IGUALDAD Y TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION Y EL

GOBIERNO

Objetivo especifico 1: Fortalecer el area de igualdad del ayuntamiento, a través de la creacién de
una Oficina de Igualdad de caracter permanente

Indicadores de
evaluacion

seguimiento vy

Actuaciones

1.1 Creacion de una oficina de igualdad

En el drea de Politica Social, Mujer, Igualdad,
Consumo y Participacién Ciudadana, dotdndola
de manera estable con un/a agente de igualdad.
La Oficina de lIgualdad coordinara, tanto las
actuaciones hacia la poblacién del municipio
como el proceso de transversalizacion del
principio de igualdad en las areas del
ayuntamiento.

Responsable

Alcaldia

Colabora

Concejalia de politica social,
mujer, igualdad, consumoy
participacién ciudadana

Temporalidad

Desde la primera anualidad
en adelante

- Creacién de la oficina de igualdad
(si/no)

- N2 de informes de
igualdad sobre
oficina.

- Valoraciones de las dreas del
consistorio y los grupos politicos
acerca de la actividad de la oficina en
Junta de Gobierno y en el Pleno.

la agente de
la actividad de la

OE 2. Lograr que el conjunto de empleados y empleadas del Ayuntamiento de Navalmoral, asi
como los y las representantes politicas, conozcan este Plan y especialmente, la implicacion de sus
areas de trabajo en el mismo.

Indicadores de
evaluacion

seguimiento vy

Actuaciones

2.1 Difusidon interna del plan de igualdad

entre los empleados y empleadas del
ayuntamiento

Redaccién y difusién por correo electrénico (si
no hay intranet del ayuntamiento) de una nota
interna dirigida a todo el personal donde se

explique la finalidad del plan, asi como sus
caracteristicas fundamentales.

La nota debe
llevar un enlace para descargar el documento

del plan o el mismo documento como archivo
adjunto, de manera que la plantilla pueda
obtenerlo y leerlo.

Responsable

Concejalia de politica social,
mujer, igualdad, consumo y
participacidn ciudadana

Colabora

Oficina de Igualdad

Temporalidad

Dos veces cada afio (se
escribirdn distintas notas,
destacando en el contenido
las actuaciones que se estén
poniendo en marcha),
durante los 4 aiios

- N2 de destinatarios de cada correo

electrénico

- N2 de correos electrénicos enviados

con la nota informativa

- N2 de notas redactadas en los cuatro

afios de duracion del plan

- N2 de descargas del plan de la intranet

o de envios del
correo.

documento por




OE 3. Mejorar la coordinacion interna y externa de la accion municipal y de los agentes sociales en
la promocion de la igualdad.

Indicadores de

seguimiento vy

evaluacion

Actuaciones

3.1 Creacion de un mecanismo de
coordinacidon interna para la gestion y el
seguimiento del Plan Local de Igualdad: una
Comision Transversal de Género

Al mismo tiempo que el presente Plan sea
aprobado en el pleno del ayuntamiento, se
creard por el mismo una Comision integrada por
la alcaldia, la concejalia de igualdad y al menos
un responsable técnico o politico de cada area
del ayuntamiento, que estard encargada de
hacer seguimiento de la puesta en marcha del
plan, especialmente en lo referente a Ia
transversalizacion de la perspectiva de género en
las distintas areas del consistorio. Esta comision
se dotard de un reglamento y de un calendario
de reuniones.

Responsable

Alcaldia vy
igualdad

concejalia de

Colabora

Responsables  técnicos o
politicos de cada area del
ayuntamiento

Temporalidad

La comision se creara al

mismo tiempo que Ia
aprobacién del presente Plan
en el pleno del

ayuntamiento y fijard su
propio calendario de
reuniones periédicas para
hacer el seguimiento de la
aplicacion del plan, que
deben ser como minimo
semestrales.

Creacidon de la Comision Transversal
de Género (si/ no)

N2 de personas que
Comisidn por sexo

N2 de reuniones a lo largo de la
vigencia del plan

N2 de actuaciones del plan ejecutadas
por cada area.

Porcentaje de ejecucién del plan por
area al final de su vigencia.

integran la

3.2 Creacion de un protocolo de actuacion
en materia de igualdad para coordinar la
actuacion del ayuntamiento con la de otras
administraciones y con las organizaciones
sociales

El personal técnico de las areas de igualdad vy
bienestar social y de empleo se reunird con
personal de servicios de otros niveles de la
administracién, como el SEXPE y con las
organizaciones sociales que trabajan en el
municipio en inclusiéon social y promocién del
empleo (Cepaim, Fundacién Mujeres, Centro
Ocupacional APTO, FAGEX, etc.) para establecer

Responsable

Concejalias de politica social
e igualdad y de empleo

Servicios de empleo e
inclusion social de otras
administraciones: SEXPE;
Colabora Organizaciones sociales:
Cepaim, Fundaciéon Mujeres,
Centro Ocupacional APTO,
FAGEX
Durante la primera

Temporalidad

anualidad del plan

N2 de reuniones entre los agentes
implicados

N2 de asistentes (personas vy
organizaciones) a las reuniones
Creacion del protocolo coordinado de
actuacion (si / no)

N2 de entidades firmantes del
protocolo
N2 de copias del protocolo
distribuidas entre los agentes
implicados




un protocolo coordinado de actuacidén, de
manera que se aprovechen los recursos
existentes al maximo y se eviten duplicidades o
vacios de actuacion.

OE 4. Capacitar a todo el personal, tanto técnico como politico, del ayuntamiento, en politicas de
igualdad en el ambito local y en la introducciéon de la perspectiva de género en sus areas de
intervencion.

Indicadores de
evaluacion

seguimiento vy

Actuaciones

4.1 Capacitacion interna en materia de
igualdad de oportunidades y transversalidad
de la perspectiva de género, tanto al
personal técnico como al politico. Y de
manera especifica:

- Trabajadoras del SSB y del programa de familias.

- Con este personal es necesario realizar
ademas formacién en interculturalidad vy
discriminacién (dado a su frecuente trato con
mujeres de colectivos minorizados)

- Este grupo debe recibir formacion adicional
en violencia de género, para que puedan
apoyar la labor del PAP.

- Formacion especifica sobre la introduccién de la

perspectiva de género en todas las dreas de

gobierno (personal politico y técnico de las areas
de Hacienda, Empleo, Urbanismo, Medio

Ambiente, Juventud, Deportes, Festejos y Cultura)

- Formacién en igualdad, violencia de género,

violencia sexual y ciberdelitos con dimensién de

género a la policia.

Responsable

Alcaldia
Igualdad.

y Concejalia de

Colabora

Areas del consistorio. Policia
local

Temporalidad

Parte de estas acciones
formativas ya se han
realizado.

Completar las acciones
propuestas en las dos
primeras anualidades del plan
y siempre que haya
incorporacién de personal.

N2 de cursos impartidos por temdtica
y afno

N2 de personas (de los equipos
técnicos y administrativos) asistentes
a las formaciones por sexo, area de
actuacién y afio.

N2 de miembros de Ila policia
formados/as por sexo y afio.
N2 de representantes politicos

asistentes a la formacién por sexo.




OE 5. Generar informacion y datos sobre la realidad del municipio de manera que se conozca la
situacion diferencial de mujeres y hombres.

Indicadores de seguimiento y
evaluacion

Actuaciones

5.1. Adaptacion de los sistemas de recogida
de datos en todos los servicios e
instalaciones municipales, y de las encuestas
que realizan, de manera que incluyan la
variable “sexo”.

Los sistemas de recogida de informacién sobre
usuarios/as de las instalaciones municipales y los
informes que realicen los servicios de empleo,
sociales, juventud (Oficina de Informacion Juvenil,
Espacio Diversia, Espacio de Creacion Joven),
cultura (centros culturales), deportes, etc.,
deberan integrar la variable sexo, para poder
conocer asi el uso diferenciado que hacen las
mujeres y hombres de los recursos municipales y
las distintas necesidades de unos y otras.

Responsable

Alcaldia

Colabora

Todas las areas, instalaciones
y servicios del ayuntamiento

Temporalidad

En las dos primeras
anualidades

N2 de herramientas de recogida de
datos modificados por afio

Porcentaje de herramientas
modificadas por afio

N2 de soportes de recogida de datos
modificados por afio

Porcentaje de soportes modificados
por afio

N2 de encuestas que incorporan
datos desagregados por sexo.

OE 6. Fortalecer la comunicacion no sexista y no discriminatoria del consistorio.

Indicadores de seguimiento y
evaluacion

Actuaciones

6.1. Inclusion de la perspectiva de género en
la comunicacion municipal, a través de
lenguaje e imagenes no sexistas ni
discriminatorias.

El personal del ayuntamiento revisard el uso del
lenguaje y de las imdagenes no sexistas ni
discriminatorias en todos los formatos y soportes
de la comunicacidn institucional, tanto la web,
como en las redes sociales, carteleria, bandos o
circulares internas. Este procedimiento puede
apoyarse en documentacion relativa al tema.

Responsable

Concejaliay personal técnico
de igualdad

Colabora

Todas las areas del

ayuntamiento

Temporalidad

Desde la primera anualidad
en adelante

N2 de textos de la web con el
lenguaje no sexista revisado por afo.
N¢ de publicaciones en redes sociales
con el lenguaje e imagenes revisadas
por afio.

N2 de carteles y folletos editados con
lenguaje e imdagenes no sexistas por
afio

N2 de circulares internas con el uso
del lenguaje revisado por afio




mesas, presentaciones, etc.

Los actos publicos organizados por

la presencia equilibrada de mujeres y hombres.

6.2. Visibilizacion de mujeres y hombres en
actos publicos del ayuntamiento: jornadas,

ayuntamiento deberdn contar, en lo posible, con

Responsable

Alcaldia

Colabora

Todas las areas del

ayuntamiento

el
Temporalidad

Desde la primera anualidad
en adelante

N2 de actos publicos en los que
aparecen representados hombres vy
mujeres de forma equilibrada por afo.
N2 de actos publicos en los que no
aparecen representados hombres vy
mujeres de forma equilibrada por afio.

OE 7. Introducir la perspectiva de género en la politica econdmica de la entidad, dada su

importancia como instrumento de gobierno

Indicadores de seguimiento y
evaluacion

Actuaciones

7.1. Analisis del presupuesto municipal
desde la perspectiva de género vy
elaboracion de presupuestos sensibles al
género

Este anadlisis puede realizarse, de manera
introductoria, en la formacién especifica del drea
de Economia y Hacienda, para que en adelante
se incorpore a la labor anual de planificacidn
presupuestaria del area.

Responsable

Delegacidn de Hacienda

Colabora

Concejalia y personal

técnico de igualdad

Temporalidad

Primera anualidad

N2 de personas participantes en la
accién formativa por sexo
Realizacion de la  revisidn
presupuesto por afio (si/no)

N2 de modificaciones realizadas en el
presupuesto por afio.

del

7.2. Introduccion de clausulas de igualdad
en los contratos y subvenciones con
entidades privadas (empresas y
asociaciones) que realice el ayuntamiento

- En los pliegos para la contratacion de obras o
servicios se incorporardn criterios de valoracién
relacionados con la integracidn de medidas de
igualdad en la gestion de personal de las
empresas licitadoras, asi como condiciones
especiales de ejecucién relacionadas con la
igualdad de mujeres y hombres, siempre que la

Responsable

Delegacién de Hacienda

Colabora

Concejalia y personal

técnico de igualdad

Temporalidad

Desde la primera anualidad
en adelante

N2 de pliegos de contratacién que
incluyen cldusulas de igualdad por drea y
afio.

N2 de empresas que puntdan en los
apartados de igualdad por afio y sector
N2 de bases de convocatorias de
subvenciones que incluyen criterios de
igualdad por area vy afio

N2 de solicitudes de subvencién que
puntdan en apartados de igualdad

N2 y tipo de entidades que puntuan en




naturaleza de la obra o servicio lo justifique.

- En las convocatorias de subvenciones
destinadas a organizaciones sin fines de lucro se
incluiran criterios de valoracién relacionados
con:

+ la aplicacion de medidas de igualdad en la
gestidn de recursos humanos

+ la inclusidn de objetivos relacionados con la
igualdad de oportunidades entre mujeres vy
hombres en los estatutos de la entidad

+ la inclusidn de actividades de promocion de la
igualdad en el proyecto para el que se solicita la
subvencidn, siempre que éste se dirija a mujeres
y hombres.

+ la integracion de la perspectiva de género en
todas las fases del ciclo del proyecto:
diagnéstico, disefio y planificacion, gestion vy
ejecucidén, seguimiento y evaluacién

apartados de igualdad.




EJE 2. COMUNICACION Y SENSIBILIZACION EN IGUALDAD

Objetivo especifico 1: Mejorar el conocimiento de la sociedad local, a través de las organizaciones | Indicadores de seguimiento vy
civiles de la misma, de los servicios y recursos existentes en materia de igualdad evaluacion
. i0 i i - - N2 de folletos editados
1.1 Creacion de .u.n foIIe.to informativo sobre los Responsable | Concejalia de Igualdad : S e
recursos y servicios existentes en materia de - N2 de organizaciones entre las que se
igualdad para repartir entre las organizaciones Colabora Personal técnico del reparte
; oo drea - N2 de ediciones de los folletos
«» | sociales (todas las organizaciones presentes en el
g Consejo Sectorial de las Mujeres y otras asociaciones
'g sociales, culturales, deportivas, etc. que no lo estén)
2 | Los folletos incluirdn informacién acerca de todos los
(] . . . .y .
< | recursosy servicios existentes en la DeIggauon de Mujer e Temporalidad | En la primera anualidad
lgualdad, asi como los dependientes de otras
administraciones (el PAP) y asociaciones que disponen de
programas y proyectos en igualdad de oportunidades
(Fundacién Mujeres, Cepaim, FAGEX, etc.)
OE 2: Continuar con la labor de sensibilizacion del ayuntamiento en torno a los temas y fechas Indicadores de seguimiento y
claves de la agenda por la igualdad evaluacion
.. . ; .y - Acto de presentacion del plan (si/no
2.1. Presentacion del plan de igualdad a la | bl Alcaldia y Concejalia de P P (si/no)
. , esponsabnie icualdad - N2 de ejemplares del plan impresos
ciudadania Igualda o
B Coichracin d to d tacién del Pl para su distribucion
= elebracion de un acto de prt.ese.n acion ? an | Colabora Fundacion Mujeres - N2 de personas asistentes al acto por
o | Local de Igualdad donde se invite a medios de - -
= o . . Inmediatamente después de Sexo
g | comunicaciény a las asociaciones y partidos del . . N© d dios d L,
S s . . Temporalidad la aprobacion del planenel |- 2 de medios de comunicacion
& | municipio y se explique el contenido del plan. .
e pleno. asistentes al acto.
- TP } 0 .
2.2 Campanas de sensibilizacion en torno Responsable Concejalia de igualdad Ne de text.os p.ubllcados en la web
al 8 de marzo sobre la historia del 8 de marzo y otras
Colabora Instalaciones municipales movilizaciones de mujeres, y sobre el




Se trataria, en este caso, de dar continuidad al
trabajo realizado hasta el momento por el
consistorio en torno a la efeméride,
completdndolo con informacién acerca del
origen de la misma, sobre movilizaciones de
mujeres a lo largo de la historia y datos acerca
del trabajo remunerado y no remunerado de las
mujeres, la feminizacion de la pobreza, la
segregacion laboral, la brecha salarial, etc. a
través de distintos soportes como la web
(redaccion de noticias) y las redes sociales,
folletos o carteles distribuidos en las
instalaciones municipales y comercios del
municipio. Cada afio se puede poner el acento
en una de estas tematicas y profundizar en ella,
si es posible, proporcionando informacion
relativa a la realidad cercana de la poblacién

Temporalidad

Durante el mes de marzo de
las cuatro anualidades

trabajo y el empleo femenino, asi como
sobre la situaciéon econdmica de las
mujeres en diferentes ambitos (a nivel
estatal, local, regional, etc.) (diferenciar
los indicadores por tematicas
abordadas)

N2 de textos publicados en las redes
sociales

N2 de carteles o folletos editados

N2 de instalaciones municipales en
donde se distribuye el cartel o folleto
N2 de comercios del municipio donde
se distribuye la informacidn (carteles o
folletos)

2.3. Campaiias de sensibilizaciéon en torno
a la fecha del 25 de noviembre sobre los
tipos de violencia de género, la escalera o
el ciclo de la violencia, la situacion de las
mujeres victimas o supervivientes de la
violencia de género y/o los mitos
existentes alrededor de este problema

Para generar un cambio en las mentalidades de
la poblacién acerca de la violencia de género,
sus causas y modos en los que se manifiesta, se
pondran en marcha distintas actuaciones, a lo
largo de la vigencia del plan:

Responsable

Concejalia de igualdad

Colabora

Entidad especializada
encargada de disefiar la
exposicién o de cederla
temporalmente (mediante
acuerdo con la entidad
propietaria de la misma);
organizaciones de lucha
contra la violencia de
género, organizaciones de
teatro o/y pasacalles;
asociaciones de mujeres o
feministas de Navalmoral

Creacidn de la exposicién (si /no)
Cesion de una exposicidon por parte de
otra entidad o del permiso para
reproducirla (si o no)

N2 de personas que visitan la
exposiciéon

Si es en el espacio publico (una plaza),
n2 de comentarios y valoraciones sobre
la exposicion dejados en algun lugar de
la misma destinado a ello o/y recogidos
a través de preguntas en las redes
sociales del ayuntamiento.

N2 de lugares donde se coloca la




- exposicién-es sobre estos aspectos, cuyos
paneles pueden exponerse en un centro social o
cultural publico pero también en la calle, en una
plaza, en soportes adecuados y que puede ir
cambiando de emplazamiento cada cierto
tiempo. Se puede tratar de reutilizar alguna
exposicion ya elaborada por otro municipio o
los Institutos de la Mujer (autondémico y estatal)
a través del préstamo o la cesién temporal.

- Foros de organizaciones de mujeres que
luchan contra la violencia de género, en donde
se profundice en las estrategias e instrumentos
gue estas organizaciones y sus asociadas
utilizan para combatirla.

- Manifestaciones con teatro de calle o actos
simbdlicos que aludan al problema.

- Continuacion de las actuaciones con alumnado
de secundaria de los distintos centros a través
de talleres o charlas, animadas con videos vy
actividades en grupo, sobre relaciones sanas,
sobre violencia simbdlica a través de las
representaciones de los medios, la publicidad y
las redes sociales, sobre violencia sexual vy
consentimiento, etc.

- Creacidn de carteleria que sensibilice sobre la
violencia sin representar a mujeres heridas, en
actitud de temor, etc, sino que visibilice la
fuerza y los valores de las mismas para salir de
estas situaciones.

Temporalidad

Mes de noviembre y
diciembre de las cuatro
anualidades

exposicion.

Celebracidn del foro de organizaciones
(si /no)

N2 de organizaciones invitadas al foro
N2 de personas asistentes a la sesidn o
sesiones del foro.

Organizacion de la manifestacion con
teatro de calle (si / no)

N2 de colectivos juveniles o artisticos
involucrados

N2 de personas asistentes a la
manifestacion

N2 de talleres o charlas realizadas en
centros de secundaria

N2 de tematicas abordadas en los
talleres con alumnado de secundaria.
Creacién de campafia con cateleria (si /
no)

N2 de carteles editados

2.4. Campana sobre nuevas masculinidades
y conciliacidn y corresponsabilidad dirigida
a hombres y jovenes varones

Responsable

Concejalias de Igualdad y de
Juventud

Colabora

Colectivo “Nuevas
Masculinidades: Hombres

N¢ de carteles y/o folletos editados
N2 de lugares donde se distribuye la
campaia

Valoraciones y comentarios acerca de




Campafia de sensibilizacion en carteles o/fy
folletos donde se promuevan los valores de la
paternidad responsable y la corresponsabilidad
de los jévenes y hombres adultos en las tareas
domésticas y de cuidado, asi como otros
relacionados con la llamada “nuevas
masculinidades”. A distribuir en centros
culturales, en los bares del municipio y los
centros de trabajo.

gue se transforman”

Temporalidad

Segunda anualidad

la campaifia recogidas en un
formulario on line o a través de las
redes sociales.




EJE 3. LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo especifico 1: Reforzar los recursos para la atencidn a las victimas de violencia de género

Indicadores de
evaluacion

seguimiento vy

Actuaciones

1.1 Contribucion a la estabilizacion del
puesto de psicologa del Punto de Atencién
Psicoldgica

El consistorio firmard un compromiso para la
aportacion de fondos propios dirigidos a
contribuir a la estabilizacion del puesto de
psicologa del PAP. Al mismo tiempo, promovera
activamente, a través de reuniones con el
Instituto de la Mujer de Extremadura (IMEX) y
con otras entidades de la comarca
(Mancomunidad, ARJABOR) y la Delegacion del
Gobierno para la Violencia de Género, el logro
de un acuerdo para la financiacion compartida
del puesto.

Responsable

Alcaldia

Colabora

IMEX, Mancomunidad del
Campo Aranuelo, ARJABOR,
otros recursos del Estado

Temporalidad

Desde la segunda anualidad

- Compromiso del ayuntamiento para la
provision de fondos propios destinados
al PAP (si /no)

- N2 de reuniones mantenidas con el
IMEX, entidades de la comarcay
Delegacidn de VG

- Acuerdo del Ayuntamiento con el IMEX
o/y otras entidades comarcales para la
financiacidon conjunta del PAP (si /no)

- Estabilizacion del puesto de psicéloga
del PAP lograda (si / no)

1.2 Continuacion de las reuniones de la
Mesa de Coordinacion Local en Violencia
de género con una periodicidad mensual
Incluir a la figura del Agente de Desarrollo Local
de Navalmoral y a representantes de empresas
u organizaciones empresariales de la zona en
reuniones puntuales para establecer acuerdos
con el objetivo de la insercion socio-laboral de
las mujeres victimas de violencia de género.

Responsable

Concejalia de igualdad

Colabora

Todos los agentes
participantes en las Mesas
de coordinacién (Psicologa
del PAP y agente de
igualdad, Policia y Guardia
Civil, servicios sanitarios, SSB
y Programa de Familias,
Sexpe) y ADLy empresas y
organizaciones
empresariales puntualmente

Temporalidad

Mensual desde la primera
anualidad

- N2 de denuncias interpuestas por afo

- N2 de partes médicos producidos por
violencia de género al afio

- N2 de ayudas del art. 27 de la LOMPIVG
ayudadas a tramitar

- N2 de contratos de sustitucion o
bonificados realizados por afio

- N2 de mujeres a las que se les
proporciona un alojamiento de urgencia
por afo.

(todos los indicadores estaran referidos a

poblacién de Navalmoral de la Mata)




EJE 4. EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y CAPACITACION PROFESIONAL

Objetivo especifico 1: Introducir la perspectiva de género en la formaciéon para el empleo,
diversificando la oferta hacia profesiones o ambitos laborales no necesariamente feminizados

Indicadores de seguimiento vy
evaluacion

Actuaciones

1.1 Revision de las especialidades
ofertadas en las ultimas escuelas
profesionales organizadas por el municipio
e introduccidon de nuevas ocupaciones con
potencial de desarrollo en la zona y no
necesariamente feminizadas. Y, si es
viable, ampliaciéon de las especialidades y
plazas ofertadas

- Algunos ejemplos de especialidades
formativas que podrian introducirse: guia
medioambiental, agente forestal, monitor/a de
actividades deportivas, jardineria y paisajismo,
cocina de productos autéctonos vy de
temporada (tradicional).

- Establecimiento de horarios de las escuelas
compatibles con la conciliacién

Responsable

Delegacién de Empleo

Colabora

Concejalia de Igualdad,
Sexpe, ARJABOR

Temporalidad

Desde la segunda anualidad
en adelante

- N2 de reuniones para la revisidon y
planificacion de nuevas escuelas
profesionales locales al final de la
vigencia del plan.

- N2 de nuevas especialidades
profesionales ofertadas en escuelas
profesionales al final de la vigencia del
plan.

- N2 de escuelas profesionales organizadas
con nuevas especialidades

- N2y edad de las mujeres participantes en
las escuelas profesionales por
especialidad y afo.

- Proporcidn de mujeres participantes en
las escuelas por especialidad y afio del
total de participantes

1.2 Reforzamiento de la formacién en TIC
para el empleo y el autoempleo a mujeres
(en colaboracion con el NCC), realizando
derivacion desde las asociaciones que
realizan formacién y orientacion laboral y
desde el SEXPE.

Responsable

Delegacién de Empleo y Plan
de Alfabetizacién
Tecnoldgica de Extremadura
en Navalmoral (NCC)

Colabora

Sexpe, Fundacion Mujeres,
Cepaim, FAGEX, C.O. APTO

Temporalidad

Desde la primera anualidad

- N2 de reuniones celebradas entre
Delegacién de Empleo, asociaciones,
Sexpe y NCC para programar formacion
dirigida a mujeres desempleadas

- N2 de acciones formativas en TIC
dirigidas especificamente a mujeres
desempleadas

- N2 de tematicas o destrezas abordadas
en las acciones formativas.




1.3 Promocidn de la presencia equilibrada
de chicas y chicos, mujeres y hombres, en
las ferias de formacidn profesional

Se cuidard de que exista presencia femenina en
los mostradores o stands de las especialidades
formativas mas masculinizadas y presencia
masculina en los de las especialidades
feminizadas.

Del mismo modo, en caso de realizarse charlas
o talleres, se velard porque la facilitacion de los
mismos visibilice a mujeres en profesiones
masculinizadas o en puestos de responsabilidad
(jefas de estudio, directoras de centros)

Responsable

Del. de Empleo y Juventud

Colabora

Centros de formacion
profesional y EP del
municipio

Temporalidad

Desde la primera anualidad

- N2 de chicas participantes en stands de
especialidades masculinizadas por feria

- N2 de chicos participantes en stands de
especialidades feminizadas por feria

- Porcentaje de participacidon de mujeres
sobre el total por feria

Objetivo especifico 2: Introducir la perspectiva de género en la orientacion laboral y para el
emprendimiento

Indicadores de
evaluacion

seguimiento vy

Actuaciones

2.1. Creacidn de un servicio de informacion
sobre titularidad compartida de las
explotaciones agrarias (en la Agencia de
Desarrollo Local)

Con informacién destacada en la web, en el
area de empleo y emprendimiento y publicidad
del nuevo servicio a través de las redes sociales.

Responsable

Delegacién de Empleo

Colabora

ADL

Temporalidad

Desde la primera anualidad

- N2 de consultas al ADL sobre titularidad
compartida de las explotaciones agrarias
por afio

- N2 de tramites ayudados a realizar en
relacién con la titularidad compartida por
afno

- Publicacion sobre el tema creada para la
web (si /no)

2.2 Asesoramiento y apoyo al
emprendimiento a mujeres del colectivo
de inmigrantes interesadas para la
creacion de comercio y consultoria
destinadas a atender necesidades de sus

Responsable

Delegacion de empleo, ADL

Colabora

Otras organizaciones que
trabajan en el apoyo al
emprendimiento (ARJABOR,
Camara de Comercio, etc.)

N2 de mujeres de la comunidad
inmigrante asesoradas

- N2 de mujeres que crean un negocio
basado en la satisfaccion de las
necesidades especificas de su comunidad




comunidades de origen

Tal y como detecta ARJABOR en su Estrategia de
Desarrollo Participativo, el comercio de
comestibles o vestido, la consultoria y la
traduccidn son negocios con potencial en la
zona.

Temporalidad

Desde la primera anualidad

cultural.
N2 de mujeres que mantienen el negocio
creado después de dos afios.

2.3. Los servicios de orientacién y apoyo
para el emprendimiento municipales
tendran en cuenta a la hora de orientar a
las mujeres los sectores identificados por
ARJABOR en su EDL como sectores con
potencial en la zona.

Algunas de estas actividades son: comercios de
productos autéctonos y gourmet, industria del
reciclaje de residuos agroindustriales, empresas
de actividades turisticas, restauracion de km. 0
o sector logistico.

Responsable

Delegacion de Empleo, ADL

Colabora

ARJABOR

Temporalidad

Desde la primera anualidad

N2 de reuniones anuales entre los
agentes de empleo, emprendimiento y
desarrollo local y rural para determinar
sectores y actividades con potencial en la
zona.

N2 de mujeres asesoradas por los
servicios municipales para la creacion de
empresas en estos sectores identificados
como potencialmente rentables, por afio.
N2 de empresas creadas por mujeres en
estas actividades que se mantienen
después de dos aios.

2.4 Promocion de la actividad de las
mujeres emprendedoras en ferias
encuentros empresariales, etc.

El consistorio debera asegurar que, en las ferias
0 encuentros empresariales que se celebran en
el municipio, se visibilizan las iniciativas de
mujeres como creadoras de empresas y de
empleo, los sectores y actividades econdmicas
en las cuales generan mas negocios, los factores
gue condicionan su iniciativa emprendedora, su
éxito o fracaso y su papel en las organizaciones
empresariales, entre otros aspectos.

Responsable

Delegacion de empleo con la
entidad que organice la feria

Colabora

Organizaciones
empresariales

Temporalidad

Desde la primera anualidad

Porcentaje de mujeres participantes en la
feria empresarial o encuentro sobre el
total.

Porcentaje de mujeres que presentan
proyectos en mesas redondas,
conferencias, etc., sobre el total.




Objetivo especifico 3: Formar y sensibilizar en igualdad de género a los agentes implicados en la
formacidn para el empleo, la orientacién laboral y la creacion de empleo.

Indicadores de  seguimiento
evaluacion

3.1 Formacion en género a los servicios y | Responsable Concejalia de Igualdad

entidades de formacion y orientacion al

.. ADL, Sexpe, FM, Cepaim,
empleo y el emprendimiento Colabora P P

FAGEX, CO APTO

Los contenidos versaran en torno a los
siguientes aspectos:

Diferencias en la situacién de partida de
hombres y mujeres respecto a la actividad
emprendedora; Incidencia de los factores de
género en el emprendimiento de las mujeres; El Temporalidad Desde la segunda anualidad
modelo de intervencién desde la perspectiva de
género; Orientaciones para la integracion de la
perspectiva de género en las fases de creacién
de empresas

- N2 de acciones formativas realizadas

- N2 de personas participantes en la
formacion

- N2 de entidades participantes en la
formacion

3.2 Sensibilizacion al empresariado para

oo . Responsable Delegacion de empleo, ADL
eliminar actitudes de rechazo a |la

contratacion de mujeres de determinados | colabora Entidades que realizan

Actuaciones

colectivos: mujeres jovenes, mujeres de intermediacion laboral
etnia gitana, mujeres inmigrantes, mujeres
con diversidad funcional y mujeres
transexuales

El personal de los servicios de empleo
municipales se dotara de un argumentario para
rebatir los prejuicios del empresariado sobre | Temporalidad Desde la segunda anualidad
estos colectivos en las acciones de
intermediacion laboral que realicen.

Asi mismo, en los soportes de informaciéon que
generen en su actividad (como el boletin de
ofertas de empleo) tratara de visibilizar a estos
colectivos en diversas profesiones.

Argumentario elaborado (si / no)

- N2 de intermediaciones realizadas entre
empresariado y mujeres de estos
colectivos, por afio.

- N2 de mujeres pertenecientes a estos
colectivos que han conseguido empleo,
por afio.

- N2 de soportes de informacién sobre
empleo intervenidos




Objetivo especifico 4: Promocionar el empleo femenino en la localidad

Indicadores de

seguimiento

evaluacion

Yy

Actuaciones

4.1 Continuidad en la gestién igualitaria
del empleo publico ofertado por el
ayuntamiento

El ayuntamiento, en las contrataciones
temporales que realice, tendrd en cuenta el
indice de desempleo femenino en la localidad y
distribuird por sexos la oferta de empleo
existente en una relacién lo mds cercana
posible a este porcentaje.

Asi mismo, en todos los procesos de seleccion
de personal funcionario local, se realizardn
preferentemente pruebas en lugar de
entrevistas, se velard por la composicion
equilibrada por sexos de los tribunales de
seleccion y se introduciran contenidos de
igualdad en los temarios de las pruebas.

Responsable

Delegacion de Empleo

Colabora

Temporalidad

Ya se esta haciendo.
Continuar durante la
vigencia del plan

N2 de mujeres contratadas por
programas de empleo publicos, por aifo
Porcentaje de mujeres sobre el total de
personas contratadas por afio.

N2 de mujeres que acceden a plazas
vacantes de funcionariado y porcentaje
de mujeres del total de personas.

4.2. Crear un incentivo econdmico o, en su
defecto, una forma de reconocimiento
publico (un sello o distintivo) para las
empresas de sectores no feminizados que
contraten a mujeres y para las empresas
que favorezcan la conciliacion de su
personal.!

El incentivo econdmico o fiscal se otorgara a las
empresas siempre que puedan demostrar que,
a igualdad de méritos o empate en el proceso

Responsable

Delegacion de empleo y
emprendimiento

Colabora

Concejalia de Igualdad

Temporalidad

Desde la segunda anualidad

Creacidn del incentivo econémico a la
contratacién de mujeres (si / no)
Creacion del distintivo para reconocer
publicamente a las empresas que
contratan a mujeres (si /no)

Creacion de incentivo a empresas que
favorezcan la conciliacion (si /no)
Creacion de distintivo para reconocer
publicamente a las empresas que
favorecen la conciliacién de su personal

(si/ no)

1 Articulo 11. Acciones positivas. 1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos adoptardn medidas especificas en favor de las
mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que serdn aplicables en tanto subsistan dichas situaciones,
habrdan de ser razonables y proporcionadas en relacidn con el objetivo perseguido en cada caso.




de seleccién, se contrata a mujeres, para
equilibrar la infrarrepresentacion de las mismas
en el sector en cuestion.

Si esta medida no resulta Vviable, el
ayuntamiento concederd un distintivo o
reconocimiento de la contribucion a la igualdad
de oportunidades para las empresas de
sectores masculinizados que cuenten con un
numero significativo de trabajadoras (en
relacién al tamafo de la plantilla) y a las que
incorporen a mujeres a puestos masculinizados.
Del mismo modo, el ayuntamiento creara un
incentivo econdmico o, en caso de no ser viable,
un distintivo, para premiar la labor de aquellas
empresas que favorezcan la conciliacion de la
vida personal, laboral y familiar de su personal
(horario flexible, jornada intensiva, teletrabajo,
permisos retribuidos mds alld de los que
contempla la legislaciéon para realizar gestiones
personales, cuidado de personas dependientes
0 acompanamiento a familiares, medidas para
acercar los servicios de cuidado de personas
dependientes, formacion en horario laboral,
etc.)

Se podrd optar por aplicar todas las medidas
propuestas

N2 de empresas que han obtenido el
incentivo a la contratacidn al final de la
vigencia del plan.

N2 de empresas que han obtenido el
distintivo por la contratacién de mujeres
al final de la vigencia del plan.

N2 de empresas que han recibido el
incentivo a la conciliacién al final del
plan.

N2 de empresas que han recibido
distintivo por favorecer la conciliacién al
final del plan.

N2 de mujeres contratadas en empresas
de sectores masculinizados (agricultura,
industria, construccion, transportes, etc)
por afio.

N2y tipo de medidas para favorecer la
conciliaciéon que actian como criterios
para la concesidn del incentivo /
distintivo.




EJE 5. CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Objetivo especifico 1: Mejorar los servicios publicos de apoyo a la corresponsabilidad

Indicadores de
evaluacion

seguimiento vy

Actuaciones

1.1 Creacion o de un servicio cuidado de
bebés y nifios y nifias con horarios
suficientemente amplios para permitir la
conciliaciéon de las mujeres y hombres con
las actividades laborales y de formacion.

El ayuntamiento determinara qué
procedimientos y recursos utiliza para conseguir
este resultado. Si lo hace a través de la
ampliacién del horario de la ludoteca /
campamento urbano o mediante acuerdo con la
guarderia de titularidad autondmica de Ia
localidad para que amplie horario en las
mafanas (a primeray ultima hora).

Responsable

Concejalia de Politica Social e
Igualdad

Colabora

Junta de Extremadura

Temporalidad

Desde la segunda anualidad

- Ampliacién de la jornada del/la-s
técnico/a-s de educacidn infantil de la
ludoteca (si /no)

- Acuerdo con la Junta de Extremadura
para ampliacién del horario de la
guarderia (si / no)

- N2 de familias que utilizan el nuevo
marco horario al afio

1.2 Apertura de una oficina de atencién al
publico del Ayuntamiento una tarde a la
semana, para facilitar la realizaciéon de
tramites.

Esta medida puede ejecutarse adaptando el
horario de una o mas personas del cuerpo
administrativo y de seguridad del consistorio al
horario de 16 a 18 horas 6 17 a 19 horas una
tarde a la semana.

Responsable

Alcaldia y Delegacién de
Régimen Interior

Colabora

Personal administrativo del
Ayuntamiento

Temporalidad

Desde la segunda anualidad

- N2 de usuarios/as de la oficina en horario
de tarde por mes

- N2 de gestiones realizadas por semana

- Grado de satisfaccién expresada por la

ciudadania sobre este nuevo servicio a

través de una encuesta

1.3 Compatibilizacion de los horarios de
actividades deportivas infantiles con los de
actividades deportivas dirigidas a personas

Responsable

Delegacion de Deportes

Colabora

Personal técnico del area

- N2y tipo de actividades compatibilizadas
en horario (para adultos/ nifios/as)
- N2 de padres/madres e hijos/as que




adultas (padres y madres) en los centros e
instalaciones deportivas municipales.

El personal técnico y encargado de las
actividades del area de deportes revisara los
horarios de las actividades infantiles y de las
adultas y compatibilizard en el tiempo de la
manera mas ajustada posible aquellas en las
que haya detectado que existe mas demanda
por parte de las familias. Si el personal no
dispone de esta informacion puede realizar una
encuesta entre las personas usuarias de las
instalaciones y actividades deportivas en
cuestion.

Temporalidad

Desde la segunda anualidad

simultanean actividad deportiva, al mes.




EJE 6. EMPODERAMIENTO, PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA

Actuaciones

1.2 Taller de autodefensa

Concejalias de igualdad y

N2 de mujeres que se apuntan a la

Puesta en marcha de un taller de autodefensa | Responsable deportes actividad
femenina con duraciéon de varios meses vy N2 de grupos que se forman (si se
periodicidad anual para permitir a las mujeres | @y Asociaciones deportivas de forma mas de uno)
que ya han mostrado su interés y las que lo artes marciales Grado de satisfaccion expresado por las
hagan en adelante mejorar su condicién fisica y mujeres que realizan la actividad,
adquirir técnicas efectivas de autoproteccion | Temporalidad Anual recogido a través de un cuestionario al
frente a agresiones. final del curso.
N2y tema de las acciones formativas

1.2. Continuacién de la formacién al | Responsable Concejalia de Igualdad realizadas, al final de la vigencia del
Consejo Sectorial de las Mujeres Todas |as oreanizaciones plan.
Algunas de las materias que podian impartirse | Colabora & ) Ne de mujeres participantes en cada

. . . . . presentes en el Consejo -
al consejo, para mejorar su dinamismo interno y actividad
su labor de control e incidencia sobre los Proporcién de mujeres participantes
asuntos pubicos son: sobre el total en cada actividad (si se
- Metodologias para el trabajo grupal extiende a todos/as los/las miembros
- Politicas locales de igualdad de las organizaciones)
- Mecanismos de incidencia y comunicacion . Primera, segunda y tercera Grado de satisfaccién sobre la
- Urbanismo con perspectiva de género Temporalidad formacidn expresada por las

Hacer extensible la formacion a todos los
miembros de las organizaciones que estan
presentes en el Consejo: asociaciones
vecinales, partidos politicos y otras.

anualidad

participantes al final de cada actividad
(a través de un cuestionario)

N2 de acciones del Consejo Sectorial
gue tengan relacion con la formacién
recibida (al final de la vigencia del plan).




Actuaciones

2.1 Establecimiento de mecanismos de
participacion del Consejo para el examen,
aprobacién, seguimiento y evaluacién del
presente Plan.

Se trata de someter el Plan al examen vy
aprobacion del Consejo, antes de su aprobacion
definitiva por el Pleno, permitiendo introducir
propuestas o mejoras. Y, asi mismo, establecer
reuniones de seguimiento anuales y una
evaluacidon final del plan una vez acabada su
vigencia en la que también participe el Consejo.

Responsable

Concejalia de Igualdad

Colabora

Consejo Sectorial de las
Mujeres

Temporalidad

Durante toda la vigencia del
plan

N2 de mecanismos de participacion
establecidos para informar y recoger
contribuciones del Consejo en la
aprobacion y seguimiento del plan

N2 de personas del Consejo que
participan en las distintas fases

N2 de propuestas incluidas en el Plan
antes de su aprobacién y aportadas por
el Consejo.

Valoraciéon (grado de satisfaccion del
consejo) sobre la aplicacién del plan.
Valoracion final del Consejo sobre los
resultados de plan.

2.2 Propuesta al Consejo Sectorial de las
Mujeres para que se pronuncie
favorablemente sobre la inclusion de
nuevos colectivos

El Ayuntamiento propondra al Consejo Sectorial
la inclusion en el mismo de la asociacién de
hombres igualitarios, asi como otras
organizaciones Humanitarias, Juveniles o
educativas (AMPAS) existentes en el municipio.
También propondra la inclusion de mujeres de
los colectivos de inmigrantes, de la comunidad
gitana y mujeres con diversidad funcional. Si se
crean o reactivan asociaciones entre estos
sectores poblacionales después de las jornadas
recogidas en el eje 7, la propuesta de invitacién

Responsable

Concejalia de Igualdad

Colabora

Personas o/y asociaciones de
inmigrantes, comunidad
gitana, diversos/as
funcionales, LGTBIQ,
mujeres jovenes

Temporalidad

Primera anualidad

Propuesta del ayuntamiento aceptada
por el Consejo (si /no)

N2 de nuevas asociaciones que entran a
formar parte del Consejo Sectorial.

N2 de personas no asociadas que
entran a formar parte del consejo (y
que representan a un grupo de
intereses de los mencionados)




del Ayuntamiento se dirigird a éstas. Si no, a
personas que individualmente puedan
representar al colectivo por su dinamismo en el
municipio, su experiencia en otras asociaciones
o su popularidad).

2.3 Dinamizaciéon de las asociaciones de
mujeres o feministas por parte de la
agente de igualdad

La agente de igualdad reactivara la celebracion
de actividades ludicas (ya que las formativas se
realizardn en torno al Consejo) como
encuentros de asociaciones en torno a un tema,
excursiones con contenido igualitario,
concursos, etc. para reactivar la participaciéon
de las mujeres en las asociaciones.

Concejalia de Igualdad y

Responsable agente de igualdad
Asociaciones de mujeres
Colabora lones de mujeres y
con objetivos igualitarios.
. Durante toda la vigencia del
Temporalidad &

plan

N2 de actividades de dinamizacion
realizadas por la agente de igualdad
con las asociaciones, al afio.

N2 de asociaciones que participan en
estas actividades

N2 de personas que participan en estas
actividades.




EJE 7. INCLUSION SOCIAL E INTERCULTURALIDAD

Actuaciones

1.1 Semana de convivencia intercultural
entre mujeres

Con el fin de fomentar la integracion en la
sociedad local de los dos colectivos con
especiales dificultades para ello por sus
particularidades culturales, idiomaticas o
situacion de extranjeria, se programaran
actividades que destaquen los valores culturales
de las mujeres de las distintas comunidades que
viven en el municipio y las pongan en valor:
flamenco, gastronomia de distintos origenes,
musica del Magreb interpretada por mujeres,
talleres de iniciacién al arabe o de caligrafia en
ese idioma, charlas sobre la historia reciente de
los paises de origen de la comunidad migrante,
sobre el intercambio cultural espafiol con
Latinoamérica a través de los siglos, sobre
culturas indigenas latinoamericanas, etc. o
sobre la ley de extranjeria y como afecta a las
mujeres.

Responsable

Concejalias de Politicas
Sociales y de Cultura

Colabora

Personas y asociaciones de
las comunidades migrantes y
gitana

Temporalidad

Anual, desde la primera
anualidad

Convocatoria anual de semana
intercultural (si / no)
N2 de actividades de intercambio

cultural realizadas por afio

N2 de comunidades de origen que
participan en la organizacion

N2 de personas de distintos contextos
culturales o étnicos que participan en
las charlas o mesas.

N2 de personas que asisten a cada
actividad por afio.

Grado de satisfaccién de las personas
participantes expresado al final de cada
semana intercultural (a través de un
cuestionario on line o en papel)

1.2 Realizacion de un estudio sobre la
situacion diferencial de mujeres y hombres
mayores de 65 afios en el municipio para
conocer sus necesidades y actuar sobre
situaciones de aislamiento o/y pobreza
grave.

Atendiendo a si viven solos/as o no; de qué tipo

Responsable

Concejalia de Politicas
Sociales

Colabora

Entidad encargada de
realizar el estudio

Temporalidad

Tercera anualidad

Segmento de la poblacion que forma
parte de la investigacién

N2 de personas dependientes que
forman parte del estudio.

N2 de personas en situacion de pobreza
grave que forman parte de Ia
investigacion.




de pensidon disfrutan; si acceden a servicios
publicos de cuidado o familiares; qué grado de
dependencia tienen, si acceden a ayudas para la
dependencia, etc.

N2 de personas que viven solas
identificadas por la investigacion.

2.1 Jornadas formativas sobre creacion y
gestion de asociaciones dirigidas a

Concejalia de Politicas
sociales

mujeres del colectivo de inmigrantes,
comunidad gitana, diversas funcionales,

Otras asociaciones del
municipio

mujeres mayores, mujeres viudas vy
mujeres victimas de violencia de género.

En las jornadas se proporcionara a las
asistentes orientaciéon para la creaciéon de
estatutos y el registro de asociaciones, asi
como buenas prdcticas recopiladas entre
asociaciones de estos colectivos en distintos
lugares y metodologias para el trabajo, la
deliberacion y la toma de decisiones grupales.

Segunda anualidad

N2 de
formacién

N2 de asociaciones que se crean
después de las jornadas

personas asistentes a la

20 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Articulo 14. Criterios generales de actuacién de los Poderes Publicos. A los fines de esta Ley, serdn criterios
generales de actuacion de los Poderes Publicos: (...) 6. La consideracion de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de colectivos de especial
vulnerabilidad (como son las que pertenecen a minorias, las mujeres migrantes, las nifias, las mujeres con discapacidad, las mujeres mayores, las mujeres viudas y las

mujeres victimas de violencia de género)




EJE 8. ESPACIO PUBLICO Y URBANISMO

1.1 Reserva de aparcamientos para
acompanantes de personas con movilidad

Concejalias de obras publicas
y urbanismo

reducida (mayores, bebés, personas en silla
de ruedas) en la zona centro del municipio.

Concejalia de igualdad y
politicas sociales

El ayuntamiento reservard plazas de
aparcamiento en el centro de la ciudad para
personas con las situaciones descritas. Y, al
mismo tiempo, expedird la acreditacion
necesaria a las personas que lo soliciten (y que
lo justifiquen) para hacer uso de los mismos.

Tercera anualidad

N¢ de aparcamientos reservados
N2 de personas que solicitan permiso
para usar estos aparcamientos
Tipologia de las causas que permiten
acceder a estos aparcamientos

1.2 Creacion de un servicio de transporte
publico que cubra los desplazamientos de
los/las vecinos/as a la piscina municipal

Delegaciones de urbanismo e
infraestructuras y obras
publicas

(Poligono Campo Araiiuelo) y al hospital.

Creacién de una linea de autobus urbano que
abarque el trayecto desde el centro de la
localidad a la piscina municipal y al hospital para
qgue las mujeres y jovenes que no disponen de
vehiculo propio tengan autonomia y ahorren
tiempo en sus desplazamientos.

Segunda anualidad

Creaciéon del
urbano (si /no)
N2 de paradas de la linea creada

N2 de kildmetros que recorre la linea
N2 de personas contratadas como
conductores/as de esa linea

N2 de personas que usan el servicio al
dia y a la semana (promedio)

servicio de trasporte

1.3 Analisis del estado de alumbrado en

Delegacién de urbanismo

calles, espacios publicos, paradas de
autobuses y aparcamientos e iluminacion

Entidad contratada para
realizar el analisis, si no lo
realiza directamente el

N2 de mujeres que contestan al
formulario on line

N2 de calles y plazas analizadas

N2 de puntos de escasa visibilidad




adecuada de las zonas de escasa visibilidad
La delegacion de urbanismo, a través de su
equipo técnico y de consultas a las mujeres de la
localidad a través de un formulario on line
alojado en la web, detectard los espacios
publicos que tienen una deficiente iluminacion o
escasa visibilidad y que suponen un riesgo
(comprobado o percibido) para la seguridad de
las mujeres de Navalmoral. Y tomard las
medidas necesarias para disminuir o eliminar
ese riesgo, colocando farolas o haciendo las
obras necesarias para mejorar la visibilidad.

personal de la Delegacidn

1.4 Creacidon, de manera experimental o
exploratoria, de un camino escolar seguro
Existen muchas experiencias (y una web de la
DGT denominada “camino escolar seguro” con
pautas y recomendaciones) en las cuales puede
basarse el disefio que, para empezar, se haria en
torno a un CEIP. Después de ensayado y con
aportaciones de las familias, a través de las
AMPAS, podrian realizarse otros mas.

Tercera anualidad

localizados
N2 de intervenciones para mejorar la
visibilidad de esos puntos realizadas

Concejalia de Igualdad, de
Infancia, de Obras Publicas y
de Urbanismo

AMPA, Centro Educativo de
primaria, asociaciones
vecinales

1.5 Inclusion, como criterio de valoracion
en las licitaciones publicas para la
contratacion de servicios de construccion,
equipamientos urbanos, zonas verdes o
cualquier otra intervencidon urbanistica,
que el disefio se realice con perspectiva de
género

Se pueden valorar entre otras los siguientes
aspectos: Creacion de espacios de calidad para
las actividades que tradicionalmente realizan las
mujeres; promocidon de la autonomia y el

Tercera anualidad

N2 de reuniones de la comisién técnica
con el AMPA, el Centro Educativo y
asociaciones vecinales para detectar
las necesidades del alumnado

N2 y tipo de intervenciones realizadas
en el espacio publico para la creacidn
del camino escolar seguro

N de intervenciones educativas con el
alumnado

Delegacién de obras publicas
y de urbanismo

Concejalia y personal técnico
de igualdad

Desde la segunda anualidad

N2 de licitaciones publicas en las que
se ha introducido el criterio del disefio
con perspectiva de género

N2 de intervenciones, en cada obra,
relacionadas con la adopcidon de la
perspectiva de género




derecho a la ciudad de los grupos mas
vulnerables; proximidad y accesibilidad de los
servicios de apoyo a personas dependientes;
evitar la zonificacibn y los poligonos
monofuncionales; reducir el protagonismo de la
movilidad motorizada en la planificacién urbana,
favoreciendo los desplazamientos peatonales;
plantear los barrios como las células basicas

de la ciudad, garantizar en los barrios la mezcla
de usos y de servicios basicos; intensificar las
zonas verdes y de esparcimiento, entre otros.

2.1 Creacion de mecanismos de
participacion de las mujeres en la
planificacion de los planes urbanisticos y

Concejalias de obras publicas
y urbanismo, Concejalia de
participacién ciudadana

de mejora
Los mecanismos se crearan articulando la

Asociaciones vecinales

participacién de las asociaciones vecinales,
aunque asegurando la presencia de mujeres por
cada asociacion vecinal que participe. Las
asociaciones podran formular observaciones,
alegaciones y propuestas a los planes
urbanisticos y el consistorio tendra que
considerarlas antes de tomar decisiones finales
de planificacién o actuacion.

Tercera anualidad

Mecanismo de participacion de las

asociaciones vecinales creado (si / no)

N2 de convocatorias de reunidn
realizadas por las concejalias
correspondientes o las comisiones

técnicas de obras con las asociaciones
vecinales

N2 de mujeres de las asociaciones
participantes en las reuniones vy
porcentaje sobre el total de vecinos/as
participantes.

N2 de informes con observaciones o
alegaciones realizadas por las
asociaciones vecinales sobre planes

urbanisticos o de mejora.

N2 de intervenciones recogidas en los
planes finales a propuesta de las
asociaciones.




2.2 Establecimiento de un foro de reflexion
y colaboracion con otros municipios de la
comarca para buscar soluciones a la falta
de transporte intercomarcal

El foro convocara a los ayuntamientos y otras
entidades comarcales, provinciales o
autondémicas, asi como a empresas de
transporte de la zona (que podran hacer
propuestas para la cobertura del servicio), al
menos una vez al afio.

Delegaciones de urbanismo
e infraestructuras y obras
publicas

Mancomunidad Campo
Arafiuelo, ARJABOR,
representantes de otras
administraciones, empresas
de transporte

Segunda y tercera anualidad

Foro de reflexidn y propuestas creado
(si/ no)

N2 de encuentros realizados al final de
las dos anualidades

N2 de personas participantes por sexo
N2 de ayuntamientos participantes

N2 de otras instituciones o entidades
publicas participantes

N2 de empresas participantes




EJE 9. EDUCACION Y CULTURA

Actuaciones

1.1 Ampliacion del nimero de plazas en
los cursos de alfabetizacion (educacidon de
adultas/os) para dar respuesta a la
demanda

Especialmente
alfabetizacion.

para los dos niveles de

Responsable

Delegacion de Cultura

Colabora

Temporalidad

Tercera anualidad en
adelante

N2 de plazas por nivel de educacién de
adultos nuevas (respecto a las existentes al
comenzar el plan)

N2 de solicitudes para educacién de
adultos, por sexo, por nivel y por afo.

N2 de personas que se quedan en lista de
espera, por sexo, nivel y afio.

N2 de personas que completan
exitosamente el curso, por sexo, nivel y
afio.

1.2 Puesta en marcha de campanas sobre
juguetes y juegos no sexistas y educativos
en Navidad

En caso de no existir presupuesto para editar
carteles o/y folletos, la campafia puede
realizarse con publicaciones en la web y las
redes sociales Unicamente.

También puede intervenirse una de las carrozas
de la Cabalgata de Reyes con esta temética.

Responsable

Delegacién de Infancia y
cultura

Colabora

Delegacién de igualdad

Temporalidad

Anual, desde la primera
anualidad

N2 de mensajes publicados en la web
sobre juguetes y juegos no sexistas

N2 de publicaciones realizadas en las redes
sociales

N2 de interacciones de los vecinos y
vecinas con las publicaciones de las redes
N2 de carteles o folletos editados

N2 de instalaciones municipales y
comercios locales donde se dejan
ejemplares de folletos o carteles de la
campaia

1.3 Imparticion de formacion en género e
igualdad al profesorado de educaciéon no
formal existente en el municipio (E. de

adultos, escuelas profesionales,
universidad popular, monitores/as del
NCC)

Los contenidos pueden abarcar desde el

Responsable

Concejalias de cultura e
igualdad

Colabora

Centros educativos de
educacién no formal

Temporalidad

En la cuarta anualidad

N2 de acciones formativas desarrolladas
N2 de personas participantes en las
acciones formativas

N2 de modalidades de formaci

Grado de satisfaccidn expresado por las
personas participantes al final de las
acciones formativas, sobre las mismas (en




panorama de mujeres y hombres en el ambito
educativo (rendimiento escolar y abandono de
chicos y chicas, eleccion de carreras
diferenciada por sexo, desigualdad en Ia
distribucién de los puestos directivos de los
centros, el lenguaje oral y escrito), a la
introduccion de la perspectiva de género en la
formacidn para el empleo (con datos sobre el
empleo de mujeres y hombres, segregacion
laboral, brecha salarial), referentes mujeres en
el ambito de las TIC o ideas y procedimientos
para introducir la perspectiva de género en el
curriculo educativo

un cuestionario de evaluacion)

1.4 Diseiio de un plan coeducativo de
municipio, con el Consejo Escolar
Municipal como instrumento de
participacion, en el que esté integrada
toda la comunidad educativa:
representantes del profesorado de todos
los centros, AMPAS, alumnado, ademas de
representantes publicos y en el que se
debe velar porque haya paridad.

El plan o proyecto debe prestar especial

Responsable

Concejalias de Infancia,
Juventud e Igualdad y
especialmente, equipo
técnico de igualdad.
AMPAS de todos los
centros de educacion
infantil, primaria y
secundaria

N2 de reuniones entre los agentes
mencionados para la elaboracidon del plan
N2 de AMPAS implicadas

N2y tipo de centros implicados

Ne de profesores/as por sexo y por nivel
de educacidn en el que se encuentran,
implicados.

N@ de profesores/as por area de
conocimiento implicados.

N¢ de alumnos/as por sexo implicados/as
N2 de acciones formativas en igualdad a




atencion e incluir:

profesorado realizadas en colaboracidn
con el CPR.

Actuaciones

o Formacidn en igualdad a profesorado (en
colaboracidn con el CPR). - N2 de profesores/as por sexo y nivel que
L . ) L Profesorado de todos los . 'p /asp L y g
o Actividades de orientacién escolar y . participan en la formacion.
R . centros y niveles o ) . T
laboral diversificada para las chicas (a ) - N2 de actuaciones o unidades didacticas
. mencionados. Alumnado . e
carreras STEM y deportivas) Colabora . . . sobre diversificacion escolar en STEM y
iy . de primaria y secundaria. . . o
o Educacidn afectivo sexual y de respeto a la actividades deportivas disefiadas.
N . . . . Centro de Profesorado y o - .
diversidad de orientaciones e identidades - N2 de grupos de distintos niveles de
Recursos. .
sexuales desde edades tempranas. alumnado de secundaria con el que se
o Andlisis del uso de los espacios de los ponen en practica las acciones de
centros por géneros (especialmente de los diversificacion escolar
patios) - N2 de actuaciones o unidades didacticas
o Una recopilacidon y selecciéon de materiales sobre educacion afectivo sexual y respeto
didacticos coeducativos para los distintos a la diversidad disefiadas.
niveles de ensefianza y distintas areas de - N2 de grupos de educacion infantil,
conocimiento. Temporalidad primaria o/y secundaria con los que se
Desde la primera anualidad pone en practicas las unidades sobre
educacion afectivo sexual.
- N2 de centros en los que se analiza el uso
del patio por sexos.
- N2 de materiales coeducativos
recopilados, por nivel educativo.
1.1 Representacion equilibrada de mujeres | Responsable Concejalia de cultura - N2 de conciertos con intérpretes
y hombres en las actividades culturales del Colabora femeninas y porcentaje que suponen del

municipio

Aumento del

nimero de conciertos de

intérpretes femeninas, exposiciones de mujeres
artistas, peliculas con tematica feminista o de
mujeres directoras en el cine de verano, teatro

Temporalidad

Desde la primera anualidad
en adelante

total de conciertos, por afio

- N2 de exposiciones de mujeres artistas y
porcentaje que suponen del total de
exposiciones.

- N2 de obras de teatro representadas que




que aborde temas de igualdad, actuaciones de
cémicas, etc. hasta lograr el equilibrio en la
presencia de mujeres y hombres en las
actividades del area de cultura.

difundan valores igualitarios y porcentaje
qgue representan del total de obras.

N de peliculas proyectadas que pasan el
test de Bechdel y porcentaje que
representan del total de proyecciones®.

1.2 Aumento del nimero de cuentos y
literatura infantil coeducativa, de titulos
de autoria femenina de ficciéon y ensayo y
los que versan sobre feminismo o igualdad,
en la biblioteca publica

Responsable Concejalia de Cultura
Colabora Diputacion de Caceres

. Segunda, tercera y cuarta
Temporalidad & y

anualidades

N2 de cuentos y libros de literatura infantil
con valores coeducativos adquiridos para
la biblioteca al final del periodo

N2 de libros de literatura juvenil con
valores igualitarios adquiridos al final del
periodo

N2 de ejemplares de literatura de ficcion
para adultos/as escrita por autoras
adquiridos al final del periodo

N2 de ejemplares de ensayo con temadtica
de igualdad o feminismos adquiridos al
final del periodo.

3 Los tres requisitos que tiene que cumplir una pelicula para pasar el test son: 1. Aparecen al menos dos personajes femeninos; “. Estos personajes se hablan una a la otra
en algin momento; 3. Esta conversacion trata de algo distinto a un hombre (no limitado a relaciones romanticas, por ejemplo dos hermanas hablando de su padre no

supera el test) https://es.wikipedia.org/wiki/Test_de_Bechdel




EJE 10. JUVENTUD Y DEPORTES

Actuaciones

1.1 Promocion del deporte femenino,

especialmente, en grupo y entre las jovenes, y

de las actividades deportivas mixtas

o Inclusidn, entre los criterios de valoracién para la
concesion de subvenciones a las asociaciones vy
clubes de la localidad, que entre sus asociados/as
exista paridad por sexo, que realicen
especificamente actividades mixtas o incluyan
equipos femeninos.

o Celebracion de campeonatos de las modalidades
femeninas de distintos deportes en la localidad

Responsable

Concejalia de Deportes

Colabora

Concejalia de Juventud

Temporalidad

Desde la primera
anualidad

N2 de asociaciones o clubes que
consiguen puntuacion extra en la
valoracion de concesién de subvenciones
por adecuarse a los criterios descritos.

N2 de equipos femeninos de distintas
actividades deportivas existentes en
Navalmoral al comienzo y al final del
periodo.

N2 de actividades deportivas mixtas que
se practican en las instalaciones
municipales al comienzo y al final del
periodo.

N2 de partidos de campeonatos de
deporte  femeninos celebrados en
Navalmoral al final del periodo.

1.2 Anadlisis del uso y ocupacion de las
instalaciones deportivas municipales por
mujeres y hombres y por nifias y nifios y disefo
de acciones destinadas a equilibrar la realizacién
de actividades deportivas entre los sexos

Se trata de analizar el uso diferenciado que los dos
sexos hacen de las instalaciones y recursos deportivos
municipales y averiguar si existen desequilibrios de
género. En tal caso, se trataria de equilibrarlo
mediante la construccién o habilitacion de espacios
nuevos, cambio de uso de otros, reparto igualitario de
los tiempos de uso entre equipos o personas de los
dos sexos. etc.

Responsable

Concejalia de Deportes

Colabora

Concejalia de Igualdad

Temporalidad

Cuarta anualidad

N2 de usuarios de las instalaciones
deportivas municipales por mes y sexo
Porcentaje de mujeres usuarias del total
N2 de instalaciones que tienen un uso
mayoritariamente masculino

N2 de instalaciones que tienen un uso
mayoritariamente femenino

N2 de actuaciones proyectadas para
corregir los desequilibrios detectados
(construccion de pistas o habilitacion de
espacios, cambio de uso de alguna
instalacidn, etc.)




Objetivo especifico 2: Promover la participacion de las y los jovenes en igualdad en las
actividades de Plan de Juventud y en los recursos existentes

Indicadores de seguimiento y evaluacion

Actuaciones

2.1 Concurso de fotografia: Derribando los
estereotipos y roles de género

Cada afio puede centrarse en un aspecto
diferente:  estereotipos fisicos de Ia
masculinidad y feminidad, estereotipos sobre
las capacidades intelectuales y emocionales de
chicos y chicas, sobre los roles en el seno de las
parejas, aficiones e intereses de chicos y chicas,
etc. También se puede cambiar el formato por
concurso de cortos realizados con el movil.

Responsable

Concejalia de Juventud y
de Igualdad

Colabora

Espacio Diversia o/y ECJ

Temporalidad

Anual

- N2 de participantes en el concurso por sexo.
- N2 de estereotipos o roles que se
cuestionan en las distintas obras.

2.2 Promocion del asociacionismo entre las
jovenes

Diseio de un folleto promocionando el
asociacionismo entre las jovenes, aportando
razones por las que es bueno estar asociada y
movilizarse (apoyo mutuo, visibilidad y lucha
contra la discriminacidn).

Responsable

Concejalia de Juventud y
de Igualdad

Colabora

Oficina de Informacién
Juvenil

Temporalidad

Tercera anualidad

- N2 de folletos editados

- N2 de instalaciones municipales donde se
dejan y reparten

- N2 de nuevas asociaciones creadas al final
de la vigencia del plan

2.3 Promocion de la participacion de las
chicas en el Espacio de Creacion Joven
Realizacion de las encuestas sobre Ia
preferencia por los distintos tipos de
actividades con los datos desagregados por
sexo.

Si se realizan actividades como el skate, el
parkour, el graffitti que, en general, estan
masculinizadas, promover la participaciéon de
chicas.

Responsable

Concejalia de Juventud

Colabora

Espacio de Creacién Joven

Temporalidad

Desde la primera
anualidad

- N2 de chicas que participan en la encuesta
sobre actividades de Desarrollo, Empleo y
Emprendimiento y porcentaje que suponen
del total de encuestados.

- N2 de chicas que participan en la encuesta
sobre actividades de Creatividad, Ocio y
Tiempo Libre porcentaje que suponen del
total.

- N2 de chicas que participan en la encuesta
sobre actividades de formacion y porcentaje
gue suponen del total.




- N2 de actividades preferidas
mayoritariamente por las chicas, N2 de las
preferidas mayoritariamente por los chicos
y n2 en donde las preferencias de chicos y
chicas estén equilibradas.

- N2 de actividades que se ponen en marcha
como consecuencia de los resultados de las
encuestas.




SEGUMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento periddico y la evaluacién son procesos complementarios que deben permitir
monitorear el desarrollo del | Plan de Igualdad de Navalmoral de la Mata y los resultados
obtenidos en todos los ejes de actuacion. Este conocimiento posibilita su cobertura y/o
correccién, proporcionando al Plan la flexibilidad necesaria para su éxito. Por tanto, la
finalidad del seguimiento es:

= conocer el grado de consecucién de los objetivos definidos y la relacién entre objetivos y

resultados (resultados)
= identificar los recursos, metodologias y procedimientos puestos en marcha en el

desarrollo del Plan (proceso)

La coordinacion del proceso de seguimiento y evaluacion del Plan sera responsabilidad de
la Comision Transversal de Género, y su ejecucion sera compartida con las Concejalia y
Oficina de Igualdad, que elaboraran la lista de indicadores correspondientes a cada accion,
gue podran coincidir o no con los indicadores propuestos en las fichas de cada una de las
medidas.

La evaluacion de este Plan se llevara a cabo mediante evaluaciones intermedias de caracter

anual y una evaluacion final, al concluir la vigencia del Plan. La evaluacion reflejara:

1. Grado de realizacion de las actuaciones y desarrollo metodolégico
= dificultades encontradas.
= soluciones planteadas
2. Grado de cumplimiento de objetivos.
= resultados obtenidos en funcion de los indicadores basicos propuestos a los que
se podra afadir otros de caracter cuantitativo y cualitativo que defina la Comision
Transversal de Género
2. Impacto en la gestion.
= nivel de participacion y compromiso de las personas destinatarias.
= cambio de procedimientos.
= grado de aceptacion del Plan.

4. Propuestas de futuro.



CRONOGRAMA

Aios de ejecucion
Ahol | Aho2 Aho3 Aho4

EJE 1. FORTALECIMIENTO DEL AREA DE IGUALDAD Y TRANSVERSALIZACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION Y EL GOBIERNO

Objetivo especifico 1: Fortalecer el area de igualdad del ayuntamiento, a través de la
creacion de una Oficina de Igualdad de caracter permanente

1.1 Creacidn de una oficina de igualdad _

OE 2. Lograr que el conjunto de empleados y empleadas del Ayuntamiento de Navalmoral,
asi como los representantes politicos, conozcan este Plan y especialmente, la implicacién
de sus areas de trabajo en el mismo

2.1 Difusién interna del plan de igualdad entre los
empleados y empleadas del ayuntamiento

OE 3. Mejorar la coordinacidn interna y externa de la accion municipal y de los agentes
sociales en la promocion de la igualdad

3.1 Creacion de un mecanismo de coordinacién interna para
la gestidon y el seguimiento del Plan Local de Igualdad:
Comisién Transversal de Género

3.2 Creacion de un protocolo de actuacidon en materia de
igualdad para coordinar la actuacién del ayuntamiento con la
de otras administraciones y con las organizaciones sociales

OE 4. Capacitar a todo el personal, tanto técnico como politico, del ayuntamiento, en
politicas de igualdad en el ambito local y en la introduccién de la perspectiva de género en
sus areas de intervencion

4.1 Capacitacion interna en materia de igualdad de
oportunidades y transversalidad de la perspectiva de género,
tanto al personal técnico como al politico.

OE 5. Generar informacidn y datos sobre la realidad del municipio de manera que se
conozcan la situacion diferencial de mujeres y hombres

5.1. Adaptacidn de los sistemas de recogida de datos en
todos los servicios e instalaciones municipales, y de las
encuestas que realizan, de manera que incluyan la variable
llsexoll

OE 6. Fortalecer la comunicacion no sexista ni discriminatoria del consistorio

6.1. Inclusién de la perspectiva de género en la comunicacion
municipal, a través de lenguaje e imagenes no sexistas ni
discriminatorias

6.2. Visibilizacidn de mujeres y hombres en actos publicos del
ayuntamiento: jornadas, mesas, presentaciones

OE 7. Introducir la perspectiva de género en la politica econdmica de la entidad, dada su
importancia como instrumento de gobierno

7.1. Andlisis del presupuesto municipal desde la perspectiva
de género y elaboracién de presupuestos sensibles al género

7.2. Introduccién de cldusulas de igualdad en los contratos y
subvenciones con entidades privadas (empresas y




asociaciones) que realice el ayuntamiento

Aios de ejecucion
Aol Aho2 Afo3 Ano4d
EJE 2. COMUNICACION Y SENSIBILIZACION EN IGUALDAD

Objetivo especifico 1: Mejorar el conocimiento de la sociedad local, a través de las
organizaciones civiles de la misma, de los servicios y recursos existentes en materia de
igualdad

1.1 Creacion de un folleto informativo sobre los recursos
y servicios existentes en materia de igualdad para
repartir entre las organizaciones sociales (todas las
organizaciones presentes en el Consejo Sectorial de las
Mujeres y otras asociaciones sociales, culturales,
deportivas, etc. que no lo estén)

OE 2: Continuar con la labor de sensibilizacién del ayuntamiento en torno a los temas y
fechas claves de la agenda por la igualdad

2.1. Presentacion del plan de igualdad a la ciudadania

2.2 Campafiias de sensibilizacidn en torno al 8 de marzo

2.3. Campaiias de sensibilizacién en torno a la fecha del
25 de noviembre sobre los tipos de violencia de género,
la escalera o el ciclo de la violencia, la situacién de las
mujeres victimas o supervivientes de la violencia de
género y/o los mitos existentes alrededor de este
problema

2.4, Campanfa sobre nuevas masculinidades y conciliacion
y corresponsabilidad dirigida a hombres y jévenes
varones

Aios de ejecucion

Aol Ano2 Ano3 Ano4
EJE 3. ACTUACION FRENTE A LA VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo especifico 1: Reforzar los recursos para la atencidn a las victimas de violencia
de género

1.1 Contribucion a la estabilizacion del puesto de
psicologa del Punto de Atencidn Psicoldgica

1.2 Continuacidén de las reuniones de la Mesa de
Coordinacion Local en Violencia de género con una
periodicidad mensual

Aios de ejecucion




Anol Ano2 Ano3 Ano4
EJE 4. EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y CAPACITACION PROFESIONAL

Objetivo especifico 1: Introducir la perspectiva de género en la formacién para el
empleo, diversificando la oferta hacia profesiones o ambitos laborales no
necesariamente feminizados

1.1 Revision de las especialidades ofertadas en las
ultimas escuelas profesionales organizadas por el
municipio e introduccidon de nuevas ocupaciones con
potencial de desarrollo en la zona y no necesariamente
feminizadas. Y, si es viable, ampliacion de las
especialidades y plazas ofertadas

1.2 Reforzamiento de la formacion en TIC para el
empleo y el autoempleo a mujeres (en colaboracién
con el NCC), realizando derivacién desde las
asociaciones que realizan formacion y orientacién
laboral y desde el SEXPE.

1.3 Promocidn de la presencia equilibrada de chicas y
chicos, mujeres y hombres, en las ferias de formacion
profesional

Objetivo especifico 2: Introducir la perspectiva de género en la orientacion laboral y
para el emprendimiento

2.1. Creacion de un servicio de informacidn sobre
titularidad compartida de las explotaciones agrarias (en
la Agencia de Desarrollo Local)

2.2 Asesoramiento y apoyo al emprendimiento a
mujeres del colectivo de inmigrantes interesadas para
la creacidn de comercio y consultoria destinadas a
atender necesidades de sus comunidades de origen

2.3. Los servicios de orientacidn y apoyo para el
emprendimiento municipales tendrdn en cuenta a la
hora de orientar a las mujeres los sectores identificados
por ARJABOR en su EDL como con potencial en la zona.

2.4 Promocion de la actividad como emprendedoras de
las mujeres en ferias encuentros empresariales, etc.

Objetivo especifico 3: Formar y sensibilizar en igualdad de género a los agentes
implicados en la formacién para el empleo, la orientacién laboral y la creacién de
empleo.

3.1 Formacion en género a los servicios y entidades de
formacién y orientacion al empleo y el emprendimiento

3.2 Sensibilizacion al empresariado para eliminar
actitudes de rechazo a la contratacidon de mujeres de
determinados colectivos: mujeres jovenes, mujeres de
etnia gitana, mujeres inmigrantes, mujeres con
diversidad funcional y mujeres transexuales

Objetivo especifico 4: Promocionar el empleo femenino en la localidad

4.1 Continuidad en la gestién igualitaria del empleo
publico ofertado por el ayuntamiento

4.2. Crear un incentivo econdmico o, en su defecto, una




forma de reconocimiento publico (un sello o distintivo)
para las empresas de sectores no feminizados que
contraten a mujeres y para las empresas que favorezcan
la conciliacidn de su personal

Objetivo especifico 1: Mejorar los servicios publicos de apoyo a la corresponsabilidad

1.1 Creacién o de un servicio cuidado de bebés y nifios y
nifias con horarios suficientemente amplios para permitir
la conciliacidn de las mujeres y hombres con las
actividades laborales y de formacioén.

1.2 Apertura de una oficina de atencién al publico del
Ayuntamiento una tarde a la semana, para facilitar la
realizacion de tramites.

1.3 Compatibilizacién de los horarios de actividades
deportivas infantiles con los de actividades deportivas
dirigidas a personas adultas (padres y madres) en los
centros e instalaciones deportivas municipales.

Aios de ejecucion

Aol Ano2 Ano3 Ano4

EJE 6. EMPODERAMIENTO, PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA

Objetivo especifico 1: Realizar actividades formativas dirigidas a potenciar el
empoderamiento y la participacion social y politica de las mujeres del municipio

1.1 Taller de autodefensa femenina

1.2. Continuacién de la formacion al Consejo Sectorial de
las Mujeres

Objetivo especifico 2: Avanzar en mecanismos de participacion de las mujeres y
organizaciones en pro de la igualdad en los asuntos publicos

2.1 Establecimiento de mecanismos de participacion del
Consejo para el examen, aprobacidn, seguimiento y
evaluacidn del presente Plan.

2.2 Propuesta al Consejo Sectorial de las Mujeres para
que se pronuncie favorablemente sobre la inclusion de
nuevos colectivos

2.3 Dinamizacién de las asociaciones de mujeres o
feministas por parte de la agente de igualdad




Aios de ejecucion

Ahol Ano2 Ano3 Afno4

EJE 7. INCLUSION SOCIAL E INTERCULTURALIDAD

Objetivo especifico 1: Potenciar el conocimiento y el respeto por parte de la sociedad
local de aquellos colectivos con mas dificultades de integracion social debido a sus
particularidades culturales, otorgando protagonismo a las mujeres.

1.1 Semana de convivencia intercultural entre mujeres

1.2 Realizacion de un estudio sobre la situacion
diferencial de mujeres y hombres mayores de 65 afos en
el municipio para conocer sus necesidades y actuar sobre
situaciones de aislamiento o/y pobreza grave.

Objetivo especifico 2: Potenciar el empoderamiento y autoorganizacion de las mujeres
de los colectivos especialmente vulnerables

2.1 Jornadas formativas sobre creacion y gestidn de
asociaciones dirigidas a mujeres del colectivo de
inmigrantes, comunidad gitana, diversas funcionales,
mujeres mayores, mujeres viudas y mujeres victimas de
violencia de género.

Afios de ejecucion
Aol Aho2 Aho3 Anho4d
EJE 8. ESPACIO PUBLICO Y URBANISMO

Objetivo especifico 1: Avanzar en la accion municipal a favor de un entorno fisico
urbano que favorezca la igualdad y la conciliacién

1.1 Reserva de aparcamientos para acompafantes de
personas con movilidad reducida (mayores, bebés,
personas en silla de ruedas) en la zona centro del
municipio.

1.2 Creacién de un servicio de transporte publico que
cubra los desplazamientos de los/las vecinos/as a la
piscina municipal (Poligono Campo Arafiuelo) y al
hospital.

1.3 Analisis del estado de alumbrado en calles, espacios
publicos, paradas de autobuses y aparcamientos e
iluminacion adecuada de las zonas de escasa visibilidad

1.4 Creacién, de manera experimental o exploratoria, de
un camino escolar seguro

1.5 Inclusién, como criterio de valoracion en las
licitaciones publicas, para la contratacidn de servicios de
construccion, equipamientos urbanos, zonas verdes o
cualquier otra intervencidn urbanistica, que el disefio se
realice con perspectiva de género

Objetivo especifico 2: Crear mecanismos de reflexion y participacion en la planificacion
de los planes urbanisticos y de mejora, asi como en la cuestion del transporte publico

2.1 Creacidon de mecanismos de participacion de Ias| |




mujeres en la planificacidn de los planes urbanisticos y de
mejora

2.2 Establecimiento de un foro de reflexion vy
colaboracién con otros municipios de la comarca para
buscar soluciones a la falta de transporte intercomarcal

Aios de ejecucion

Ahol Ano2 Ano3 Ano4
EJE 9. EDUCACION Y CULTURA

Objetivo especifico 1: Ampliar el nUmero, variedad y profundidad de las actuaciones de
igualdad realizadas hasta el momento en el dmbito educativo
1.1 Ampliaciéon del nimero de plazas en los cursos de
alfabetizacion (educaciéon de adultas/os) para dar
respuesta a la demanda

1.2 Puesta en marcha de campafias sobre juguetes y
juegos no sexistas y educativos en Navidad

1.3 Imparticién de formacién en género e igualdad al
profesorado de educacion no formal existente en el
municipio (E. de adultos, escuelas profesionales,
universidad popular, monitores/as del NCC)

1.4 Disefio de un plan coeducativo de municipio, con el
Consejo Escolar Municipal como instrumento de
participacién, en el que esté integrada toda la comunidad
educativa: representantes del profesorado de todos los
centros, AMPAS, alumnado, ademas de representantes
publicos y en el que se debe velar porque haya paridad.
Objetivo especifico 2: Introducir la perspectiva de género en la planificaciéon y gestién
de actividades del drea de cultura

1.1 Representacion equilibrada de mujeres y hombres en
las actividades culturales del municipio

1.2 Aumento del nimero de cuentos y literatura infantil
coeducativa, de titulos de autoria femenina de ficciény
ensayo y los que versan sobre feminismo o igualdad, en
la biblioteca publica

Aios de ejecucion
Aol Aho2 Aho3 Ano4d
EJE 10. JUVENTUD Y DEPORTES

Objetivo especifico 1: Promover la participacion de mujeres de todas las edades en las
actividades deportivas

1.1 Promocién del deporte femenino, especialmente, en
grupo y entre las jovenes, y de las actividades deportivas
mixtas

1.2 Andlisis del uso y ocupacion de las instalaciones
deportivas municipales por mujeres y hombres y por




nifias y nifios y disefio de acciones destinadas a equilibrar
la realizacién de actividades deportivas entre los sexos

Objetivo especifico 2: Promover la participacién de las y los jévenes en igualdad en las
actividades de Plan de Juventud y en los recursos existentes

2.1 Concurso de fotografia: Derribando los estereotipos y
roles de género

2.2 Promocién del asociacionismo entre las jévenes

2.3 Promociodn de la participacion de las chicas en el
Espacio de Creacion Joven




