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‘ DIPUTACION
AYUNTAMIENTO DE DE CACERES
Navalmoral de la Mata

ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha diecinueve de abril de dos mil
veintiuno, se ha dispuesto realizar seleccién de personal, para la contratacion dentro del
PLAN ACTIVA EMPLEO LOCAL 2021, conforme a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DENTRO DEL
“PLAN ACTIVA EMPLEO LOCAL 2021” PARA PARA ENTIDADES LOCALES
MUNICIPALES CON POBLACION INFERIOR A 20.000 HABITANTES Y
ENTIDADES LOCALES MENORES DE LA PROVINCIA DE CACERES 2021

PRIMERA. OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion, a jornada completa, por un periodo
de doce de meses continuados a contar desde la fecha de inicio de la contratacion
correspondiente al puesto de trabajo subvencionado, finalizando a los 12 meses naturales
desde su inicio, con independencia de que el tiempo de ocupacién efectiva del puesto de
trabajo sea inferior a 12 meses, como consecuencia de sustituciones, extinciones o
suspensiones que se produzcan durante dicho periodo, de personas inscritas en el centro
de empleo, a fecha de realizacion del sondeo en los Centros de Empleo del SEXPE , que
retinan los requisitos exigidos en cada caso por el “PLAN ACTIVA EMPLEO LOCAL
2021” PARA PARA ENTIDADES LOCALES MUNICIPALES CON POBLACION
INFERIOR A 20.000 HABITANTES Y ENTIDADES LOCALES MENORES DE LA
PROVINCIA DE CACERES 2021 y por la Memoria elaborada al efecto por Desarrollo y
Empleo.

La retribucion bruta mensual por todos los conceptos, paga extraordinaria incluida,
conforme al Anexo I del Acuerdo sobre condiciones de trabajo de los empleados puiblicos
al servicio del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, de fecha 1 de febrero de 2017,
ratificado por el Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el 9 de febrero de
2017, publicado en el Diario Oficial de Extremadura de fecha 6 de abril de 2017 (n° 67),
incrementadas en las subidas salariales legalmente establecidas

La actividad objeto de la subvencion ha sido financiada por la Diputaciéon Provincial de
Céceres dentro del Plan Activa Empleo Local 2021, con la cofinanciacion del
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata.

Los puestos de trabajo que se ofertan son los siguientes:

N° PUESTO GRUPO REQ UISITOS

-Estar en posesién del Certificado de Escolaridad o
IPeones de servicios| equivalente. .

2 mltiples I -Carnet de conducir B.
-Los trabajadores deberan disponer antes de la contratacion
del Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.
-Estar en posesiéon del Certificado de Escolaridad o
equivalente.

4 Peones de servicios I -Carnet de conducir B.

multiples limpiadores/as -Experiencia minima de 3 meses en limpieza de edificios.
-Los trabajadores deberan disponer antes de la contratacion

del Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.
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Oficial 2* Mantenimiento

II

-Estar en posesion del titulo de E.G.B o equivalente.

-Carnet de conducir B.

-Tener formacién complementaria acreditada de Curso
Prevencion Riesgos Laborales en construccién o albaiileria
minimo 20h 6 TPC.

-Experiencia acreditada minimo de 6 meses de oficial 2* de
mantenimiento, albafiileria o construcciébn o categoria
superior.

[Técnico/a Prevencion|
Riesgos Laborales Superior |
Coordinador/a de Seguridad
v Salud en Obras de
Construccion

-Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
Arquitectura Técnica, Ingeniero Técnico de Obras Publicas, o
de los estudios de Grado en Ingenieria Civil, Ingenieria en
Edificacién, Ingenieria en Hidrologia, Ingenieria en
Transportes y Servicios Urbanos o Titulaciones con
competencias equivalentes.

-Titulo Superior de Prevenciéon de Riesgos Laborales, en la
especialidad de Seguridad (minimo 350h).

-Titulo de Coordinador de Seguridad y Salud en el Sector de
la Construccién (minimo 200h) o acreditacion oficial de estar
habilitado para el desempefio de Coordinador de Seguridad y
Salud en el Sector de la Construccion.

Auxiliares de ayuda a
domicilio

-Estar en posesiéon del Certificado de Escolaridad o
equivalente.

-Disponer de formacion especifica en alguno de los siguientes
certificados:

Técnico de Atencion a Personas en Situacién de Dependencia,
Técnico de cuidados Auxiliares de Enfermeria, Certificado de
profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a personas en el
domicilio, Certificado de profesionalidad de Atencion
Sociosanitaria a personas dependientes en Instituciones
Sociales.

Técnico de Administracion
General

-Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones:
Licenciatura o Grado en Derecho, Ciencias Politicas, Gestion
Publica, Econémicas, Empresariales, Administracion y
Direcciéon de Empresas, Administracion y Gestién Publica,
Economia, Finanzas y Contabilidad, Intendente Mercantil o
Actuario Mercantil o equivalente, asi como aquellas
titulaciones de Grado que de acuerdo con su plan de estudios
presenten un perfil en Ciencias Juridicas, Administracion
Publica o Econémicas.

-Experiencia minima acreditada de 3 meses de experiencia
como Tecnico/a de Administracién General en cualquier
Administracion Publica o de Secretaria o de Intervencién de
Administracién Local.

-No serd necesario experiencia si se dispone de formacién
especifica acreditada por Organismos Publicos, superior a
300h o 30 créditos en total, tales como master, cursos de
postgrado o formacién complementaria (no se considerara la
exigida en la titulaciébn) en alguna de las siguientes
especialidades: = Derecho 'y  Administracién  Local,
Administraciéon Local, Gestion Municipal, Administracién
Electréonica, Desarrollo Local, Contrataciéon Administrativa,
Contratacion  Publica, Procedimientos Administrativos,
Régimen Juridico de Administracién Publica o Local,
Régimen Fiscal de Administracién Publica o Local, Derecho
Urbanistico, Gestién Presupuestaria de Administracién
Publica o Local.
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AYUNTAMIENTO DE DE CAC ERES
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Las funciones a desempefiar por el personal contratado seran adecuadas a su nivel
profesional especificadas en la Memoria elaborada por Desarrollo y Empleo.

El lugar, horario y los dias de trabajo vendran determinados por las necesidades del
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata.

SEGUNDA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS
ASPIRANTES.

Las personas a preseleccionar por el SEXPE deberan reunir los requisitos exigidos en las
NORMAS REGULADORAS PLAN ACTIVA EMPLEO LOCAL 2021 y en su caso:

a) Ser espafiol/a o nacional de Estado miembro de la Uni6on Europea o extranjero/a
residente en Espafia de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
materia y tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

b) Estar inscritos a fecha de realizacién del sondeo, en los Centros de Empleo del
SEXPE.

c) Estar en posesion de la titulacion y demas requisitos exigidos para cada uno de los
puestos detallados en el articulo primero de estas bases.

En caso de equivalencia de titulos debera acompaiiar certificado expedido por el Consejo
Nacional de Educacion, o cualquier otro competente en la materia, que acredite la citada
equivalencia.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su homologacion
por el Ministerio de Educacion o cualquier otro 6rgano de la Administraciéon competente
para ello.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial par empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No podran ser seleccionados, trabajadores que hubiesen sido contratados con
anterioridad en el mismo o diferente puesto con este Ayuntamiento, siempre que la
duracién del contrato prevista, adicionada a la duracién de los contratos que hubiese
tenido con la entidad, supere, al finalizar la contratacion, un plazo de 24 meses en un
periodo de 30 meses.
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‘ DIPUTACION
AYUNTAMIENTO DE DE CACERES
Navalmoral de la Mata

TERCERA. PROCESO DE PRESELECCION Y SELECCION.

El proceso de preseleccién y seleccion de las personas trabajadoras se efectuara en
los términos siguientes:

Preseleccion:

El Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata formalizara y presentara oferta de empleo
ante el correspondiente centro de empleo del SEXPE, que efectuara una preseleccion de
las personas inscritas como tal en la localidad de Navalmoral de la Mata en el SEXPE de
Navalmoral de la Mata o en el ambito de actuacion de cada oferta, que retinan los
requisitos y criterios especificos previstos en la citada Norma Reguladora del Plan Activa
Empleo Local 2021 y en estas bases reguladoras.

Las personas candidatas seran preseleccionadas por el centro de empleo, atendiendo a su
adecuacion al puesto de trabajo ofertado, ordenadas en funciéon del mayor tiempo de
inscripcién de manera ininterrumpida.

La relacién provisional de preseleccionados sera publicada en el tablon de anuncios de la
sede  electronica del  Ayuntamiento de  Navalmoral de la  Mata,
https://www.aytonavalmoral.es/, con indicaciones para posibles alegaciones, plazos y
procedimiento a seguir.

Seleccion:

La seleccién se llevara a efecto respetando siempre el orden de personas candidatas fijado
por el Centro de Empleo en su preseleccion trascrito con anterioridad.

En este sentido el Ayuntamiento procedera previa recepcion y comprobacion de la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en las Normas
del Plan y en el apartado segundo de estas bases a proponer y contratar a las personas
aspirantes, en las correspondientes categorias profesionales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29, Listas de espera, del Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracion de las Comunidad Auténoma de
Extremadura, una vez realizada la seleccion, las personas aspirantes no contratadas que
cumplan todos los requisitos establecidos, quedaran en lista de espera para futuras
sustituciones o bajas del personal contratado.

Este Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar las investigaciones que estime

oportunas para comprobar la veracidad de lo expuesto en la documentacién presentada
por las personas aspirantes.
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‘ DIPUTACION
AYUNTAMIENTO DE DE CACERES
Navalmoral de la Mata

CUARTA. REGIMEN JURIDICO

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en las Normas contenidas en el
Plan Activa Empleo Local 2021, aprobadas por Resolucion de la la Excma. Diputacion de
Céceres de fecha 23 de febrero de 2021 y demds normativa que le sea de aplicacion.
QUINTA. IMPUGNACIONES

Las presentes bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y en la forma

establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Navalmoral de la Mata, a la fecha de su firma electrénica,

La Alcaldesa,
Raquel Medina Nuevo
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