Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

BOLETIN DE NOTICIAS JUVENILES
13 MAYO 2021

OFERTAS DE EMPLEO

AUXILIAR DE ADMINISTRACION, AUXILIAR TITULADO FP

Localidad: Céceres

Descripcion: Elaboracion, tramitacion, clasificacion, registro y archivo de comunicaciones y
documentos; realizacion de tareas administrativas de apoyo a la direccién general y al resto de las
areas funcionales de la fundacion; proyectos de investigacion. Requisitos: ser espafiol o tener la
nacionalidad de cualquiera de los estados miembros de la unién europea, tener cumplidos los 18
afos, tener el titulo de fp de grado medio de técnico en gestion administrativa, experiencia minima
demostrable de un afio en el desempefio de las tareas a desarrollar y de seis meses en el sector
ptiblico, dominio herramientas ofimaticas. L @s interesad@s que cumplan el perfil de la oferta deben
enviar su curriculum vitae al siguiente email empleo@cenits.es indicando en el campo asunto:
ref.2021-3:auxiliar de administraciéon. Limite para la recepcién de cv: las 12:00 horas del dia
19/05/2021

Mas informacién: https://extremaduratrabaja.juntaex.es/empleo_ofertas empleo/

MOZO DE ALMACEN

Localidad: Saucedilla, (Caceres)

Descripcién: Funciones propias del puesto de trabajo: carga y descarga de camiones con carretilla
elevadora, preparacion de pedidos, atencién al publico, realizacion de albaranes. Mandar curriculum
vitae: matsaucedillasl@hotmail.com

Mas informacion: https://extremaduratrabaja.juntaex.es/empleo_ofertas_empleo/

AYUDANTE DE FONTANERIA

Localidad: Céceres)

Descripcion: Ayudante u oficial tercera de fontaneria o climatizacion o electricidad. Imprescindible:
conocimientos en fontaneria o en climatizacion o electricidad, curso prl de 20h minimo o experiencia
en fontaneria, permiso de conducir b. L@s interesad@s que cumplan el perfil de la oferta deben
enviar su curriculum vitae al siguiente email v.cortes@tecindra.com

Mas informacion: https://extremaduratrabaja.juntaex.es/empleo_ofertas empleo/

ALBANIL (OFICIAL 1?)

Localidad: Malpartida de Plasencia, (Céceres)

Descripcion: Empresa en Malpartida de Plasencia necesita albafiil (oficial 1*), ayudantes, auxiliares
y especialistas. Enviar C.V.a ofertas.plasencia@extremaduratrabaja.net poner en asunto: albafiil
(oficial 1%

Mas informacién: https://extremaduratrabaja.juntaex.es/empleo_ofertas_empleo/

JEFE/A DE COCINA, COCINERO-A,

Localidad: Badajoz

Descripcion: Hotel ubicado en el sur de Extremadura. Buscamos persona con formacion, creatividad
y experiencia en el puesto, capaz de reubicar el renombre del restaurante en la comarca, referente
tanto por su restaurante como por su organizacion y servicio en eventos. Incorporacion inmediata.

1
Oficina de Informacidn Juvenil. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata. Caceres.

Teléfono: 927 53 71 61. www.aytonavalmoral.es


mailto:diversia@aytonavalmoral.es
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/empleo_ofertas_empleo/
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/empleo_ofertas_empleo/
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/empleo_ofertas_empleo/
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/empleo_ofertas_empleo/

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

BOLETIN DE NOTICIAS JUVENILES
13 MAYO 2021

Funciones: - Dirigir y planificar las actividades y la produccién de su area. - Organizar, dirigir,
coordinar, delegar y formar al personal a su cargo. - Gestion: realizar pedidos de mercancias,
materias primas y productos de cocina en general; gestionar su conservacién, almacenamiento y
optimo rendimiento. - Revisar y controlar el material de uso en la cocina. - Planificacién y creacién
de mends para diario y eventos. -Elaboracion de propuesta de carta para sala donde prime el uso de
producto de la zona de Extremadura e influencias colindantes, ademds de participacién en su
elaboracion. - Realizar inventar.

Mas informacion: https://www.sistemanacionalempleo.es/

ELECTRICISTA

Localidad: Badajoz

Descripcién: Conservas vegetales de Extremadura s.a.u . Formacion: FP de grado superior y
equivalentes (educacion terciario ciclo corto)

Mas informacién:
https://www.empleate.gob.es/empleo/#/oferta/oferta-en-b/electricista/1748690495

LOGOPEDA

Localidad: Don Benito (Badajoz)

Descripcion:. Incorporacion al servicio de atenciéon temprana y habilitacion funcional de plena
inclusion Don Benito. Perfil: logopeda colegiado. Se valorara experiencia en logopedia con
patologias neurolégicas. Experiencia en intervencion logopédica en el ambito sociosanitario.
Formacion complementaria en discapacidad intelectual.

Mas informacion:
https://www.empleate.gob.es/empleo/#/oferta/1-logopeda-en-don-benito/1751424997

ELETROMECANICO, ELETRICISTA

Localidad: SETUBAL Area Metropolitana de Lisboa (Portugal)

Descripcién: Técnico mecanico para ejecutar los planes de mantenimiento y cumplir los controles
indicados; operar en lineas de produccién; correccion de las no conformidades detectadas,
garantizando el correcto funcionamiento; cumplir con los procedimientos e instrucciones de trabajo
segtin el sistema de calidad, higiene y seguridad. Formaciéon mecéanico. conocimiento de inglés:
lectura, comprension y oral (preferencial); disponibilidad para cambios; habilidad para trabajar en
equipo, buena comunicacion.

Mas informacion:

https://ec.europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-
details/NTg5SMDM3NDkI1IDEOMQ?jvDisplayl.anguage=pt

CONDUCTOR CAMION

Localidad: Talavera de la Reina (Toledo)

Descripcién: Carnet de conducir cl - eso - experiencia minima de 4 afios - responsable, puntual y
empatico/a. Interesados enviar curriculo a: intermediacion.ipeta@talavera.org Poner en Asunto: C1
(Adjuntar n° DNI y fecha de nacimiento)

Mas informacion:

https://ipeta.talavera.es/sites/ayto-talavera/files/documentos/ipeta/ofertas 2021 05-13.pdf
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OPERARIO CON CONOCIMIENTOS DE MECANICA

Localidad: Calera y Chozas (Toledo)

Descripcion: No precisa estudios no precisa experiencia. Interesados enviar curriculo a:
oscar@rubioyhermanos.es

Mas informacién:

https://ipeta.talavera.es/sites/ayto-talavera/files/”documentos/ipeta/ofertas 2021 05-13.pdf

OPERARIO/A ENVASADO

Localidad: Talavera de la Reina (Toledo)

Descripcion: Estuchado y encajado de productos, abastecimiento de materias primas a las lineas de
produccioén, paletizaciéon de productos terminado tareas de limpieza. Carnet de manipulador de
alimentos en vigor

Mas informacion:
https://www.sistemanacionalempleo.es/OfertaDifusionWEB/detalleOferta.do?modo=inicio &id
=072021002280&ret=B&idFlujo=YgUMFagUdrfqAJZNddRZK9-9455

TECNICO SUPERIOR EN PRL

Localidad: Talavera de la Reina (Toledo)

Descripcion: Requisitos imprescindibles: - titulo de técnico superior en prl - 1 afio de experiencia en
implantacién y evaluaciones de riesgos - conocimientos pedagégicos para impartir cursos de prl.
Interesados enviar cv a: e.gonzalez@forplan.es

Mas informacién:
https://ipeta.talavera.es/sites/ayto-talavera/files/documentos/ipeta/ofertas_2021_05-13.pdf

CARPINTERO METALICO CON EXPERIENCIA

Localidad: Hervas (Caceres)
Descripcion: Oficiales de segunda. Enviar curriculo a fidalgo.eloy@gmail.com
Mas informacién: https://extremaduratrabaja.juntaex.es/empleo_ofertas_empleo/

MONITOR CENTRO RECURSOS SOCIOEDUCATIVOS.

EDUCACION ESPECIAL (CAMPANA CEREZA)

Localidad: Cabezuela del Valle, (Céaceres)

Descripcion: Ayto. Cabezuela valle necesita 2 puestos de monitor de centro de recursos
socioeducativos. Perfil del candidato: técnico/magisterio (en educacién especial) Duracién: campaiia
cereza, jornada completa. Las personas interesadas deben inscribirse en la pagina web de
extremaduratrabaja, siguiendo el siguiente itinerario: extremaduratrabaja - empleo - empleo publico -
formulario de ofertas en difusién

Mas informacion:

https://extremaduratrabaja.juntaex.es/empleo_ofertas empleo/

GEROCULTOR/A

Localidad: Logrosan, (Caceres)
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Descripcion: Requisitos. Estar en posesion del titulo de auxiliar de enfermeria. Preferencia
discapacidad mayor o igual a 33%. Contrato temporal, jornada completa 1 afio. Horario segun turno.
Interesados/as remitir cv por correo electronico a: asesoriabbh@telefonica.netinscribirse:.

Mas informacién:

EMPLEO PUBLICO

PERSONAL LABORAL, GRUPO Iil, NIVEL B

Convoca: La Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED)

Descripcion: Cobertura, mediante el sistema de concurso-oposicién libre, de una plaza en el
Departamento de Televisién y Video del Centro de Medios Audiovisuales de la UNED, Grupo III,
nivel B. La plaza esta ubicada en Madrid

El plazo de presentacion de solicitudes es desde el 7 de mayo hasta el 3 de junio de 2021.

Mas informaciéon: B.O.E. Num. 108 jueves 6 de mayo de 2021
https://www.boe.es/boe/dias/2021/05/06/pdfs/BOE-A-2021-7506.pdf

2 PLAZAS DE PERSONAL LABORAL, GRUPO I, NIVEL B

Convoca: La Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED)

Descripcién: Pruebas selectivas para el acceso, por turno libre, a 2 plazas de PAS laboral en el
Departamento de Radio y Audio del Centro de Medios Audiovisuales de la UNED, de Grupo [, nivel
B. Las plazas estan ubicadas en Madrid.

El plazo de presentacion de solicitudes es desde el 4 hasta el 31 de mayo de 2021

Mas informacién: B.O.E. Nim. 105 lunes 3 de mayo de 2021
https://www.boe.es/boe/dias/2021/05/03/pdfs/BOE-A-2021-7277.pdf

PLAZA EN EL DEPARTAMENTO DE TELEVISION Y VIDEO
DEL CENTRO DE MEDIOS AUDIOVISUALES (CEMAV)

Convoca: La Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED)

Descripcién: Proceso selectivo, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre, en el
Departamento de Televisién y Video del Centro de Medios Audiovisuales (CEMAYV).

El plazo de presentacién de solicitudes es desde el 3 hasta el 28 de mayo de 2021

Mas informaciéon: BOE Num. 103 Viernes 30 de abril de 2021
https://www.boe.es/boe/dias/2021/04/30/pdfs/BOE-A-2021-7099.pdf

PLAZAS EN EL CUERPO DE LETRADOS DEL CONSEJO DE
ESTADO.

Convoca El Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion

Descripcion: proceso selectivo para el ingreso, por el sistema de oposicién, en el Cuerpo de
Traductores e Intérpretes del Estado..

El plazo de presentacion de solicitudes es desde el 3 hasta el 28 de mayo de 2021.

Mas informacién: BOE Num. 103 Viernes 30 de abril de 2021
https://www.boe.es/boe/dias/2021/04/30/pdfs/BOE-A-2021-7074.pdf
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PEON/A DE SERVICIOS MULTIPLES

Convoca El Ayuntamiento de Cedillo

Descripcion: Contratacion temporal de dos peones/as de Servicios Multiples, por el sistema de
CONCUrso-oposicion.

El plazo de presentacion de solicitudes es desde el 10 de mayo hasta el 4 de junio de 2021..

Mas informacién: BOP N° 85 del 7 de Mayo de 2021
https://bop.dip-caceres.es/bop/anuncio.html?csv=BOP-2021-2125

ELABORACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
DE TECNICOS/AS MEDIOS/AS EN FORMACION,

Convoca: La Diputacién Provincial de Caceres

Descripcion: Proceso selectivo para la constitucién de una bolsa de empleo temporal de Técnicos/as
Medios/as en Formacion, mediante el sistema de oposicion.

El plazo de presentacion de solicitudes es desde el 5 hasta el 25 de mayo de 2021

Mas informaciéon: BOP N° 82 Martes, 4 de mayo de 2021
https://bop.dip-caceres.es/bop/services/anuncios/contenidoPdfld Anuncie?csv=BOP-2021-2067

PLAZAS CUERPO DE GESTION DE LA ADMINISTRACION
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Convoca: Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones

Descripcién Proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo de Gestién de la Administracién de la
Seguridad Social, para cubrir 300 plazas por el sistema general de acceso libre. El proceso selectivo
consistira en oposicién y superacion de curso selectivo.

El plazo de presentacion de solicitudes es hasta el 9 de junio

Mas informacion: B.O.E. Nim. 113 de 12 de mayo de 2021
https://www.boe.es/boe/dias/2021/05/12/pdfs/BOE-A-2021-7867.pdf

FORMACION

ADMISION Y MATRICULACION PARA CURSAR CICLOS
FORMATIVOS EN REGIMEN PRESENCIAL

Convoca: Consejeria de Educaciéon y Empleo

Descripcién: Se convoca el proceso de admisién y matriculacién para cursar ciclos formativos en
régimen presencial completo, en centros sostenidos con fondos ptiblicos del ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura durante el curso 2021-2022.

La capacidad total de cada uno de los ciclos formativos se determinara y publicara por la Direccién
General de Formacion Profesional y Formacién para el Empleo.

Plazo de solicitud: desde el 14 de mayo al 28 de junio de 2021.

Mas informacién: D.O.E. Num. 86 de 7 de mayo de 2021
http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2021/8600/21061305.pdf
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ADMISION Y MATRICULACION EN LAS ESCUELAS
OFICIALES DE IDIOMAS EN MODALIDAD PRESENCIAL

Convoca: Consejeria de Educacién y Empleo

Descripcion: Se convoca el proceso de admision y matriculacion del alumnado en las ensefianzas de
idiomas de régimen especial, en la modalidad presencial, impartidas en las Escuelas Oficiales de
Idiomas de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el curso 2021-2022.

Serd posible matricularse, en la modalidad presencial, en todos los idiomas implantados en las
Escuelas Oficiales de Idiomas de Extremadura, en 1.° curso (A1) y 2.° curso (A2) del nivel Bésico;
1.°y 2.° cursos del nivel Intermedio B1; 1.° y 2.° cursos del nivel Intermedio B2 y 1.° y 2.° cursos del
nivel Avanzado C1 y en el curso del nivel Avanzado C2 del Marco Comiin Europeo de Referencia
de las Lenguas.

Mas informacién: D.O.E. Num. 85 de 6 de mayo de 2021
http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2021/8500/21061124.pdf

ACCESO Y MATRICULACION EN LAS ENSENANZAS
PROFESIONALES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

Convoca: Consejeria de Educaciéon y Empleo

Descripcion: Se convoca el acceso y matriculacién del alumnado en las ensefianzas profesionales de
Artes Plasticas y Disefio en la Escuela de Arte y Superior de Disefio de Mérida para el curso
2021/2022.

Los aspirantes podran presentar su inscripcion para participar en las pruebas de acceso hasta el 1 de
junio. El plazo de presentacién de preinscripciones para el alumnado que no requiera la realizacién
de ninguna de las pruebas de acceso sera del 1 al 15 de julio y del 1 al 15 de septiembre.

Los plazos para la formalizacién de matricula en los ciclos formativos de grado medio y grado
superior de Artes Plasticas y Disefio seran del 6 al 20 de julio y del 15 al 30 de septiembre.

Mas informacién: D.O.E. Niim. 83 de 4 de mayo de 2021
http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2021/8300/21061219.pdf

CONVOCATORIA PRUEBAS DE ACCESO EN LAS
ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES DE MUSICA,
ARTE DRAMATICO Y DISENO

Convoca: Consejeria de Educacién y Empleo
Descripcion: La Consejeria de Educacion convoca el acceso y matriculacién del alumnado en las
ensefianzas artisticas superiores de musica, arte dramatico y disefio para el curso 2021/2022, en los
siguientes centros:

e Conservatorio Superior de Musica “Bonifacio Gil”, en Badajoz.

e Escuela Superior de Arte Dramatico de Extremadura, en Caceres.

e Escuela de Arte y Superior de Disefio, en Mérida.

e Centros privados de Ensefianzas Artisticas Superiores autorizados.
Los aspirantes que deseen realizar las pruebas para cursar ensefianzas artisticas superiores de mdsica, arte
dramatico o disefio deberan presentar su solicitud en el centro en que deseen ingresar. Los aspirantes que
no requieran realizar las pruebas de acceso presentardn la solicitud de admision en el centro
correspondiente, en los meses de julio o septiembre, en el plazo que cada centro determine
.Mas informacion: D.O.E. Num. 83 de 4 de mayo de 2021
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http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2021/8300/21061217.pdf

MATRICULACION ENSENANZAS PROFESIONALES DE
MUSICA Y DE DANZA CURSO 2021/2022

Convoca: Consejeria de Educacién y Empleo

Descripcion: El proceso de adjudicacion de las plazas disponibles en las ensefianzas elementales de
musica atendera prioritariamente a las aptitudes musicales de los y las aspirantes y a la edad idénea
para iniciar estos estudios, considerando el intervalo de edades comprendido entre los 7 y 12 afios
como el mas recomendable para el acceso a este nivel. Para el acceso al primer curso de las
ensefianzas profesionales de musica sera preciso superar una prueba mediante la cual se valorara la
madurez, las aptitudes y los conocimientos del aspirante para cursar con aprovechamiento las
enseflanzas profesionales de musica.

Para el acceso al primer curso de las ensefianzas elementales de danza sera necesario superar una
prueba especifica de acceso en la que se valoraran tnicamente las aptitudes de los aspirantes,
atendiendo, prioritariamente, a las aptitudes fisicas y expresivas en relacién con la danza, con su
sentido musical y con la edad idénea de inicio de estos estudios. El intervalo de edades comprendido
entre los 8 y 12 afos de edad se considera como el mas recomendable para el acceso a este nivel.
Mas informacién: D.O.E. Num. 82 de 3 de mayo de 2021
http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2021/8200/21061204.pdf
http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2021/8200/21061200.pdf

DE INTERES

CAMPO DE TRABAJO EN EL CEA CUACOS DE YUSTE

Convoca: ADENEX (Asociacién para la Defensa de la Naturaleza y los Recursos de Extremadura)
Descripcion:

e Preparacién del sendero, dentro del jardin botanico que se esta creando

e Colocacion del observatorio de aves en otra ubicacién

e Quitar algunos protectores del arbolado

e Restauracion de muros de piedra

e Limpieza de algunos bancales
Se tiene que enviar un correo electrénico a voluntariado@adenex.org indicando nombre, apellidos,
DNI y teléfono, desde este correo se confirmara la plaza, indicando también un nimero de cuenta
corriente, donde los voluntarios/as tienen que ingresar la cuota de fianza, por valor de 10 euros, que
se devuelve el dia de su participacion.
Mas informacion;
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CAMPO DE TRABAJO

MANTENIMIENTO FINCA

B CEA de Cuacos de Yuste (Caceres)
Fin de semana 21- 23 de mayo

Plazas limitadas
Incluye alojamientoy
manutenoon

Informacion e inscripciones
ADENEX (Asociacion para la Defensa de la Naturaleza y los Recursos

de Extremadura)
voluntariado@adenex.org Tel. 924387 189
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TENEMOS CUENTA EN
TIKTOR!!
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Solicita tu carné joven o la renovacién del mismo de 9.00 a 14.00 en la Oficina de Informacién
Juvenil, ubicada en Diversia, C/ Ronda Sur, 16.
Pide tu cita previa llamando al 927 537 161 o al 636 019 935
Tasas: 5°62€. Codigo: 171062
Mas informacion: diversia@aytonavalmoral.es

ENLACE DONDE PUEDES VER LOS NUEVOS

ESTABLECIMIENTOS DE NAVALMORAL ADHERIDOS AL
PROGRAMA DEL CARNE JOVEN:

http://juventudextremadura.gobex.es/web/busqueda-de-ofertas-para-el-carne-joven?id=busqueda-de-
ofertas-para-el-carne-joven&openTab=&province=2&city=1674&category=&method=search

En Navalmoral tenemos alrededor de

27 establecimientos donde puedes
utilizar el carné joven!!
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