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Con motivo de la puesta en marcha del Plan de Empleo Joven, se ha creado una web para dar a
conocer todos los programas dirigidos a personas de 16 a 30 años.

La página es interactiva y muy sencilla de utilizar.

Web del Plan de Empleo Joven del SEXPE

Si eres joven y quieres conocer todos los recursos del SEXPE para ayudarte a mejorar tu
empleabilidad, solo tienes que responder al cuestionario inicial, y en función de tu perfil, te
guiará hacia los programas que son recomendados para ti.

Una vez dentro, es posible navegar por los stands donde podrás informarte de las novedades,
los plazos y los requisitos que necesitas para acceder a cada uno de estos recursos.

Aquí tienes el enlace a la web si quieres más información:



https://www.empleajovenextremadura.es/



OFERTAS DE EMPLEO

Oficina de Información Juvenil

ENFERMERO RESIDENCIA MAYORES
Localidad: Rosalejo, (Cáceres)
Descripción: Se necesita enfermero para
residencia de mayores.
Interesados enviar currículum a
residenciadelcarmen@yahoo.es
Más información:
https://tinyurl.com/5hxj82fv

INSTALADOR DE GAS
Localidad: Navalmoral de la Mata, (Cáceres)
Descripción: Necesario estar en posesión del
carnet de instalador de gas, mínimo clase B y
preferible clase A. Preferible título de calefactor
y climatización.
Interesados enviar currículum a:
administracion@cordobasanchez.com
gestion@cordobasanchez.com
Más información:
https://tinyurl.com/4u85c2auCONDUCTOR REPARTIDOR REPSOL-BUTANO

Localidad: Navalmoral de la Mata, (Cáceres)
Descripción: Se necesita conductor repartidor,
para carga y descarga y reparto de bombonas
de butano a domicilio. Imprescindible permiso de
conducir (C1) y ADR (mercancías peligrosas).
Interesados enviar  currículum a 
 gestion@cordobasanchez.com
Más información: extremaduratrabaja
https://tinyurl.com/6hrh59ka

ADMINISTRATIVO
Localidad: Calzada de Oropesa, (Toledo)
Descripción: Se necesita administrativo/a con
formación, mínimo ciclo formativo de grado
superior de gestión administrativa,
conocimientos de programas informáticos,
experiencia, carné de conducir y vehículo.
Interesados enviar currículum vitae al correo
karento2005@hotmail.com
Más información: extremaduratrabaja
https://tinyurl.com/54hzmf96

CARNICERO-DESHUESADOR
Localidad: Plasencia, (Cáceres)
Descripción: Se necesita carnicero/a para
despiezar y deshuesar carne. Se valora
experiencia y conocimientos sobre el puesto de
trabajo. Interesados enviar CV a:
ofertas.navalmoraldelamata@extremaduratrabaj
a.net,  poniendo en asunto: carnicero/a
Más información:
https://tinyurl.com/yee4b9vc

ELECTRICISTA DE MANTENIMIENTO
Localidad: Cuacos de Yuste, (Cáceres)
Descripción: Se necesita cubrir un puesto de
electricista de mantenimiento en Cuacos de
Yuste. Interesados enviar  currículum a
sonia.serrano@extremaduratrabaja.net
Más información: extremaduratrabaja
https://tinyurl.com/2j3u29xj

MECÁNICO DE OBRAS PÚBLICAS
Localidad: Navalmoral de la Mata, (Cáceres)
Descripción: Se necesita mecánico/a obras
públicas con carné C+E, para reparación de
averías, mantenimiento y demás problemas que
surjan en plantas y equipos de obras públicas.
Enviar CV al correo eherreruela@urbaser.com
Más información: extremaduratrabaja
https://tinyurl.com/2bdvdvkh

OPERARIO DE MANTENIMIENTO ELECTRICO
Localidad: Navalmoral de la Mata, (Cáceres)
Descripción: Se busca operario de
mantenimiento electromecánico con 
 experiencia en entorno industrial y/o ciclo de
grado medio o superior relacionado con el
puesto de trabajo. Interesados enviar CV a la
dirección de correo electrónico:
eherreruela@urbaser.com
Más información:
https://tinyurl.com/4c87wva8

COCINERO-A
Localidad: Losar de la Vera, (Cáceres)
Descripción: Se necesita cocinero/a con
experiencia.
Interesados contactar con Fernando Melchor, tel.
650 491 179
Más información:
https://tinyurl.com/pvww3etx
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OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO
ELECTROMECÁNICO CON EXPERIENCIA, Y
FORMACIÓN ACADÉMICA
Localidad: Navalmoral de la Mata, (Cáceres)
Descripción: Se busca operario de
mantenimiento electromecánico, con
experiencia en entorno industrial y/o ciclo de
grado medio o superior. Interesados enviar
currículum a eherreruela@urbaser.com 
Más información: extremaduratrabaja
https://tinyurl.com/rjbnp3bc

ENCARGADO/A DE OBRA CIVIL CON
EXPERIENCIA
Localidad: Navalmoral de la Mata, (Cáceres)
Descripción: Se necesita encargado/a de obra
civil con experiencia de 2 años, para planificar,
organizar y controlar obras y equipos de trabajo.
Interesados enviar currículum a:
construccionescivilesex@gmail.com
Más información: extremaduratrabaja
https://tinyurl.com/hsjnphkb

TECNICO DE CALIDAD CON DISCAPACIDAD
Localidad: Navalmoral de la Mata, (Cáceres)
Descripción: Se busca técnico de calidad con
discapacidad para puesto en planta
fotovoltaica. Interesados enviar  currículum a
administracion2@fajaradoenergias.com
especificando en asunto: Técnico Calidad
Discapacidad  
Más información: extremaduratrabaja
https://tinyurl.com/2wcd7dja

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CON
DISCAPACIDAD
Localidad: Navalmoral de la Mata, (Cáceres)
Descripción: Se busca auxiliar administrativo con
discapacidad para puesto en planta fotovoltaica.
Interesados enviar currículum a
administracion2@fajaradoenergias.com
especificando en asunto: Auxiliar Administrativo
Discapacidad.
Interesados enviar currículum vitae al correo 
Más información: extremaduratrabaja
https://tinyurl.com/hbf4hm3c

MONTADOR DE PLACAS CON DISCAPACIDAD 
Localidad: Navalmoral de la Mata, (Cáceres)
Descripción: Se busca montador de calidad con
discapacidad para puesto en planta
fotovoltaica. Interesados enviar currículum a
administracion2@fajaradoenergias.com
especificando en asunto: Montador Placas
Discapacidad.
Más información: extremaduratrabaja
https://tinyurl.com/9vjz878y

SOLDADOR
Localidad: Saucedilla, (Cáceres)
Descripción: Se necesita soldador.
Imprescindible dos años de experiencia.
Interesados enviar currículum a
joseantonio.tapia@onenature.es indicando en el
asunto: oferta soldadores Saucedilla.
Más información: extremaduratrabaja
https://tinyurl.com/2r36p57h

TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS PARA
FOTOVOLTAICA CON DISCAPACIDAD
Localidad: Navalmoral de la Mata, (Cáceres)
Descripción: Se busca técnico de prevención
de riesgos con discapacidad para puesto en
planta fotovoltaica. Interesados enviar 
 currículum a
administracion2@fajaradoenergias.com
especificando en asunto: Técnico Prevención 
Más información: extremaduratrabaja
https://tinyurl.com/ry7eefwj

ELECTRICISTA
Localidad: Cuacos de Yuste, (Cáceres)
Descripción: Se necesita electricista.
Experiencia al menos de seis meses y
conocimientos del sector. Interesados ponerse
en contacto a través del teléfono 641 468 613.
Más información: extremaduratrabaja
https://tinyurl.com/2j3u29xj

GEROCULTOR/A
Localidad: Valverde de la Vera, (Cáceres)
Descripción: Se realizarán funciones y tareas
relacionadas con el puesto de gerocultor/a.
Interesados enviar currículum a:
residenciavalverdedelavera@gmail.com
Más información: extremaduratrabaja
https://tinyurl.com/4n8c6sjk
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FISIOTERAPEUTA
Localidad: Guadalupe, (Cáceres)
Descripción: Se necesita fisioterapeuta que
realizará las funciones propias de la ocupación,
encargándose del tratamiento individual de los
pacientes. Se requiere experiencia mínima de un
año en la ocupación.
Interesados enviar currículum a:
tena_ro@outlook.es
Más información: extremaduratrabaja
https://tinyurl.com/w7sypamm

TRABAJADOR SOCIAL
Localidad: Navalmoral de la Mata, (Cáceres)
Descripción: Se necesita un trabajador/a
social. Para realizar entrevistas y selección de
participantes para itinerarios integrados de
inserción sociolaboral, diseñar itinerarios
integrados de inserción sociolaboral de manera
conjunta con las personas participantes y 
 facilitar información, asesoramiento sobre
recursos sociales, recursos de formación
ocupacional y empleo locales a las personas
participantes.
Interesados enviar currículum vitae al correo:
https://www.cepaim.org/oferta-de-trabajo-en-
navalmoral-de-la-mata-extremadura-3/
Más información: extremaduratrabaja
https://tinyurl.com/brcxp8j7

FORMACIÓN
CURSO OFICIAL ONLINE DE DIRECTORES DE
OCIO Y TIEMPO LIBRE 
Organiza: Escuela de animación NATURA 2000 
Descripción: Curso con validez en toda la  Unión
Europea. Incluye fases teóricas y prácticas,
material online, seguimiento de prácticas por
director titulado (si se realizan con Natura 2000)
y seguros. Se realizará a través de la plataforma
formativa en la web
www.campamentosnatura2000.com. Autorizado
por el Instituto de la Juventud de Extremadura.
Más Información:
https://www.campamentosnatura2000.com/we
b/cursos-de-monitores

CURSOS DE MONITOR/A Y DIRECTOR/A DE
OCIO Y TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL 
Organiza: Escuela PETA-ZETA
Descripción:  Monitor/a de ocio y tiempo
libre. Online. Autorizados por el Instituto de la
Juventud de Extremadura.
Fecha: Del 17/10/2021 al 31/01/2022
Más Información:  646 013 656
jjsmusicam@hotmail.com
https://tinyurl.com/p27sxrhc

CONVOCATORIA 2021 DE BECAS PARA
ESTUDIANTES EUROPEOS DE VETERINARIA
Convoca: La Federación Europea de
Veterinaria, con MSD Animal Health.
Descripción:  Ayuda de 2500 dólares (USD).
Se podrán beneficiar estudiantes de
veterinaria de toda Europa del tercer, cuarto o
quinto año de grado.
Más Información:  Federación Europea de
Veterinaria
https://fve.org/msd-fve-veterinary-students-
scholarship-program-2021-68-scholarships-
available/

BECAS 
BECAS SANTANDER HABILIDADES /
EVOLUTION (2ª EDICIÓN)
Convoca: Banco Santander y Universia
Descripción: 1.500 becas para curso
formativo de ayuda en tus inicios en el mundo
laboral, mejorar tu perfil profesional y
desarrollar tus competencias transversales.
Modalidad 100% online.
Más Información:  Becas-Santander.com
https://app.becas-
santander.com/es/program/becas-
santander-habilidades-evolution-2aedicion

VOLUNTARIADO

Protecciones individuales sobre especies
singulares.
Repoblación y protección sobre
regenerado de frondosas autóctonas.
Colocación de protectores en repoblación,
cava, escarda y eliminación de pasto.
Eliminación de regeneración de coníferas.
Recogida de residuos en el entorno de
caminos públicos. 

VOLUNTARIADO AMBIENTAL EN LA FINCA
QUINTOS DE MORA, TOLEDO
Organiza: Seo/BirdLife
Descripción: Voluntariado en la Finca Quintos
de Mora (Toledo) Las actividades a realizar
son:

Fechas: Para realizar del 23 de noviembre al
2 de diciembre. 
Más Información: Seo/BirdLife
https://seo.org/portfolios/quintos-2/

http://www.campamentosnatura2000.com/
mailto:jjsmusicam@hotmail.com
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Boletín del Instituto de la Juventud de
Extremadura
https://issuu.com/juventudextremadura/docs/b
ol_19_nov

Boletín del de la Juventud europea
http://www.eurodesk.es/newsletter/publicacio
nes-eurodesk-15-11-2021

Boletín del Instituto de la Juventud
http://www.injuve.es/ca/node/79795

 I CONCURSO DE CÓMICS CONTRA LA
VIOLENCIA DE GÉNERO
Convoca:  Ayuntamiento de Navalmoral de la
Mata (Cáceres)
Descripción: Con motivo de la conmemoración
del Día Internacional para la Eliminación de la
Violencia contra la Mujeres, el próximo 25 de
Noviembre de 2021, el Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata, a través de las
Concejalías de Igualdad, Juventud e Infancia, ha
convocado el I Concurso de Cómics contra la
Violencia de Género. 
Plazo de presentación: 22 DE DICIEMBRE, a las
14:00 horas.
Más información: Ayuntamiento de Navalmoral
de la Mata. Bases del concurso en:
https://www.aytonavalmoral.es/wp-
content/uploads/2021/11/BASES-CONCURSO-
COMICS.pdf

BONOS DE VIAJE DISCOVEREU
Convoca: Unión Europea
Descripción: DiscoverEU es una iniciativa de la
Unión Europea que ofrece a los jóvenes la
oportunidad de descubrir Europa a través de su
propia experiencia, desplazándose
principalmente en tren y descubriendo los
impresionantes paisajes de Europa.
Plazo de inscripción: Hasta el 30 noviembre de
2021.
Más información: Portal europeo de la
juventud
https://europa.eu/youth/discovereu_es

VARIOS

PROGRAMA DE COWORKING EN
NAVALMORAL DE LA MATA.
TALLERES, JORNADAS, PÍLDORAS
FORMATIVAS
Convoca: SEXPE, IJEX y EOI
Destinatarios: Jóvenes desempleados, de
entre 16 y 30 años, inscritos en el Sistema de
Garantía Juvenil.
Descripción: La Escuela de Organización
Industrial (EOI) va  a poner en marcha, el
programa de "Coworking" para el fomento del
empleo y el emprendimiento dirigidos a
jóvenes desempleados.
Periodo: De Septiembre a Diciembre
Duración:60 horas de talleres y 30 horas de
tutorías individuales.
Más información:
https://tinyurl.com/7tfd9hmh

PRUEBAS PARA LA OBTENCIÓN DE LOS
TÍTULOS DE TÉCNICO Y TÉCNICO SUPERIOR
DE FORMACIÓN PROFESIONAL
Convoca: Consejería de Educación y Empleo
Descripción: Se convocan pruebas para la
obtención directa de los títulos de Técnico y
Técnico Superior de Formación Profesional del
sistema educativo para personas adultas en la
Comunidad Autónoma de Extremadura, para el
curso 2021/2022.
Para la obtención del título será necesaria la
superación de la totalidad de los módulos
profesionales del correspondiente ciclo
formativo
Plazo: Del 22 de noviembre al 13 de
diciembre.
Más Información: Educarex.es
https://www.educarex.es/eda/pruebas-
libres-fp.html

CONCURSOS
“XXVI CERTAMEN RELATOS BREVES 8 DE
MARZO. AÑO 2022”
Convoca: Concejalía de Igualdad del
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata
(Cáceres)
Descripción: Podrán presentarse a la
convocatoria autores/autoras de la Comunidad
Autónoma de Extremadura.
Los relatos presentados deberán tener como
referencia a la MUJER, estar escritos en lengua
castellana, ser inéditos y no haber sido premiados
en ningún otro Certamen.
Plazo: El plazo de presentación finaliza el 11 de
febrero de 2022.
Más información:  BOP Nº 216 del 12 de
Noviembre de 2021
https://bop.dip-caceres.es/bop/anuncio.html?
csv=BOP-2021-5040


