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FORMACIÓN

BONOS CULTURAL JOVEN







El Ministerio de Cultura y Deporte ha puesto
en marcha el Bono Cultural Joven, una ayuda
directa de 400 euros a quienes cumplen 18
años a lo largo del año 2022 para adquirir y
disfrutar de productos y actividades
culturales.
Las solicitudes se harán exclusivamente a
través de la web del Bono Cultural Joven.
La identificación de los beneficiarios se
realizará única y exclusivamente por medios
digitales. En una primera etapa, se ha
habilitado la identificación con Certificado
digital y, próximamente, se habilitará la
identificación mediante Cl@ve.

El plazo de solicitud se abrió el día 25 de
julio y finaliza el 15 de octubre.

SORTEOS CARNÉ JOVEN
¡VUELVEN LOS SORTEOS CON EL CARNÉ JOVEN! 
 
El Instituto de la Juventud de Extremadura y el
Gran Teatro de Cáceres, sortean entradas para
los espectáculos programados para octubre, entre
los titulares de Carné Joven Europeo. 

La participación está abierta a todas y todos los
titulares de Carné Joven Europeo. Para participar
solo debes cumplimentar el registro con tus datos
personales en la siguiente dirección:
http://juventudextremadura.juntaex.es/web/sorte
os-gran-teatro

Igualmente, el Instituto de la Juventud de
Extremadura y el Teatro López de Ayala,
sortean entradas para los espectáculos
programados de octubre, entre los titulares de
Carné Joven Europeo. 




Para participar en este sorteo del Teatro López de
Ayala debes cumplimentar el registro con tus
datos personales en la siguiente dirección:
http://juventudextremadura.juntaex.es/web/sort
eos-teatro-lopez-de-ayala

https://bonoculturajoven.gob.es/
http://juventudextremadura.juntaex.es/web/sorteos-gran-teatro
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OFERTAS DE EMPLEO
TÉCNICO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS

LABORALES.



Localidad: Torrecilla de la Tiesa (Cáceres).
Descripción: Se necesita Técnico en
prevención de riesgos laborales, Las funciones
del puesto serán las de reportar al
coordinador de obra las tareas y riesgos de
proyecto. Dar seguimiento a plan de seguridad
y prevención.
Enviar currículum:
trujillo1.ofertas@extremaduratrabaja.net
Más información: https://cutt.ly/QVaWeoD

INSTALADOR/A DE PLACAS SOLARES
OFICIAL 1ª

Localidad: Cáceres (Cáceres).
Descripción: Se necesita un instalador de
placas solares que sea Oficial de 1ª para
realizar las funciones propias de la ocupación. 
Enviar currículum:
joseantoniogilgalindo@gmail.com
Más información: https://cutt.ly/dVaEQGi

FISIOTERAPEUTA



Localidad: Peraleda de la Mata (Cáceres).
Descripción: Se necesita Fisioterapeuta para
asociación mensajeros de la paz
Extremadura.
Enviar currículum:
rmcarrascalejo@mensajerospazex.es
Más información: https://cutt.ly/HVSAaLq

COCINERO/A



Localidad: Navalmoral de la Mata (Cáceres).
Descripción: Se necesita cocinero/a para
restaurante en la localidad de Navalmoral de
la Mata.
Enviar currículum:
margaritarubiatante@hotmail.com
Más información: https://cutt.ly/tVSA4bK

FISIOTERAPEUTA



Localidad: Jarandilla de la Vera (Cáceres).
Descripción: Se necesita fisioterapeuta para
realizar las  funciones propias del puesto.
Enviar currículum: fisiovera@fisiovera.com
Más información: https://cutt.ly/8VSS3qq

 CONDUCTOR/A REPARTIDOR/A



Localidad: Navalmoral de la Mata (Cáceres).
Descripción: Se necesita conductor/a
repartidor/a con experiencia mínima de 6
meses.
Enviar currículum: info@ecoex.info
Más información: https://cutt.ly/PVSDX4e

 ENCOFRADOR/A



Localidad: Navalmoral de la Mata (Cáceres).
Descripción: Se necesita encofrador/a  con
experiencia mínima de 24 meses.
Enviar currículum:
construccionescivilesex@gmail.com
Más información: https://cutt.ly/fVSFv9K

 DIRECTOR/A DE CLÍNICA



Localidad: Plasencia (Cáceres).
Descripción: Se necesita Director/a para
clínica estética para realizar las tareas
propias del puesto.
Enviar currículum:
navalmoral.ofertas@extremaduratrabaja.net
Más información: https://cutt.ly/KVSGaye
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FORMACIÓN  Y CURSOS

Obtener un Título de formación profesional
(formación reglada). 
Obtener un Certificado de profesionalidad
a través de la formación para el empleo, en
alguno de los diferentes programas que
ofrece SEXPE.
Participar en un procedimiento de
evaluación y acreditación de competencias
profesionales, si se tiene la experiencia
laboral o formativa suficiente para que
puedan acreditarse las competencias y
obtener un certificado de profesionalidad.

ACREDITACIÓN  DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y CERTIFICADOS DE

PROFESIONALIDAD



¿Tienes experiencia laboral pero no tienes
ninguna titulación? ¿Eres de las/os que dejaste
los estudios demasiado pronto y te
incorporaste muy rápido al mercado laboral?
¿Has trabajado como voluntaria/o o becaria/o
no remunerada/o en algún sector concreto y
durante varios años? ¿Alguna vez te has
preguntado cómo obtener un título oficial que
certifique las competencias que has adquirido
durante tu experiencia laboral?.
Si tienes experiencia laboral en un sector pero
no posees ninguna acreditación oficial, ahora
puedes obtenerla gracias al reconocimiento de
las competencias profesionales adquiridas en
tus años de trabajo. Los procedimientos de
acreditación de competencias profesionales te
permiten justificar las competencias
profesionales que has conseguido a través de
tu experiencia laboral o cualquier vía no formal
de formación y obtener una titulación.
Hay tres vías para obtener una cualificación
profesional: 

Más información:
https://www.educarex.es/ieca/ieca.html

CURSO DE AUXILIAR DE COMERCIO



Impartido por Cruz Roja. 
Presencial
Lugar: Navalmoral de la Mata.
Inicio: Principios de Octubre.
Duración: 100 horas teoría + 50 de prácticas
en comercio.
INSCRIPCIONES (09.00-14.00) 
Avda. La Constitución 2 2º Planta (Navalmoral
Mata) 
648 68 79 80 //
 648 23 28 32//927 53 82 42 
jmlopez@cruzroja.es 




CURSO ACTIVIDADES DE GESTIÓN
ADMINISTRATIVA



Duración: 810 horas presenciales + 80 de
prácticas.
Presencial
Lugar: Navalmoral de la Mata.
Inicio: 17 de octubre de 2022.
Finalización: 28 de abril de 2023.
Plazo de matriculación: 5/10/2022.
Titulación exigida: ESO, Ciclo formativo de
Grado Medio o equivalente.
Lugar de impartición: Signo Formación, S.L.
Dirección: C/García de Paredes, 3
10300 Navalmoral de la Mata.
53 38 83 / 637 15 84 82.

CURSO DE CREACIÓN Y GESTIÓN DE
MICROEMPRESAS



Duración: 490 horas teoría + prácticas. 
Presencial.
Titulación exigida: BUP o Grado Superior.
Lugar de impartición: Academia Logos
C/ Toledo,15
10300 Navalmoral de la Mata
924 51 80 02 / 927 53 43 50
Becas de desplazamiento, Discapacidad y
Conciliación.

CURSO DE OPERACIONES AUXILIARES DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVAS.



Duración: 400 horas.
Presencial.
Titulación exigida: Estudios primarios.
Fecha de Inicio: Octubre.
Fecha fin: Diciembre.
Plazo de matriculación: 1 de octubre de 2022
Lugar de impartición: Arex
C/ Tío Tajo, 1
Talayuela
927 57 83 37 / 664 27 27 30
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OTROS BOLETINES

Boletín del Instituto de la Juventud
http://www.injuve.es/ca/node/81050
Boletín de la Juventud europea
http://eurodesk.injuve.es/noticias/noticias-eurodesk

INFORMACIÓN IMPORTANTE

OTRAS CITAS

Boletín del IJEX
https://issuu.com/juventudextremadura/docs/bol_23_sep


