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CAMPAMENTOS E INTERCAMBIOS DE VERANO 2023 DEL IJEX

OFICINA DE INFORMACIÓN JUVENIL

El Instituto de la Juventud de Extremadura abre la convocatoria de Campamentos en
Extremadura e Intercambios con otras Comunidades Autónomas de la Campaña de
Actividades Juveniles de Verano 2023.

Se presentará una única solicitud de participación por cada menor interesado y en ella solo
podrá indicarse un campamento. La asignación de plazas se realizará mediante sorteo
público.

La cuota de participación incluye el alojamiento, la manutención, los materiales y las
actividades complementarias. En el caso de los Intercambios, está incluido el transporte.

Destinatarios:
Jóvenes de 10 a 17 años, con vecindad administrativa en cualquiera de los municipios de
Extremadura o condición de persona extremeña en el exterior.

Plazo:
El plazo para la presentación de la solicitud será desde las 09:00 horas del día 9 de mayo de
2023 hasta las 09:00 horas del día 16 de mayo de 2023.

Más información: http://juventudextremadura.gobex.es/web/campamentos-de-verano-2023
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GRADO BÁSICO

El proceso de presentación de solicitudes para
cursar por primera vez el ciclo formativo de
grado básico abarca del 2 al 30 de mayo . 

El acceso a los ciclos formativos de grado básico
requerirá el cumplimiento simultáneo de las
siguientes condiciones (Ley Orgánica 2/2006, de
3 de mayo, de Educación):

a) Tener cumplidos quince años, o cumplirlos
durante el año natural en curso.
b) Haber cursado el tercer curso de educación
secundaria obligatoria o, excepcionalmente,
haber cursado el segundo curso.
c) Haber propuesto el equipo docente a los
padres, madres o tutores legales la incorporación
del alumno o alumna a un ciclo formativo de
grado básico, de conformidad con lo indicado en
el artículo 30.

Presentación de solicitudes
Las personas interesadas en solicitar una plaza
en primer curso presentarán una única solicitud
de admisión siguiendo el modelo del Anexo I , en
el centro donde se imparte el ciclo que soliciten
en primer lugar. En la solicitud podrán
consignarse en orden de preferencia hasta cinco
ciclos formativos de grado básico. 

Más información y anexos en :
www.educarex.es/fp/admision-grado-basico.html
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El periodo de solicitudes para primer curso
abarca del 2 al 31 de mayo .

El acceso a ciclos formativos de grado medio
requerirá una de las siguientes condiciones:

a) Estar en posesión del título de Graduado en
Educación Secundaria Obligatoria.
b) Haber superado un curso de formación
específico preparatorio para el acceso a ciclos de
grado medio en centros públicos o privados
autorizados por la administración educativa.
c) Haber superado una prueba de acceso.
d) Estar en posesión del título de Técnico Básico.

En los supuestos de acceso de las letras b) y c), se
requerirá tener 17 años como mínimo, cumplidos
en el año de realización de la prueba.

El acceso a ciclos formativos de grado superior
requerirá una de las siguientes condiciones:

a) Estar en posesión del título de Bachiller.
b) Poseer el título de Técnico de Grado Medio de
Formación Profesional.
c) Haber superado un curso de formación
específico preparatorio para el acceso a ciclos de
grado superior en centros públicos o privados
autorizados por la administración educativa.
d) Haber superado una prueba de acceso.
e) Estar en posesión de un título de Técnico
Superior de Formación Profesional o grado
universitario.

En los supuestos de acceso de las letras c) y d), se
requerirá tener diecinueve años como mínimo,
cumplidos en el año de realización de la prueba.

Presentación de solicitudes
Las solicitudes se presentarán a través de la
plataforma educativa Rayuela. 

Más información en:
www.educarex.es/fp/admision-grado-medio-
superior.html

GRADOS MEDIO Y SUPERIOR

https://rayuela.educarex.es/
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CONDUCTOR/REPARTIDOR CON
PERMISO CONDUCIR C+CAP

Localidad: Navalmoral de la Mata (Cáceres).
Descripción: Se precisa cubrir un puesto de
conductor-repartidor para hacer tareas de
reparto y recogidas en la zona norte de la
provincia de Cáceres, con camión de 18tn.
Trabajo a jornada completa o parcial, a
convenir. Se requiere carné tipo C y CAP.
Enviar CV a: jorge.lopezbobillo@dhl.com

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

AUXILIAR DE FARMACIA

Localidad: Navalmoral de la Mata (Cáceres).
Descripción: Se necesita auxiliar de
farmacia, funciones a realizar las propias del
puesto, perfil del candidato se valorará
formación o experiencia como auxiliar de
farmacia. Se ofrece contrato temporal por
sustitución de IT a jornada completa. Enviar
CV a: rafaeldelacruzgallardo@gmail.com.
Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

MONITOR/A DE OCIO Y TIEMPO
LIBRE / TÉCNICO INFANTIL

Localidad: Navalmoral de la Mata (Cáceres).
Descripción: Se necesita cubrir dos puestos de
monitor/a de ocio y tiempo libre / técnico
educación infantil. Contrato indefinido a
jornada parcial. Las funciones serán las de
cuidado, diversión y entretenimiento en el
marco de actividades lúdico-educativas en
centro infantil. Se requiere contar con
conocimientos en educación infantil y
primaria y monitor/a de ocio y tiempo libre.
Enviar CV a: naranjoyserrano@hotmail.com
Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

CAMARERO/A

Localidad: Navalmoral de la Mata (Cáceres).
Descripción: Se necesita camarero/a para
barra y mesas. Se ofrece contrato indefinido,
a jornada completa. Salario según convenio.
Contactar con la empresa por teléfono,
llamando al 687790399, Café-bar La Barrica.
Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

PSICOLOGÍA / TRABAJO SOCIAL
/ EDUCACIÓN SOCIAL

 
Localidad: Navalmoral de la Mata (Cáceres).
Descripción: Servicio de mediación familiar.
Funciones y tareas: las propias del puesto en
servicios de mediación familiar. Tipo de
contrato: indefinido. Jornada de trabajo: 20
horas semanales. Horario: según turnos,
mañana o tarde. Salario según convenio.
Imprescindible formación en mediación.
Enviar CV a:
coordinacioncentros@mensajerospazex.es.
Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

CARRETILLERO/A

Localidad: Navalmoral de la Mata (Cáceres).
Descripción: Empresa del sector
siderometalúrgico busca un/a carretillero/a
para trabajar en Navalmoral de la Mata y
realizar las siguientes tareas:  recepción,
transporte y colocación de mercancías,
revisión de albaranes de material recibido,
carga, descarga, movimiento y apilamiento
de productos y materiales. Se requiere el
título de ESO, carnet de carretillero en vigor
y experiencia de al menos un año en puesto
similar. Enviar CV a: caceres@eurofirms.com
Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es



OFERTAS DE EMPLEO

BOLETÍN DE NOTICIAS JUVENILES

OFICINA DE INFORMACIÓN JUVENIL

TERAPEUTA OCUPACIONAL
 

Localidad: Cáceres (Cáceres).
Descripción: Las funciones serán las de
impartir tratamientos de terapia ocupacional
en el servicio de habilitación funcional.
Imprescindible Grado en Terapia Ocupacional
y Curso de 150 horas en Psicomotricidad. Se
valorará experiencia trabajando con personas
con discapacidad intelectual. Se ofrece
contrato laboral temporal a jornada partida de
32 horas semanales en horario partido de
mañana y tarde. Salario según convenio. Enviar
CV a: psicologia1@downcaceres.org
Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

PERSONAL DE LIMPIEZA
 

Localidad: Jarandilla de la Vera (Cáceres).
Descripción: Limpieza de bungalows, cabañas
de madera, aseos, piscina. Se busca una
persona con experiencia, responsable, que le
guste trabajar en equipo. Carnet de conducir.
Preferentemente de la zona de la Vera hasta
Jaraíz, Talayuela y Valverde o Villanueva.
Contrato temporal, temporada 2023 y futuras.
Salario a convenir. Enviar CV a:
amsterdam3green@gmail.com
Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

SOCORRISTA
 

Localidad: Alcántara (Cáceres).
Descripción: Funciones: Velar por la seguridad
de las personas usuarias de piscinas e
instalaciones acuáticas, previniendo
situaciones potencialmente peligrosas e
interviniendo ante un accidente o situación de
emergencia. Poseer conocimientos de
primeros auxilios o de reanimación
(imprescindibles para aprobar el curso
necesario). Carné de conducir tipo B. Contrato
de trabajo de jornada completa y duración
temporada estival, en horario de 12 a 20 horas.
Salario según convenio. Enviar CV a:
cempleo.valenciadealcantara@extremaduratr
abaja.net indicando la referencia 8108.
Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

PERSONAL DE MANTENIMIENTO-
JARDINERÍA

 
Localidad: Jarandilla de la Vera (Cáceres).
Descripción: Funciones de mantenimiento y
jardinería en establecimiento turístico de
Jarandilla. Funciones: mantenimiento de la
instalaciones en general; jardinería, fontanería,
electricidad. Imprescindible experiencia.
Carné de conducir. Contrato temporada 2023 y
futuras. Salario a convenir. Enviar CV a:
amsterdam3green@gmail.com
Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

LOGOPEDA
 

Localidad: Montehermoso (Cáceres). 
Descripción: Las funciones a desempeñar
serán: desarrollo de actividades de prevención,
evaluación y tratamiento en trastornos de la
comunicación, el lenguaje, el habla, la
audición, la voz, la deglución y funciones
orofaciales. Se ofrece jornada COMPLETA.
Enviar CV a:
centrologopediamontehermoso@hotmail.com

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es
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ADMINISTRATIVO/A
 

Localidad: Cáceres.
Descripción: Funciones: las propias del puesto.
Imprescindible experiencia demostrable, al
menos durante un año, conocer los
procedimientos de facturación, control de
pagos y cobros de facturas, revisión de gastos
e ingresos, conocimiento del seguimiento de
proyectos, haber trabajado en REDEME,
conocer los modelos de AEAT de declaraciones
de impuestos, haber realizado alguna
licitación para conocer bien el proceso y los
documentos relacionados con la misma,
conocimiento de nóminas, partes de trabajo,
dietas... de empleados. SE OFRECE: contrato
indefinido a jornada completa y horario según
turnos Abstenerse de enviar el CV la persona
que no cumpla con los requisitos
IMPRESCINDIBLES. Enviar CV a:
contrataciones@sportbs.es
Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

PROSPECTOR/A LABORAL
 

Localidad: Plasencia (Cáceres).
Descripción: Contrato temporal a jornada
completa, de lunes a viernes. Las funciones
serán las de conocer y contactar con el tejido
empresarial de Plasencia y Casar de Palomero
para conocer sus demandas e intereses,
intermediar y sensibilizar sobre la contratación
de personas vulnerables. Se requiere formación
universitaria en ciencias sociales y/o
humanidades, como Trabajo Social, Ciencias
del Trabajo, Relaciones Laborales, Graduado
Social, Derecho, Economía, etc. Imprescindible
carné de conducir tipo B y vehículo propio y
contar con experiencia mínima de un año, así
como formación en igualdad. Perfil comercial y
ventas. Enviar CV a:
plasencia1.ofertas@extremaduratrabaja.net
Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

COMERCIAL
 

Localidad: Cáceres.
Descripción: Las funciones a desempeñar serán
las propias de comercial, realizar seguimiento
de obras y presupuestos. Requisitos:
Disponibilidad para viajar. Se ofrece: Formación
a cargo de la empresa. Enviar CV a:
caceres.ofertas@extremaduratrabaja.net
indicando en el asunto: Comercial Cáceres.
Más información:
www.sistemanacionalempleo.es

FISIOTERAPEUTA
Localidad: Cáceres.
Descripción: Lunes a viernes horario por
determinar. Fijo discontinuo. 20 horas
semanales. salario según convenio. Requisitos:
Grado o Diplomatura en Fisioterapia
Interesad@s que cumplan requisitos pueden
enviar su CV a
jerez2.ofertas@extremaduratrabaja.net
indicando en el asunto FISIOTERAPEUTA
CÁCERES 112023008265.
Más información:
www.sistemanacionalempleo.es

AYUDANTE DE COCINA
 

Localidad: Almaraz (Cáceres).
Descripción: Se necesita ayudante de cocina
con carné de conducir. Funciones: preparación
de alimentos para menús. Tareas de limpieza
general de cocina, utensilios y maquinaria.
Limpieza de ventanas y estanterías. Limpieza
de aseos. Se ofrece contrato por sustitución de
maternidad, a jornada completa. Salario
1348€/mes 12 pagas
Enviar CV a: portugal927@gmail.com
Más información:
www.sistemanacionalempleo.es
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TÉCNICO/A EN EDUCACIÓN
INFANTIL

Convoca: Ayuntamiento de Casas del Castañar.
Descripción: El Ayuntamiento de Casas del
Castañar oferta 5 puestos de técnico en educación
infantil para la guardería en campaña de las
cereceras. Requisitos: disponer de titulación de
técnico superior en educación infantil o
diplomatura magisterio educación infantil o grado
magisterio educación infantil. El Ayuntamiento
ofrece un contrato laboral temporal (campaña
recogida de cerezas) a jornada completa.
Inscribirse siguiendo el siguiente itinerario en la
página web de extremaduratrabaja - empleo -
empleo púbico- formulario de ofertas en difusión.

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

ARQUITECTO/A

Convoca: GPEX. Mérida (Badajoz)
Descripción: Redacción de documentos técnicos,
adaptación y difusión de la información
cartográfica urbanística y territorial vía web, bajo
estándares y coordinación de las Oficinas
Técnicas de Urbanismo y Desarrollo Territorial
Sostenible. Junta de Extremadura. Requisitos:
Arquitectura y/o Grado equivalente + Master
habilitante y experiencia acreditable de, al menos,
6 meses en materia de Urbanismo y Ordenación
Territorial (LOTUS, LSOTEX). Carné de conducir
tipo B.
Plazo: hasta el día 10/05/2023. 
Más información:
http://candidato.gpex.es/index.php

TRABAJADOR/A SOCIAL POR LA
GERENCIA TERRITORIAL DEL

MINISTERIO DE JUSTICIA
 

Localidad: Cáceres.
Descripción: Asistencia especializada a las
víctimas de violencia de género y el diseño de
protocolos de actuación global e integral en
casos de violencia de género. Asimismo dentro
de los Institutos podrán integrarse el resto de
equipos psicosociales que prestan servicios a
la Administración de Justicia, incluyendo los
equipos técnicos de menores, cuyo personal
tendrá formación especializado en familia,
menores, personas con discapacidad y
violencia de género y doméstica. Su formación
será orientada desde la perspectiva de la
igualdad entre hombres y mujeres. Requisito
específico: título de diplomado en trabajo
social, asistente social o grado equivalente. Los
interesados que reúnan los requisitos deberán
inscribirse en el formulario accediendo a la
página de extremaduratrabaja.juntaex.es en el
apartado de Empleo, Empleo Público.

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

20 plazas en el Departamento Almacenamiento
Eléctrico.
25 plazas en el Departamento Hidrógeno y
Power-To-X.
17 plazas en el Departamento Almacenamiento
de Energía Térmica.
4 plazas en el Departamento Plantas Piloto.

PLAZAS EN EL CENTRO IBÉRICO DE
INVESTIGACIÓN EN

ALMACENAMIENTO ENERGÉTICO

Convoca: CIIAE.
Descripción: Se abre convocatoria pública para la
contratación de los siguientes puestos de trabajo
para el Centro Ibérico de Investigación en
Almacenamiento Energético - CIIAE:

Más información: DOE nº 82 de 2 de mayo de 2023
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PLAZAS DE AGENTE DE POLICÍA
LOCAL EN AYUNTAMIENTOS DE

EXTREMADURA
 

Localidad: Extremadura.
Descripción: selección por sistema de
oposición libre a través del tribunal único,
para la provisión de 61 plazas de agente de la
Policía Local en ayuntamientos de la
Comunidad Autónoma. En concreto estas
vacantes corresponden a 23 municipios de la
geografía extremeña. Las personas que reúnan
los requisitos y quieran participar en este
proceso selectivo tienen a su disposición las
solicitudes en el punto de acceso general
electrónico de los servicios y trámites de la
Junta, en el apartado de solicitud y anexos del
trámite.
El plazo de presentación es de veinte días
hábiles a contar desde el día siguiente al que
aparezca publicado el anuncio en el BOE.
El procedimiento constará de dos fases de
carácter eliminatorio: una de oposición libre y
un curso selectivo a superar en la Academia de
la Seguridad Pública de Extremadura (ASPEX),
incluyendo un período de prácticas en el
respectivo ayuntamiento.

Más información: BOP Nº 85 del 8 de Mayo de
2023 / BOP-2023-2915
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Estar en posesión de alguno de los
siguientes títulos académicos:  l icenciado,
graduado, master o doctor en
Biblioteconomía y Documentación o
análoga, o bien un título de otro país que
acredite una formación equivalente.
Haber finalizado los estudios para la
obtención del título universitario indicado
en el apartado anterior con posterioridad
al 1  de enero de 2018. 

FORMACIÓN EN BIBLIOTECONOMÍA Y
DOCUMENTACIÓN RELACIONADA

CON LOS FONDOS BIBLIOGRÁFICOS
DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

 

Convoca:  Tribunal Constitucional
Descripción: La beca tiene por objeto la
formación teórico-práctica en tareas
relacionadas con el estudio y tratamiento
bibliográfico de las monografías y las
publicaciones periódicas de la Biblioteca del
Tribunal Constitucional.
Se convoca una beca, que tendrá una
duración de doce meses.  El plazo de
presentación de las instancias será de un
mes a partir del día siguiente a la
publicación de la resolución en el BOE.

Para optar a esta beca se deberán acreditar
documentalmente los siguientes requisitos,
entre otros:

La dotación de la beca será de 1 .260 euros
brutos mensuales.

Más información: BOE nº106, Jueves 4 de
mayo de 2023, Sec.  III .  Pág. 61822.
https://www.boe.es/boe/dias/2023/05/04/pdfs
/BOE-A-2023-10755.pdf

Estar en posesión del título de graduado
en Derecho o un título de otro país que
acredite una formación jurídica
equivalente.
Haber finalizado los estudios para la
obtención del título universitario con
posterioridad al 1  de enero de 2018. 
Acreditar conocimientos de inglés o
francés correspondientes al nivel B2 del
Marco común europeo de referencia para
las lenguas (First Certificate,  puntuación
mínima de 87 en el TOEFL Internet Based
Test,  Delf B.2,  o equivalentes).

 FORMACIÓN EN INVESTIGACIÓN Y
TRATAMIENTO JURÍDICO DE LA

DOCTRINA CONSTITUCIONAL
 

Convoca: Tribunal Constitucional,  
Descripción :  Convocatoria de 6 becas para la
formación teórico-práctica en tareas
relacionadas con la investigación y
tratamiento jurídico de la doctrina
constitucional.
Las becas tendrán una duración de doce
meses y podrán ser prorrogadas, si  fuera
conveniente para el programa de formación y
previa aceptación de los interesados, por un
máximo de seis meses.
El plazo de presentación de las instancias
será de un mes desde el día siguiente a la
publicación en el Boletín Oficial del Estado.

Para optar a estas becas se deberán acreditar
documentalmente los siguientes requisitos,
entre otros:

La dotación de la beca será de 1 .260 euros
brutos mensuales.

Más información: BOE nº106, Jueves 4 de
mayo de 2023,  Sec.  III .  Pág. 61832.
https://www.boe.es/boe/dias/2023/05/04/pdfs/
BOE-A-2023-10756.pdf
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Conocer la estrategia española para
canalizar los fondos destinados por Europa,
conocidos como Fondos Next Generation, a
reparar los daños provocados por la crisis
del COVID-19 y,  a través de reformas e
inversiones,  construir un futuro más
sostenible.
Identificar el modo de acceder a los fondos
a través de convocatorias,  ayudas y/o
subvenciones.

Edición 1:   9 Mayo  de 10.00 a 13.00 horas.
Sala de la Inmaculada. Orientado a
personas técnicas,  gestores de proyectos y
agentes de desarrollo del entorno de
Navalmoral de la Mata.
Edición 2:   10 Mayo  de 14.00 a 17.00 horas.
Sala de la Inmaculada. Orientado a
empresas del entorno de Navalmoral de la
Mata.

TALLER FONDOS NEXT GENERATION
 

Convoca: Concejalía de Comercio,  Empleo y
Emprendimiento del Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata.
Descripción:  Los Fondos Next Generation
suponen una oportunidad para la inversión en
nuestra localidad, por ello,  se ponen en
marcha dos talleres formativos y presenciales
que tienen por objetivo: 

Cada taller tendrá una duración de 3 horas.  ¡Te
recomendamos trabajar sobre tu propio
ordenador o portátil ! ,  puedes traerlo.
Las fechas y localizaciones de las 2 ediciones
de los talleres son:

Más información:
https://navalmoralemprende.es/event/taller-
%f0%9f%8c%b1-fondos-next-generation-en-
navalmoral-de-la-mata/

CURSO ONLINE “COMPETENCIAS
DIGITALES PARA MUJERES JÓVENES”

 

Convoca: Federación Mujeres Jóvenes.
Descripción:  Dirigido a mujeres jóvenes,
entre 16 y 20 años. La formación será del 16
de mayo al 14 de julio de 2023. El curso se
realizará a través de la Plataforma del
Campus de Formación de la Universidad de
Alcalá de Henares y consta de un total de 140
horas,  cubriendo conceptos básicos de la
Tecnología de la Información.

Formulario de inscripción :
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe
ebzNSR0GISfg1ZBw0joEzSbsU_QXuFRPNlVbC
sdz7jq-HSQ/viewform

PROGRAMA DE BECAS DE FORMACIÓN
GOOGLE - FAD JUVENTUD

 

Convoca:  FAD JUVENTUD.
Destinatarios:  Jóvenes entre 18 y 35 años
Descripción :  Becas gratuitas de formación en
UX (Diseño de experiencia de usuario),  Data
Analysis (Análisis de datos),  Project
Management (Gestión de proyectos),
Marketing digital y comercio electrónico,
Cybersecurity (Ciberseguridad),
Automatización de TI con Python e IT Support,
con Certificado Profesional de Google y
conviértete en el talento más demandado del
futuro del trabajo.  No se requiere experiencia
previa para ninguna de las becas.

Más información:
https://workintech.campusfad.org/#becas



OCIO Y TIEMPO LIBRE

OTROS BOLETINES

BOLETÍN DE NOTICIAS JUVENILES

OFICINA DE INFORMACIÓN JUVENIL

Boletín del IJEX
http://juventudextremadura.juntaex.es/web/news
letter

Boletín del Instituto de la Juventud
https://www.injuve.es/gl/node/81863

Boletín de la Juventud europea
https://bit.ly/3LaT2Vx

INTERCAMBIO JUVENIL EN HERNÁN
PÉREZ

 

Convoca: Asociación Juvenil  Nutria.
Descripción:  Se buscan jóvenes extremeños
de 18 a 30 años para participar en
intercambio juvenil  que se celebrará en La
Escuela del Bosque (Hernán Pérez) del 26 de
mayo al 3 de junio .  
Es un proyecto dónde jóvenes de diferentes
países (España, Italia,  Albania,  Turquía,
Macedonia y Portugal) ,  se reunirán para vivir
una experiencia intercultural unidos por el
tema "Paz entre Guerras".
Todos los gastos incluidos (transporte,
alojamiento y manutención).
Requisitos:  nivel medio-alto de inglés.
Más información:
http://juventudextremadura.juntaex.es/web/d
etalle-convocatorias-actualidad?
codigo=13745

#EXTREMADURAENEYE23
 

Convoca: Instituto de la juventud de
Extremadura (IJEX),  con la colaboración del
Consejo de la juventud de Extremadura
(CJEX).
Descripción:  
El próximo 8 de mayo a las 10:00h se abrirá
el plazo para participar en un sorteo para
optar a conseguir una de las plazas del grupo
de jóvenes procedentes de Extremadura de
entre 18 y 30 años que acudirán al European
youth event 2023 (EYE) con los gastos de
viaje y alojamiento cubiertos.
Hasta el 11  de mayo a las 23:59h podrán
rellenar un formulario en el que deberán
incluir una breve justificación sobre su
motivación para participar en el EYE 2023.
Entre todas las personas participantes que
cumplan los requisitos establecidos se
realizará un sorteo el día 15 de mayo para
elegir a 9 ganadores y ganadoras y 5
suplentes .  
El  grupo comenzará su viaje el 8 de junio,
cuando saldrán de Mérida, viajando a Basilea
en primer lugar y posteriormente a
Estrasburgo, donde permanecerán los días 9
y 10 de junio para regresar a Extremadura el
11 de junio.
Más información:
http://juventudextremadura.juntaex.es
Formulario de participación:
https://forms.gle/dgoB173FFjfCwpMEA


