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VOLUNTARIADO CON MENORES
NO ACOMPAÑADOS EN ITALIA

Organiza :  Yes Europa.
Destinatarios: españoles/as o residentes
legales en España, que tengan cumplidos los
23 años.
Descripción: 12 meses de voluntariado con
menores no acompañados en Génova, Italia. La
duración es del 1 de septiembre de 2023 al 31
de agosto de 2024, con todos los gastos
pagados (transporte, alojamiento, gastos casa,
comida, dinero bolsillo, curso idiomas, seguro,
formaciones, apoyo tutor, etc.).

Más información:
https://www.yeseuropa.org/plazas/cuerpo-
europeo-solidaridad/12-meses-de-voluntariado-
con-menores-no-acompanados-en-genova-
italia/

OTROS

BOLETINES

ESTABLECIMIENTOS

CARNET JOVEN

NAVALMORAL

VOLUNTARIADO EN FRANCIA
 

Organiza: Asociación de hermanamiento de
Ciudades de Nouvelle-Aquitaine (ACJNA).
Plazo de inscripción :  Hasta el 14 de julio.
Destinatarios: Residentes en países de la UE,
Islandia o Noruega, de 18 a 30 años.
Descripción: voluntariado en Francia que
comenzará en septiembre de 2023 y finalizará
en abril de 2024, con una duración de 8
meses. Los objetivos son promover la
movilidad y asegurar una mejor implicación
de los jóvenes en los hermanamientos de
ciudades en Nouvelle-Aquitaine.

Más información:
https://youth.europa.eu/solidarity/placement/
34195_es
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REPARTIDOR/A

Localidad: Saucedilla (Cáceres).
Descripción: Se requiere carné de conducir.
Contrato indefinido a jornada completa.
Interesados/as enviar CV a:
administracion@pescadostiburon.es

Más información:. 
 www.extremaduratrabaja.juntaex.es
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CAMARERA/O 
 

Localidad: Pinofranqueado (Cáceres).
Descripción: Para trabajar en un camping
durante la temporada de verano. Se requiere
experiencia. Contrato temporal a jornada
completa. Interesados/as enviar CV a:
info@campingdelpino.com. o contactar con
José Aznar al tel.: 648625042 

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

14 DE JULIO DE 2023

CAMARERO/A
 

Localidad: Plasencia (Cáceres).
Descripción: El trabajo se realizará en bar-
cafetería. Se requiere experiencia. Contrato
indefinido a jornada completa. Interesados/as
enviar cv a: cempleo.plasencia@gmail.com.
Asunto: Camarero/a.

Más información:
www.sistemanacionaldeempleo.com

ENCARGADO/A DE OBRAS
 

Localidad: Plasencia (Cáceres).
Descripción: Se requiere experiencia de dos
años. Contrato indefinido. Jornada completa.
Interesados enviar cv a:
cempleo.plasencia@gmail.com

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

CAMARERO/A DE SALA Y BAR 

Localidad:  Plasencia (Cáceres).
Descripción: Funciones propias del puesto.
Estudios básicos. Contrato indefinido a
jornada completa. Interesados/as enviar CV a:
cempleo.plasencia@gmail.com

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

TÉCNICO/A DE INSTALACIONES
TÉRMICAS Y DE FLUIDOS O

INSTALACIONES DE
PRODUCCIÓN DE CALOR

 
Localidad: Cáceres.
Descripción: Se requiere FP de Grado Medio
o Grado Superior de Técnico en Instalaciones
de Calor o Mantenimiento de Instalaciones
Térmicas  y Fluidos, además de experiencia,
TPC, carné de conducir y vehículo propio.
Contrato laboral indefinido, jornada
completa. Interesados/as enviar CV a:
ofertas.caceres.u1@extremaduratrabaja.net

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es
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ALBAÑIL OFICIAL DE 1ª
 

Localidad: Trujillo (Cáceres).
Descripción: Funciones propias del puesto
para obra nueva y reformas. Se requiere curso
de Prevención en Riesgos Laborales (20h).
Valorable experiencia. Interesados/as enviar
CV a: trujillo1.ofertas@extremaduratrabaja.net

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

ADMINISTRATIVO/A CON
DISCAPACIDAD

 
Localidad: Plasencia (Cáceres).
Descripción: Se requiere Certificado de
Discapacidad superior al 33%. FP o Grado en
la rama administrativa. Contrato temporal,
jornada parcial. Interesados/as enviar CV a:
cempleo.plasencia@gmail.com

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

ALBAÑIL
 

Localidad: Navalmoral de la Mata (Cáceres).
Descripción: Se requiere carné de conducir.
Se valorará formación en Prevención de
Riesgos Laborales y conocimientos y/o
formación en electricidad. Contrato
indefinido, jornada completa. Interesados/ as
enviar CV a:
info@construccionespedrobote.com

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

14 DE JULIO DE 2023

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
 

Localidad: Losar de la Vera (Cáceres).
Descripción: Tareas de gestión administrativa,
facturación y contabilidad. Se requiere
formación en la rama administrativa,
conocimientos informáticos y de excel.
Contrato indefinido, jornada completa.
Interesados/as enviar CV a:
autocaresjuarezsl@gmail.com

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

AYUDANTE DE COMERCIO
 

Localidad: Trujillo (Cáceres).
Descripción: Tareas relacionadas con el
comercio, atención al público. Se valorará
experiencia. Contrato indefinido, jornada
parcial. Interesados/as enviar CV a:  Comercio
Paulino Frontelo . Avda de Madrid, 48. C.P.
10200 (Trujillo) o contactar al tel.: 679424767

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

COCINEROS/AS
 

Localidad: Plasencia (Cáceres).
Descripción: Para trabajar en café-bar.
Contrato indefinido, uno de los puestos será a
jornada completa y el otro a jornada parcial.
Interesados/as enviar CV a:
cempleo.plasencia@gmail.com.

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es
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AYUDANTE DE COCINA
 

Localidad: Talayuela (Cáceres).
Descripción: Se requiere experiencia mínimo
de un año. Contrato indefinido a jornada
completa. Interesados/as enviar CV a:
administracion@hotelvallesdegredos.es
Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

ABOGADO/A
 

Localidad: Cáceres.
Descripción: Se requiere Grado o Licenciatura
en Derecho, así como Master en Abogacía.
Contrato temporal, jornada completa.
Interesados/as enviar CV a:
acesubvencion@gmail.com

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

COMERCIAL
 

Localidad: Cáceres.
Descripción: Se requiere FP, experiencia de al
menos 2 años, conocimientos del sector
vinos, carné de conducir y vehículo propio.
Contrato indefinido, jornada completa.
Interesados/as enviar CV a:
cdelgado@imancorp.es

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

AYUDANTE DE MANTENIMIENTO 
 

Localidad: Talayuela (Cáceres).
Descripción: para realizar varias tareas
relacionadas con el mantenimiento de
residencia geriátrica. Interesados/as enviar CV
a: residencialrb@yahoo.es

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

MOZO/A DE ALMACÉN CON
REPARTO EN CAMIÓN GRÚA

 
Localidad:  Miajadas (Cáceres).
Descripción: Se requiere carné de conducir
de camión y CAP. Contrato temporal con
posibilidad de indefinido, jornada completa.
Interesados/as enviar CV a:
camionero03102019@gmail.com

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

14 DE JULIO DE 2023

COCINERO/A CON DISCAPACIDAD
 

Localidad: Coria (Cáceres).
Descripción: Para trabajar en asador. Contrato
indefinido a jornada completa. Interesados/as
ponerse en contacto con Manolo al teléfono:
619 207 799

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

PERSONAL DE LIMPIEZA
 

Localidad: Talayuela (Cáceres).
Descripción: Contrato a jornada completa.
Interesados/as enviar CV a:
residencialrb@yahoo.es

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es
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COMERCIAL/REPARTIDOR
 

Localidad: Plasencia (Cáceres).
Descripción: Las tareas y funciones serán
principalmente de comercial y
ocasionalmente repartir. Valorable
experiencia. Contrato indefinido, jornada
completa. Interesados/as enviar CV a:
adm.maximocallejo@gmail.com

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

EXPENDEDOR/A  DE COMBUSTIBLE
(DISCAPACIDAD)

 
Localidad: Belvís de Monroy (Cáceres).
Descripción: Las tareas serán las propias del
puesto. Se requiere minusvalía de al menos el
33%. Contrato de interinidad por duración de
una baja de Incapacidad Temporal, jornada
completa. Interesados/as enviar CV a:
belvis@dstrucks.eu

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

AYUDANTE DE CAMARERO/A
 

Localidad: Jaraicejo (Cáceres).
Descripción: Para servicio de barra y mesas en
el interior del local y terraza. Contrato
indefinido, jornada completa. Interesados/as
enviar CV a:
ofertas.trujillo@extremaduratrabaja.net

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

OFICIAL ELECTRICISTA
 

Localidad: Talayuela (Cáceres).
Descripción: Se requiere estar en posesión
del Curso de Prevención y Riesgos Laborales.
Necesaria experiencia de un año. Contrato
indefinido, jornada completa. Interesados/as
enviar CV a:
crm.montajeselectricos@gmail.com
Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

14 DE JULIO DE 2023

REPARTIDOR/A - CONDUCTOR/A
DE FURGONETA

 
Localidad: Plasencia (Cáceres).
Descripción: Funciones propias de repartidor
de paquetería. Contrato indefinido, jornada
completa. Interesados enviar CV a:
plasencia1.ofertas@extremaduratrabaja.net

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

CONDUCTOR/A CAMIÓN
CISTERNA

 
Localidad: Cáceres.
Descripción: Se requiere experiencia, carné
de camión y ADR. Contrato fijo-discontinuo,
jornada completa Interesados/as enviar CV a:
ruedamira@hotmail.es

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es
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PESCADEROS/AS CON
DISCAPACIDAD

 
Localidad: Cáceres.
Descripción: Se requiere certificado de
discapacidad igual o superior al 33% y
experiencia de 3 años. Contrato indefinido,
jornada completa. Interesados/as enviar CV a:
francisco.ramirez@provecaex.com

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es CAMARERO/A

 
Localidad: Navalmoral de la Mata (Cáceres).
Descripción: atención en  barra y salón de
apuestas. Contrato temporal (6 meses),
jornada completa. Interesados/as contactar al
teléfono: 619823024 (Antonio Aldana).

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

14 DE JULIO DE 2023

PERSONAL DE LIMPIEZA
 

Localidad: Jarandilla de la Vera (Cáceres).
Descripción: labores de limpieza,
mantenimiento de zonas comunes y limpieza
de bungalows. Contrato temporal, jornada
completa. Interesados/as enviar CV a:
reservas@campingjaranda.es

Más información: 
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

PIANISTA
 

Localidad: Cáceres.
Descripción :  interpretación musical en
diferentes grupos de música. Se requiere
carné de conducir y vehículo propio. Contrato
temporal (verano), jornada completa.
Interesados/as enviar CV a:
miguel@jaimereyesproducciones.com

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

LIMPIADOR/A DE CRISTALES
 

Localidad: Plasencia (Cáceres).
Descripción: Se requiere experiencia en
limpieza de edificios y locales. Contrato
indefinido, jornada completa. Interesados/as
enviar CV a: cempleo.plasencia@gmail.com

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

PEÓN DE CONSTRUCCIÓN PARA
LÍNEA AVE

 
Localidad: Casatejada (Cáceres).
Descripción: Se necesitan 2 puestos para
trabajar en el tramo Toril-Casatejada. Se
requiere vehículo, formación en Prevención
de Riesgos Laborales (60h) y 6h en prevención
en Construcción. Contrato hasta finalización
de obra, jornada completa. Interesados/as
enviar CV a:
ofertas.navalmoraldelamata@extremaduratra
baja.net

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es



OFERTAS DE EMPLEO

BOLETÍN DE NOTICIAS JUVENILES

OFICINA DE INFORMACIÓN JUVENIL

6

OFICIAL PRIMERA CHAPISTA
 

Localidad: Trujillo (Cáceres).
Descripción: Las funciones serán las propias
del puesto. Se requiere experiencia en el
sector. Contrato temporal. Interesados/as
enviar CV a: ana.cortes@grupochito.com

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

14 DE JULIO DE 2023

ENFERMERO/A DE URGENCIAS Y
HOSPITALIZACIÓN (4 PUESTOS)

 
Localidad: Cáceres.
Descripción: Se requiere Grado en Enfermería.
2 puestos serán por contrato indefinido y los
otros 2 por sustitución de IT, jornada
completa. Interesados/as enviar CV a:
seleccion@hospitalesparque.es

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

AYUDANTE REPARTIDOR/A
 

Localidad: Hervás (Cáceres).
Descripción: ayudar en almacén y repartir
bebidas. Se requiere carné de conducir B1.
Contrato temporal por sustitución de
vacaciones. Interesados/as contactar al
teléfono: 927 47 36 43

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO
 

Localidad: Cuacos de Yuste (Cáceres).
Descripción: Contrato temporal (Agosto).
Interesados/as enviar CV a: info@adoex.es

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

VIAJANTE/ REPONEDOR DE
MÁQUINAS VENDING

 
Localidad: Plasencia (Cáceres).
Descripción: El trabajo se realizará en
Plasencia y alrededores. Se requiere carné de
conducir. Contrato indefinido, jornada parcial.
Interesados/as enviar CV a:
cempleo.plasencia@gmail.com.

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

AYUDANTE DE CAMARERO
 

Localidad: Almaraz (Cáceres).
Descripción: Se requieren conocimientos en
hostelería. Contrato indefinido, jornada
completa. Interesados/as enviar CV a:
portugal927@gmail.com

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

LOGOPEDA
 

Localidad: Montehermoso (Cáceres).
Descripción:  tratamiento en trastornos de la
comunicación, lenguaje y la audición, voz y
otras funciones orofaciales. Se requiere Grado
en Logopedia. Contrato indefinido, jornada
completa. Interesados/as enviar CV a:
centrologopediamontehermoso@hotmail.com

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es
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14 DE JULIO DE 2023

CAMARERO/A
 

Localidad: Navalmoral  de la Mata (Cáceres).
Descripción: servir en barra y en mesa de
restaurante. Se valorará conocimientos y/o
experiencia en restauración. Contrato a
jornada completa. Interesados/as enviar CV a:
latascadeamancio@gmail.com

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

GRADUADO EN ADE PARA
DEPARTAMENTO DE

ADMINISTRACIÓN
 

Localidad: Cáceres.
Descripción: Contratación acogida al
Programa de Innovación y Talento Plus para la
obtención de prácticas profesionales de 1 año
a a jornada completa.  Interesados/as enviar
CV a: juancarlos@bricon.es

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

COMERCIAL PLACAS SOLARES
 

Localidad: Cáceres.
Descripción: búsqueda de clientes y labores
de contratación con los mismos. Se requiere
vehículo propio y disponibilidad para trabajar.
Interesados/as enviar CV a:
esevainversiones@gmail.com

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

TÉCNICO/A EN CUIDADOS
AUXILIARES DE ENFERMERÍA

Y/O CUIDADOR/A EN ATENCIÓN
SOCIOSANITARIA EN

INSTITUCIONES
 

Localidad: Bohonal de Ibor (Cáceres).
Descripción: Se requiere carné de conducir.
Preferiblemente con experiencia de al menos
3 meses. Contrato a jornada completa.
Interesados/as enviar CV a:
residencia@residenciaguadalupe.es

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

TÉCNICO COMERCIAL SECTOR
DE FRUTAS

 
Localidad: Valdastillas  (Cáceres).
Descripción: Se requiere formación en
Comercio, Marketing, Ventas o similiar. Con al
menos 3 años de experiencia en puesto
similar, valorable en el sector de la fruta.
Permiso de conducir B1 y nivel alto de inglés.
Contrato de relevo, jornada completa.
Interesados/as enviar CV a:
cempleo.plasencia@gmail.com

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

INGENIERO/A TÉCNICO/A +
MÁSTER PRL

 
Localidad: Navalmoral de la Mata  (Cáceres).
Descripción: Bureau Veritas busca un/a
Ingeniero/a técnico/a para labores de
Coordinación de Seguridad y Salud. Necesaria
Formación técnica (ingeniería o arquitectura),
máster PRL con al menos las especialidades
de Seguridad e Higiene y valorable disponer
del curso de 200 horas de CSS.

Más información: infojobs.net
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DELINEANTE
 
Convoca: Ayuntamiento de Cáceres.
Descripción: Se convoca proceso selectivo
para la cobertura en propiedad, mediante el
sistema de concurso-oposición por el turno
libre, de una plaza de Delineante.
Plazo: 10 días hábiles a partir del siguiente al
de publicación en el BOP de Cáceres.

Más información: BOP de Cáceres  Nº 124 del
3 de Julio de 2023.

BOLSA DE TÉCNICOS/AS DE
FORMACIÓN EN MATERIA DE

CONSUMO

Convoca:  Consorcio Extremeño de
Información al Consumidor.
Destinatarios: Personas que posean Grado en
Educación Infantil, en Educación Primaria,
Educación Social o titulaciones equivalentes,
y que acrediten una experiencia laboral
mínima de dos años de documentalista.
Descripción: Se convoca proceso selectivo
para la creación de una bolsa de Técnicos/as
de Formación en Materia de Consumo para el
Consorcio Extremeño de Información al
Consumidor.
Plazo de inscripción: 14 Julio de 2023.

Más información: DOE Nª.º 128 de 5 de julio
de 2023.

PERSONAL LABORAL

Convoca :  Ministerio de Hacienda y Función
Pública.
Descripción: Se convoca proceso selectivo
para ingreso por acceso libre y acceso por
promoción interna, como personal laboral en
diversos grupos profesionales.
Plazo: 20 días hábiles a partir del siguiente  a
la publicación de esta convocatoria. (2 de
agosto de 2023)

Más información: BOE Nº 159 de 5 de julio de
2023.

14 DE JULIO DE 2023

CUERPO GENERAL
ADMINISTRATIVO DE LA

ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO,
ESPECIALIDAD DE TRÁFICO

Convoca: Ministerio del Interior.
Descripción: Convocatoria de 50 plazas.  El
proceso selectivo se realizará por acceso libre
mediante el sistema de oposición.
Plazo: 20 días hábiles a partir del siguiente a
la publicación de esta convocatoria. (2 de
agosto de 2023)

Más información: BOE Nº 159 de 5 de julio de 
 2023.

AGENTE DE LA POLICÍA LOCAL

Convoca :  Ayuntamiento de Navaconcejo
(Cáceres).
Descripción: Se convoca proceso selectivo
mediante sistema de oposición, turno libre,
vacante en la plantilla de personal
funcionario.
Plazo: 20 días hábiles a partir del siguiente a
la publicación de la convocatoria en el BOE

Más información: BOP de Cáceres Nº 126 del 5
de Julio de 2023

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
 

Convoca: Ayuntamiento de Casas de Millán
(Cáceres).
Descripción: Se convoca proceso selectivo, en
régimen de interinidad mediante concurso-
oposición, para cubrir una plaza de Auxiliar
administrativo/a.
Plazo: 20 días hábiles a partir del siguiente a
la publicación de la convocatoria en el BOE.

Más información: BOP de Cáceres Nº 130 del
11 de Julio de 2023.

https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2023/1280o/23081095.pdf
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14 DE JULIO DE 2023

CONSULTOR/A

Convoca: Gestión Pública de Extremadura
(GPEX).
Descripción: diseño, desarrollo y evaluación
de los planes de actividades del Centro
Público de orientación, emprendimiento,
acompañamiento e innovación de la Junta de
Extremadura.  Licenciatura en Sociología y/o
Grado equivalente o en Ciencias y Técnicas
Estadística y/o Grado equivalente.
Experiencia profesional acreditable.
Plazo: hasta el 18 de julio de 2023.

Más información:
candidato.gpex.es/index.php?
modulo=ofertas_publico&pagina=index.php

TRABAJADOR/A SOCIAL
 

Convoca: Mancomunidad Valle del Ambroz.
Localidad :  Hervás (Cáceres)
Descripción: Las tareas serán informar,
valorar y orientar en los Servicios Sociales de
Atención Social básica. Se requiere Grado en
Trabajo Social o equivalente y carné de
conducir. Contrato de interinidad.
Los interesados deben inscribirse mediante el
envío del formulario en el portal autonómico
de empleo:
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/Ofertas
Orientacion/?id_menu=462&ssid=062KV4VIPK

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

PROGRAMADOR/A SENIOR

Convoca: Gestión Pública de Extremadura
(GPEX).
Descripción: Asistencia técnica y auxiliar para
el desarrollo de actuaciones de la Dirección
General de Servicios Sociales, Infancia y
Familias 2023-2025  de la Junta de
Extremadura.  Ingeniería Técnica Informática
y/o Grado equivalente.
Plazo: hasta el 18 de julio de 2023.

Más información:
candidato.gpex.es/index.php?
modulo=ofertas_publico&pagina=index.php

PROGRAMADOR/A SENIOR

Convoca: Gestión Pública de Extremadura
(GPEX).
Descripción: Gestión integral de la Renta
Extremeña Garantizada 2022-2023 de la Junta
de Extremadura. Diplomatura, Arquitectura
Técnica, Ingeniería Técnica o Grado
correspondiente. Experiencia profesional
acreditable.
Plazo: hasta el 18 de julio de 2023.

Más información:
candidato.gpex.es/index.php?
modulo=ofertas_publico&pagina=index.php

https://extremaduratrabaja.juntaex.es/OfertasOrientacion/?id_menu=462&ssid=BETA99ANF8
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BECAS PARA LA PREPARACIÓN
DE PRUEBAS SELECTIVAS DE

INGRESO EN CUERPOS DEL
MINISTERIO DE HACIENDA Y

FUNCIÓN PÚBLICA
 

Convoca: Ministerio de Hacienda y Función
Pública.
Inscripción: Hasta el 19 de julio de 2023.
Descripción: Se convoca un total de 30 becas,
cuya finalidad es proporcionar ayuda
económica para la preparación de la fase de
oposición de las pruebas de acceso, por la
correspondiente convocatoria de turno libre, a
los cuerpos de funcionarios adscritos al
Ministerio de Hacienda y Función Pública del
subgrupo A1.
Dotación: La cuantía individual de la beca será
de 7.000 euros brutos.

Más información: B.O.E. nº 153 de 28 de junio
de 2023

BECAS SANTANDER
SCHOLARSHIPS/ SKILLS FOR THE

GREEN TRANSITION 2023
 

Convoca:  Banco Santander.
Destinatarios:  Mayores de 18 años,  que
tengan un nivel de idiomas (inglés,  español
o portugués) suficiente para asistir  al  curso.
Inscripción :  Hasta el 20 de julio  de  de
2023.
Descripción:  Las becas aportarán una visión
global de los problemas y desafíos
ambientales,  así  como los conocimientos
necesarios para resolverlos en el ámbito
profesional.  El curso es online y gratuito
con una duración de 6 semanas.

Más información: https://app.becas-
santander.com/es/program/becas-
santander-skills-for-the-green-transition-
2023

V BECA JOANA BIARNÉS PARA
JÓVENES FOTOPERIODISTAS

 
Convoca:  Fundación Photographic.
Destinatarios:  Jóvenes entre 18 y 35 años
(ambos incluidos).
Inscripción:  Hasta el 27 de noviembre de
2023.
Descripción:El objetivo de la beca es apoyar
el desarrollo profesional de jóvenes
fotoperiodistas,  identificados con las
inquietudes y valores del mejor periodismo
visual,  y propiciar que visibil icen temáticas
de necesaria difusión y reflexión social ,
centrándose en la geografía nacional.
Duración:  15 de septiembre al 27 de
noviembre de 2023.
 
Más información:
https://fundacionpsv.org/beca-joana-
biarnes/
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PLACAS SOLARES Y ENERGÍAS
RENOVABLES

 
Organiza:  Cámara de Comercio de Cáceres.
Destinatarios:  Jóvenes entre 16-29 años,
desempleados e inscritos en Garantía
Juvenil .
Descripción: Dotar a los alumnos de los
conocimientos necesarios para la debida
instalación de placas solares e iniciarse en
el resto de energías renovables.  Curso
presencial de 150h en Cáceres capital .
Contacto: María González.  662950762.
maria.gonzalez@camaracaceres.es

Más información:
https://camaracaceres.com/cursos/formacio
n-de-placas-fotovoltaicas-y-energias-
renovables/

CURSOS ERASMUS+

Descripción: Convocatoria de cursos
abiertos por la Agencia Nacional Española
(ANE),  dentro de su Plan de Formación y
Cooperación Transnacional.  Para ver el
l istado de cursos y acceder al formulario de
inscripción, debes entrar en el enlace
disponible en:
https://www.injuve.es/erasmusplus/program
a/formacion

Más información:
https://www.injuve.es/erasmusplus/program
a/formacion

TECNOLOGÍAS EMERGENTES
PARA EL EMPRENDIMIENTO

 
Organiza:  Cámara de Comercio de Cáceres.
Descripción: Pretende acercar al alumnado 
 de las tecnologías más relevantes y
prometedoras:  Robótica,  Inteligencia
Artificial ,  Videojuegos, Diseño e impresión
3D, Blockchain y Manejo de drones. Dirigido
a PYMES y Emprendedores.  Curso presencial
gratuito  con dos convocatorias en Cáceres
capital .  Contacto: Beatriz Sánchez.
662950760.
beatriz.sanchez@camaracaceres.es

Más información:
https://camaracaceres.com/sala_de_prensa/l
a-camara-de-comercio-de-caceres-aborda-
las-tecnologias-emergentes-de-la-industria-
4-0-en-un-curso-gratuito-para-pymes-y-
emprendedores/

OFERTA FORMATIVA
HOSTELERÍA 

 
Organiza:  Escuela Superior de Hostelería y
Agroturismo de Extremadura.
Descripción: La oferta formativa incluirá los
Certificados de profesionalidad de
"Sumillería"(nivel 3) ,  cocina(nivel 2) y el
curso de especialización de "Panadería y
bollería".  Los interesados/as deberán
cumplimentar los modelos de inscripción y
entregarlos en recepción de la propia
escuela o a través del correo electrónico:
administracion.cifp.eshaex@educarex.es

Más información:
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/actua
lidad/certificados_profesionalidad_eshaex
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Un primer premio de 6.000 euros.
Un accésit de 3.000 euros.

PREMIO OBRA GRÁFICA
“CIUDAD DE CÁCERES” 2023

 
Convoca: Ayuntamiento de Cáceres.
Inscripción:  Hasta el 29 de septiembre de
2023.
Descripción:  Los/as artistas presentarán
hasta un máximo de dos obras inéditas y
originales.  El tema y la tendencia queda a
juicio de los/as participantes.
Las obras estarán realizadas mediante
cualquiera de los procedimientos de
generación de imágenes múltiples impresas:
grabado, serigrafía,  técnicas aditivas,
electrográficas,  digitales,  etc.

Destinatarios:  Artistas españoles y de la
comunidad internacional,  mayores de edad.
Dotación: 

Más información: BOP DE CÁCERES Nº 113
del 16 de Junio de 2023

VOLUNTARIADO APTO
 

Descripción :  voluntariado con personas con
discapacidad intelectual en la Asociación
APTO.
Destinatarios:  mayores de 18 años.

Más información: 927 53 14 30 o
info@asociacionapto.org

http://juventudextremadura.juntaex.es/web/-que-es-carne-joven-europeo-


ESTABLECIMIENTOS ADHERIDOS AL CARNET JOVEN EUROPEO EN NAVALMORAL DE LA MATA

SALON DE PELUQUERÍA Y BELLEZA PAKI
10% de descuento en color y peinado. 
10% de descuento en perfumes low cost. 

VISIÓNDENTAL 20% de descuento en todos los tratamientos. No incluye los implantes

CLINICA DENTAL ANTONIO ESTRELLA LÓPEZ 10% de descuento en tratamientos odontológicos. No incluye los implantes

CLÍNICA  DENTAL NAVALDENT
10% de descuento en limpieza bucal todo el año. 10% de descuento en obturaciones
simples y radiografía panorámica durante julio y agosto

ZOOSANITARIOS MORALOS, S.L. 10% de descuento en accesorios para mascotas

 CIBERCENTER 20% de descuento en mano de obra en reparaciones

ESTETICA CARMESÍ
15% de descuento en tratamientos faciales. Cada 25 euros un punto para conseguir
regalo

IDEX DENTAL 10% de descuento en tratamientos dentales y 10% de descuento en estética dental

BURGER KING 10% de descuento en cualquier menú y hamburguesa. No acumulable a otras ofertas 

ACTIVIDADES  CULTURALES DEL AYUNTAMIENTO DE
NAVALMORAL DE LA MATA

25% de descuento en entradas de programación cultural

ELECTROCASH
10% de descuento directo en caja en compras superiores a 300€ en toda la red de
tiendas de ELECTROCASH. Consultar condiciones. 

PELUQUERÍA LETICIA´S 10% de descuento en corte más peinado

ACADEMIA LIVERPOOL
10% en cuotas mensuales desde el 01 de octubre hasta el 1 de abril. No   aplicable en los
meses de mayo-septiembre. No acumulable a otros descuentos.

AUTOESCUELA ARDILA  
10% de descuento en la matriculación en permisos de conducir. 10% en las clases
prácticas.

GIMNASIO MIGUEL ÁNGEL 10% de descuento en la sala de pesas.

TOCADOS LORENA LEAL 10% de descuento en moda, tocados y pajaritas. 

 ZONA 5 C.B 10% de descuento en ropa. Excepto en rebajas y promociones.

 HOLIDAY FITNESS GYM
10% de descuento en las cuotas mensuales en todas las actividades. 10% de
descuentos en todas las actividades. 

LIBRERÍA EL ENCUENTRO
10% de descuento en material de papelería. 5% de descuento en libros (literatura y
texto)

CAMPO DE FÚTBOL DE LA CIUDAD DEPORTIVA.
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

25% de descuento en alquiler y utilización de las instalaciones deportivas.

PABELLONES MUNICIPALES. Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata

25% de descuento en alquiler y utilización de las instalaciones deportivas en todos los
pabellones municipales

PISTAS DE PÁDEL. Ayuntamiento de Navalmoral de la
Mata 

25% de descuento en alquiler y utilización de las instalaciones deportivas

PISCINA MUNICIPAL Y CLIMATIZADA. Ayuntamiento
de Navalmoral de la Mata

25% de descuento para entrada en piscina municipal y climatizada

OPTOMER S.L 15% de descuento en gafas de sol. 10% de descuento en lentes de contacto y graduadas

SPORT CENTER TWINNER  10% de descuento en equipamiento deportivo/calzado/ropa. Excepto rebajas

TEATRO DEL MERCADO 25% de descuento en entradas de programación cultural

VIAJES HALCÓN S.A.U (Navalmoral de la Mata)
5% de descuento en paquetes vacacionales sobre factura, excepto en tasas e importes
netos.

CENTROVISIÓN MIGUEL LIRÓN 10% de descuento en relojería, joyería y óptica. No acumulable a otros descuentos. 

AUTOESCUELA SAN ANTONIO 10% de descuento en clases prácticas

LAWDE PROFESIONALES JURÍDICOS, S.L. 20% de descuento en todos los servicios
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