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PRUEBAS PARA LA OBTENCIÓN
DIRECTA DE LOS TÍTULOS DE
TÉCNICO Y TÉCNICO SUPERIOR
DE FP

Convoca: Consejería de Educación,  Ciencia y
Formación Profesional.
Inscripción: Del 20 de noviembre hasta el 15
de diciembre.
Descripción: Se convocan pruebas para la
obtención directa de los títulos de Técnico y
Técnico Superior de Formación Profesional del
sistema educativo en la Comunidad Autónoma
de Extremadura, para el curso 2023/2024.

Más información: D.O.E. nº 210 de 2 de
noviembre de 2023 

 PROGRAMA CULTIVA: ESTANCIAS EN INSTALACIONES
MODELO PARA JÓVENES AGRICULTORES

Convoca: Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación.
Inscripción: Hasta el 24 de noviembre.
Descripción: Este programa, dirigido a jóvenes agricultores y ganaderos, consiste en la
realización de breves estancias formativas en explotaciones modelo repartidas por todo el
territorio nacional.
Las estancias se realizarán a partir del mes de enero de 2024.

Los gastos de alojamiento, manutención y transporte incluidos. 

Más información: https://www.mapa.gob.es/es/desarrollo-rural/temas/jovenes-
rurales/visitas-formativas/default.aspx

PROGRAMA “IMPULSA PAUSA“

Convoca: Escuela Rural de Género.
Destinatarios: Jovenes entre 16 y 25 años.
Descripción: El programa "Impulsa Pausa"
ofrece una inmersión rural en la Comarca de la
Vera, además de acompañamiento psico-
educativo posterior, para aquell@s jóvenes
que se encuentran desmotivados de sus
estudios y de la vida en general. 
Los participantes elegirán cinco actividades a
desarrollar durante su inmersión: un oficio,
una actividad cultural, una actividad
deportiva, una actividad artística y una
entidad donde realizar voluntariado social/
ambiental. 

Más información:
https://impulsapausa.wordpress.com/
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CERRAJEROS Y SOLDADORES

Localidad: Almaraz (Cáceres).
Descripción: Valorable experiencia. Contrato
indefinido a jornada completa. Interesados/as  
contactar con la empresa: Cerrajería Recio CB.
al teléfono:  661 52 36 05 A/A de David Recio
González.

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

MONTADOR DE COCINAS

Localidad: Moraleja (Cáceres)
Descripción: Las funciones y tareas serán las
propias del puesto. Se ofrece contrato
temporal a jornada completa.Interesados/as
enviar CV a:
moraleja1.ofertas@extremaduratrabaja.net 

Más información:
www.extremaduratrabajajuntaex.es

CAMARERO/A

Localidad:Belvis de Monroy (Cáceres)
Descripción: Imprescindible experiencia.
Contrato fijo-discontinuo a jornada completa.
Interesados/as enviar CV a: belvis@dstrucks.eu 

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

GRADUADO/A EN RELACIONES
LABORALES

Localidad: Plasencia (Cáceres).
Descripción. El trabajo se desempeñará en
una asesoría. Se valorará experiencia.
conocimientos  de excel y programas de
nóminas A3.Interesados/as enviar CV a:
cempleo.plasencia@gmail.com

Más información:
www.sistemanacionalempleo.esOFICIAL ESTETICISTA 

Localidad: Coria (Cáceres).
Descripción: Se requiere Formación de Grado
Superior en Estética Integral y Bienestar,
experiencia y/o formación en Manicura.
Contrato de interinidad. Interesados/as enviar
CV a: ofertas.coria@extremaduratrabaja.net

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

REPARTIDOR/A CONDUCTOR/A

Localidad: Navalmoral de la Mata (Cáceres).
Descripción: Se requiere experiencia y carné
de conducir tipo B. Contrato a jornada
completa. Interesados/as enviar CV a:
info@ecoex.info

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

GRADUADO EN ENFERMERÍA

Localidad: Bohonal de Ibor (Cáceres).
Descripción: Se precisa Emfermero/a para
residencia de mayores. Funciones propias del
puesto.  nteresados/as enviar CV a:
residencia@residenciaguadalupe.es

Más información:
https://empleo.imancorp.es/
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AYUDANTE DE COCINERO

Localidad: Hervás  (Cáceres).
Descripción: Se requiere tener experiencia.
Contrato temporal a jornada completa, con
posibilidad de convertirlo a indefinido.
Interesados/as contactar con Mª Soledad al
teléfono: 652 50 09 41

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

AUXILIAR ORDENANZA DE
INFORMACIÓN TURÍSTICA

Localidad: Hervás  (Cáceres).
Descripción: Tareas de información y
asistencia turística. Necesario certificado de
discapacidad de al menos el 33%. Valorable
experiencia y formación en el sector turístico.
Contrato eventual, jornada completa.
Interesados/as enviar CV a:
dptofinanciero@grupolaboreal.es

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

ARQUITECTO TÉCNICO

Localidad: Navalmoral de la Mata  (Cáceres).
Descripción: Se requiere 2 años de
experiencia.  Autocad, presto y Paquete
Office. Interesados/as enviar CV a:
construccionescivilesex@gmail.com

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

CAMAREROS/AS PARA HOTEL

Localidad: Malpartida de Cáceres  (Cáceres).
Descripción: Se requiere experiencia previa
en barra, terraza y comedor y manejo del TPV.
Carné de conducir y vehículo propio. Contrato
indefinido, jornada completa.  Interesados/as
enviar Cv a: cempleo.plasencia@gmail.com 

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

ELECTROMECÁNICO/A

Localidad: Plasencia (Cáceres).
Descripción: Se requiere titulación de grado
medio o superior relacionado con
electricidad, motores, bombas, etc. Permiso
de conducir y vehículo propio. Contrato de
interinidad
Interesados/as enviar CV a:
cempleo.plasencia@gmail.com

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

FISIOTERAPEUTA

Localidad: Plasencia  (Cáceres).
Descripción: Se valorará experiencia y
conocimientos de suelo pélvico, ATM, punsión
seca y terapia manual .  Contrato indefinido,
jornada parcial.  Interesados/as enviar Cv a:  
cempleo.plasencia@gmail.com

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

CHAPISTA PINTOR/A

Localidad: Plasencia  (Cáceres).
Descripción: Imprescindible experiencia
previa en puesto similar de dos o tres años.
Contrato temporal, jornada completa,
Interesados/as enviar CV a:
cempleo.plasencia@gmail.com

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es
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ALBAÑIL OFICIAL PRIMERA

Localidad: Plasencia  (Cáceres).
Descripción: Se requiere experiencia previa y
permiso de conducir. Contrato indefinido,
jornada completa.  Interesados/as enviar CV a:
cempleo.plasencia@gmail.com

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

COCINERO/A

Localidad: Plasencia (Cáceres).
Descripción: Tareas propias del puesto de
ayudante de cocina. Contrato indefinido,
jornada completa. Carné de conducir y
vehículo propio. Interesados/as enviar CV a:
cempleo.plasencia@gmail.com 

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

TÉCNICO/A DE PROYECTO

Localidad: Cáceres (Cáceres).
Descripción: Se requiere formación
universitaria en Física y experiencia en
computación cuántica. Contrato laboral
temporal, jornada completa. Interesados/as
enviar CV a: empleo@cenits.es

Más información:  
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

EDUCADOR/A SOCIAL

Localidad: Jaraíz de la Vera (Cáceres).
Descripción: Se requiere Grado o Diplomatura
en Educación Social. Valorable experiencia.
Menor de 30 años. Contrato de sustitución.
Interesados/as enviar CV a:
empleoasociacionvera@gmail.com 
Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

FISIOTERAPEUTA

Localidad: Navalmoral de la Mata (Cáceres).
Descripción: Se requiere Grado o Diplomatura
en fisioterapia. Experiencia en pediatría.
Contrato indefinido, jornada parcial.
Interesados/as enviar CV a: info@aratea.org

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

EXPERTO TÉCNICO
TRANSFORMADORES DE

POTENCIA

Localidad: Malpartida de Plasencia (Cáceres).
Descripción: Formación en Electricidad y
electrónica Conocimientos y experiencia en
sistemas de alta tensión. Experiencia de 5
años. Conocimientos del idioma ucraniaco o
ruso. Interesados/as enviar CV a:
cempleo.plasencia@gmail.com
Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

TÉCNICO/A AUXILIAR LIMPIEZA

Localidad: Jaraíz de la Vera (Cáceres).
Descripción:  Servicios domésticos en
residencia de apoyo a personas con
discapacidad. Necesario formación
relacionada y experiencia. Contrato a tiempo
temporal, jornada completa. Interesados/as
enviar CV a:
empleoasociacionvera@gmail.com 

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es
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MAQUINISTA DE
RETROEXCAVADORA

Localidad: Cáceres (Cáceres).
Descripción: Experiencia demostrable en
manejo y conducción de retroexcavadora y
tractores diversos. Nivel medio de
francés.Disponibilidad completa para viajar
por toda la península y Francia. Contrato
laboral indefinido a jornada completa.
Interesados/as enviar CV a: info@jogosa.es
Más información:
www.sistemanacionalempleo.es

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Localidad: Valdehúncar (Cáceres).
Descripción: Tareas propias del puesto.
Manejo de Microsoft Office. Carné y vehículo
propio. Contrato laboral indefinido a jornada
completa. Interesados/as enviar CV a:
discaceres@gmail.com
Más información:
www.sistemanacionalempleo.es

GESTOR/A OFICINA 

Localidad: Plasencia (Cáceres).
Descripción: Se precisa gestor/a de oficina
para empresa de camperización y reparación
de caravanas, autocaravanas y furgonetas.
Manejo de Factusol. Valorable conocimiento
del sector. Contrato laboral indefinido a
jornada. Interesados/as enviar CV a:
lazancudacamper@gmail.com
Más información:
www.sistemanacionalempleo.es

FISIOTERAPEUTA

Localidad: Madrigal de la Vera (Cáceres).
Descripción: Se requiere Grado o Diplomatura
en fisioterapia. Permiso de concucir. Contrato
indefinido, jornada completa. Interesados/as
enviar CV a: rmmadrigal@mensajerospazex.es

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

CAMARERO/A BARRA

Localidad: Miajadas (Cáceres).
Descripción: Experiencia mínima de un año.
Valorable conocimientos sobre vinos y
destilados. Permiso de conducir. Contrato
indefinido, jornada completa. Interesados/as
enviar CV a: recepcion@fincaladesa.es

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

CHARCUTERO/A, CORTADOR/A
DE JAMÓN

Localidad: Jaraíz de la Vera (Cáceres).
Descripción: Experiencia mínima de un año
en charcutería tradicional y corte de jamón.  
Contrato temporal de 3 meses con posibilidad
de indefinido,  jornada completa.
Interesados/as enviar CV a:
info@matanzaartesana.com

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

PINTOR/A

Localidad: Madrigal de la Vera (Cáceres).
Descripción: Se requiere experiencia en
pintura con pistola. Contrato de sustitución
por paternidad, jornada completa.
Interesados/as enviar CV a:
cerrajeriasanroman@gmail.com

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es
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 120 PLAZAS DE ACCESO A LA
CARRERA JUDICIAL Y 80 A LA

CARRERA FISCAL

Localidad: Nacional.
Convoca:  Ministerio de Hacienda y Función
Pública.
Descripción :  El proceso selectivo será
mediante el sistema de oposición libre y un
curso selectivo a seguir en la Escuela Judicial
o en el Centro de Estudios Jurídicos.
Plazo :  plazo de quince días hábiles contados
a partir del día siguiente a la publicación del
B.O.E (23 de noviembre).

Más información: B.O.E nº 262 de 2 de
noviembre de 2023

AUXILIAR DE INFORMÁTICA

Convoca: La Delegación Provincial de
Educación en Cáceres. 
Localidad: Losar de la Vera (Cáceres).
Descripción: Se convoca una plaza para el
I:E:S “Arturo Plaza” Necesario titulación de
Formación Profesional de Grado Medio o
Superior en Informática o equivalentes.

Interesados/as deberán rellenar el formulario
habilitado al efecto en el apartado de empleo
público de la web de
extremaduratrabaja.juntaex.es 
Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

Técnico/a 1.º de Seguridad.
Técnico 1º de Radiología.
Técnico/a 1.º(Esp. Diseño y Edición
Multimedia).
Técnico/a 1.º(Esp. Diseño y Edición
Multimedia).
Técnico/a 2.º (Mantenimiento
Instalaciones), Mozo, Ordenanza y
Ayudante de Mantenimiento.
Titulado/a Superior(especialidad Medicina).
Titulado/a superior (especialidad
Psicología).
Titulado en Actividades Sanitaria.
Específicas (especialidad Sanitaria).

  PLAZAS PARA DIFERENTES
CATEGORÍAS POR EL

MINISTERIO DE HACIENDA

Convoca: Ministerio de Hacienda y Función
Pública.
Localidad: Nacional 
 Descripción: Se convoca proceso selectivo
para el ingreso por el sistema de acceso libre
de las siguiente categorías:

Más información: B.O.E nº 259 de 30 de
octubre de 2023

DELINEANTE

Localidad: Cuacos de Yuste.
Convoca: Mancomunidad Intermunicipal de la
Vera.
Descripción: El sistema selectivo será
mediante el de concurso-oposición, acceso
libre.
Plazo :  plazo de 20 días hábiles a contar desde
el siguiente a la publicación en el B.O.E.
 
Más información: B.O.P de Cáceres nº 211 de 7
de noviembre de 2023

 ADMINISTRATIVO/A

Convoca: Ayuntamiento de Saucedilla.
Localidad: Saucedilla (Cáceres).
Plazo de inscripción: Hasta el 29 de
noviembre de 2023. 
Descripción: Convocatoria para una plaza de
Administrativo/a en régimen de funcionario/a
interino/a.
Interesados deben rellenar formulario
habilitado al efecto, entrando en la web de
extremaduratrabaja.juntaex.es, en el apartado
de empleo,” formulario de ofertas en difusión”.

Más información: www.
extremaduratrabaja.juntaex.es

http://juventudextremadura.gobex.es/web/detalle-convocatorias-actualidad?codigo=14321
http://juventudextremadura.gobex.es/web/detalle-convocatorias-actualidad?codigo=14321
http://juventudextremadura.gobex.es/web/detalle-convocatorias-actualidad?codigo=14321
http://juventudextremadura.gobex.es/web/detalle-convocatorias-actualidad?codigo=14321
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/OfertasOrientacion/?id_menu=462&ssid=MGO1U30ZTR
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ALGUACIL DE SERVICIOS
MÚLTIPLES

Convoca: Ayuntamiento de Belvís de Monroy.
Localidad: Belvís de Monroy.
Descripción :Convocatoria para la selección de
personal funcionario interino, mediante el
procedimiento de concurso-oposición.
Plazo :  plazo de diez días hábiles contados a
partir del día siguiente a la publicación de
este anuncio en el B.O.P (24 de noviembre).

Más información: B.O.P DE CÁCERES nº 214
de 10 de noviembre de 2023

  BOLSA DE EMPLEO I.T. EN
TELECOMUNICACIONES

Convoca: Diputación Provincial de Cáceres.
Localidad: Cáceres. 
Descripción: Convocatoria para la
constitución de una Bolsa de Trabajo
Temporal para la cobertura de las necesidades
de contrataciones temporales o
nombramientos de funcionarios interinos por
el procedimiento de concurso-oposición. 
Plazo:  20 días naturales a partir del siguiente
a este anuncio. (29 de noviembre)

Más información: B.O.P DE CÁCERES  nº 213
de 9 de noviembre de 2023

  BOLSA DE EMPLEO DE
TÉCNICOS EN INNOVACIÓN Y
TRANSFORMACIÓN DIGITAL

Convoca: Diputación Provincial de Cáceres.
Localidad: Cáceres. 
Descripción: Convocatoria para la
constitución de una Bolsa de Trabajo
Temporal para la cobertura de las necesidades
de contrataciones temporales o
nombramientos de funcionarios interinos por
el procedimiento de concurso-oposición. 
Plazo:  20 días naturales a partir del siguiente
a este anuncio. (29 de noviembre)
Más información: B.O.P DE CÁCERES  nº 213
de 9 de noviembre de 2023

  BOLSA DE EMPLEO DE
TÉCNICOS EN INFORMÁTICA

Convoca: Diputación Provincial de Cáceres.
Localidad: Cáceres. 
Descripción: Convocatoria para la
constitución de una Bolsa de Trabajo
Temporal para la cobertura de las necesidades
de contrataciones temporales o
nombramientos de funcionarios interinos por
el procedimiento de concurso-oposición. 
Plazo:  20 días naturales a partir del siguiente
a este anuncio. (29 de noviembre).

Más información: B.O.P DE CÁCERES  nº 213
de 9 de noviembre de 2023
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Organiza:  Instituto de Juventud de
Extremadura.

LABERINTO HURDANO:

ESCUELA TITITANA

CURSOS MONITOR/A Y
DIRECTOR/A DE OCIO Y TIEMPO

LIBRE

Curso online de monitor de ocio y tiempo
libre.  Del 18 de diciembre al 13 de febrero
de 2023. contacto: 641 220 903.
escuela@laberintohurdano.es

Curso presencial en Cáceres de monitor de
ocio y tiempo libre.  Del 15 diciembre al 2 de
febrero. Contacto: 671 349 808.
lacordadaescuela@gmail .com

Más información: Dirigirse a cada una de
las Escuelas.

CURSOS GRATUITOS SEPE

Organiza:  SEPE.
Destinatarios:  Personas ocupadas,
desempleadas, en Erte o ERE, interesadas
en la enseñanza, competencias digitales,
comercio electrónico, ciberseguridad,
innovación y sistemas de I+D+i.
Descripción: Inercia Digital ofrece cursos
en competencias digitales dirigidos a
personas trabajadoras,  desempleadas y en
situaciones de ERTE o ERE, todos ellos
gratuitos y subvencionados por el SEPE. Se
llevarán a cabo en modalidad de
teleformación.

Más información:
https://blog.inerciadigital.com

BECAS DE INVESTIGACIÓN,
COORDINACIÓN Y FORMACIÓN

DEL MUSEO REINA SOFÍA

Convoca: Ministerio de Cultura y Deporte.
Plazo de inscripción:  Hasta el 28 de
noviembre.
Destinatarios:  Cualquier persona en
posesión de la titulación requerida. 
Descripción:  El Museo Nacional Centro de
Arte Reina Sofía convoca becas de
investigación, coordinación-formación y
formación en materias y actividades
competencia de este organismo para el
periodo 2024.
El periodo de disfrute de las becas será de
doce meses.

Más información:  B.O.E.  nº 266 de 7 de
noviembre de 2023 

BECAS DE FORMACIÓN EN
PROYECTOS EDITORIALES Y
ACTIVIDADES PÚBLICAS DEL

MUSEO REINA SOFÍA

Convoca: Ministerio de Cultura y Deporte.
Plazo de inscripción:  Hasta el 24 de
noviembre.
Destinatarios:  Cualquier persona en
posesión de la titulación requerida. 
Descripción:  Las becas tendrán como
finalidad la formación en la coordinación de
proyectos editoriales en el Departamento de
Actividades Editoriales,  y coordinación de
proyectos transversales en el Departamento
de Actividades Públicas del Museo Nacional
Centro de Arte Reina Sofía.
Dotación: 20.000 euros anuales.  El periodo
de disfrute de las becas será de doce meses.

Más información: B.O.E. nº 264 de 4 de
noviembre de 2023 

B E C A S

mailto:lacordadaescuela@gmail.com
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Boletín del IJEX 
http://juventudextremadura.juntaex.es/web/newsletter

Boletín del Instituto de la Juventud
https://www.injuve.es/gl/node/82331

P R E M I O S

CONCURSO CARTEL
ANUNCIADOR DEL CARNAVAL
2024 DE NAVALMORAL DE LA

MATA

Convoca: Ayuntamiento de Navalmoral de la
Mata.
Plazo de inscripción: Hasta el 29 de
diciembre .
Destinatarios:  Todas las personas,
aficionadas o profesionales,  que estén
interesadas en diseñar el cartel promocional
de las fiestas del carnaval en Navalmoral de
la Mata. 
Descripción: Los trabajos serán de técnica
libre,  buscando siempre una reproducción
adecuada y su resultado será el adecuado
para anunciar la fiesta del Carnaval.
Dotación:  Premio de 1 .000€.

Más información: B.O.P.  Cáceres nº 214 de
10 de noviembre de 2023 

Gran desfile de carrozas y comparsas.
(hasta el 21 de noviembre).
Pasacalles carnavalero.(hasta el 26 de
enero).
Desfile juvenil .  (hasta el 21 de
noviembre).
Concurso de murgas y chirigotas (hasta el
26 de enero).

CONCURSOS DEL CARNAVAL
2024

Convoca: Ayuntamiento de Navalmoral de la
Mata.
Descripción: Se abre el plazo para la
inscripción de las siguientes categorías:  

Más información: B.O.P.  Cáceres nº 214 de
10 de noviembre de 2023 

Categoría Infantil :  Edades de 8 a 14 años.
Categoría Adulto:  A partir de 15 años.

Categoría Infantil :  2.100€. 
Categoría adulto:  2.500€. 

CONCURSO ELECCIÓN REINAS
DEL CARNAVAL 2024

Convoca: Ayuntamiento de Navalmoral de la
Mata.
Plazo de inscripción:  Hasta el 21 de
noviembre de 2023.
Descripción: Los participantes deben
inscribirse en alguna de las categorías para
presentarse en la gala que se celebrará el 3
de febrero de 2024:

Dotación:  

Más información: B.O.P.  Cáceres nº 214 de
10 de noviembre de 2023 

http://juventudextremadura.juntaex.es/web/-que-es-carne-joven-europeo-


ESTABLECIMIENTOS ADHERIDOS AL CARNET JOVEN EUROPEO EN NAVALMORAL DE LA MATA

SALON DE PELUQUERÍA Y BELLEZA PAKI
10% de descuento en color y peinado. 
10% de descuento en perfumes low cost. 

VISIÓNDENTAL 20% de descuento en todos los tratamientos. No incluye los implantes

CLINICA DENTAL ANTONIO ESTRELLA LÓPEZ 10% de descuento en tratamientos odontológicos. No incluye los implantes

CLÍNICA  DENTAL NAVALDENT
10% de descuento en limpieza bucal todo el año. 10% de descuento en obturaciones
simples y radiografía panorámica durante julio y agosto

ZOOSANITARIOS MORALOS, S.L. 10% de descuento en accesorios para mascotas

 CIBERCENTER 20% de descuento en mano de obra en reparaciones

ESTETICA CARMESÍ
15% de descuento en tratamientos faciales. Cada 25 euros un punto para conseguir
regalo

IDEX DENTAL 10% de descuento en tratamientos dentales y 10% de descuento en estética dental

BURGER KING 10% de descuento en cualquier menú y hamburguesa. No acumulable a otras ofertas 

ACTIVIDADES  CULTURALES DEL AYUNTAMIENTO DE
NAVALMORAL DE LA MATA

25% de descuento en entradas de programación cultural

ELECTROCASH
10% de descuento directo en caja en compras superiores a 300€ en toda la red de
tiendas de ELECTROCASH. Consultar condiciones. 

PELUQUERÍA LETICIA´S 10% de descuento en corte más peinado

ACADEMIA LIVERPOOL
10% en cuotas mensuales desde el 01 de octubre hasta el 1 de abril. No   aplicable en los
meses de mayo-septiembre. No acumulable a otros descuentos.

AUTOESCUELA ARDILA  
10% de descuento en la matriculación en permisos de conducir. 10% en las clases
prácticas.

GIMNASIO MIGUEL ÁNGEL 10% de descuento en la sala de pesas.

TOCADOS LORENA LEAL 10% de descuento en moda, tocados y pajaritas. 

 ZONA 5 C.B 10% de descuento en ropa. Excepto en rebajas y promociones.

 HOLIDAY FITNESS GYM
10% de descuento en las cuotas mensuales en todas las actividades. 10% de
descuentos en todas las actividades. 

LIBRERÍA EL ENCUENTRO
10% de descuento en material de papelería. 5% de descuento en libros (literatura y
texto)

CAMPO DE FÚTBOL DE LA CIUDAD DEPORTIVA.
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

25% de descuento en alquiler y utilización de las instalaciones deportivas.

PABELLONES MUNICIPALES. Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata

25% de descuento en alquiler y utilización de las instalaciones deportivas en todos los
pabellones municipales

PISTAS DE PÁDEL. Ayuntamiento de Navalmoral de la
Mata 

25% de descuento en alquiler y utilización de las instalaciones deportivas

PISCINA MUNICIPAL Y CLIMATIZADA. Ayuntamiento
de Navalmoral de la Mata

25% de descuento para entrada en piscina municipal y climatizada

OPTOMER S.L 15% de descuento en gafas de sol. 10% de descuento en lentes de contacto y graduadas

SPORT CENTER TWINNER  10% de descuento en equipamiento deportivo/calzado/ropa. Excepto rebajas

TEATRO DEL MERCADO 25% de descuento en entradas de programación cultural

VIAJES HALCÓN S.A.U (Navalmoral de la Mata)
5% de descuento en paquetes vacacionales sobre factura, excepto en tasas e importes
netos.

CENTROVISIÓN MIGUEL LIRÓN 10% de descuento en relojería, joyería y óptica. No acumulable a otros descuentos. 

AUTOESCUELA SAN ANTONIO 10% de descuento en clases prácticas

LAWDE PROFESIONALES JURÍDICOS, S.L. 20% de descuento en todos los servicios
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