
N O T I C I A S

 OFERTAS EMPLEO GRUPO
INDUSTRIAL CL. NAVALMORAL

DE LA MATA

Convoca: CL Grupo Industrial
Descripción: El Grupo Empresarial CL Grupo
Industrial, a través de su proyecto Cartonajes
Extremadura en Navalmoral de la Mata,
anuncia varias vacantes laborales para
diferentes perfiles profesionales. Estas
oportunidades forman parte del desarrollo
próximo de su actividad en la localidad.

Vacantes laborales:
Director del Departamento Técnico.
Responsable Financiero.
Técnicos/as de mantenimiento industrial.
Maquinistas de grupo ondular y doble
encoladora .
Maquinistas DRO y Mid Line

 
Más información:
https://grupoindustrialcl.com//talento/
o a través de www.linkedin.com
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 GPEX ABRE SUS PROCESOS DE
SELECCIÓN A TODOS LOS

CIUDADANOS

Organismo: Sociedad de Gestión Pública de
Extremadura, S.A.U. (GPEX)
Descripción: La Dirección de GPEX ha
aprobado la modificación del procedimiento
de provisión de personal y ha constituido una
bolsa general de empleo permanente para
todos los ciudadanos.

De esta forma se dará una respuesta ágil y
eficaz a los encargos de la Junta de
Extremadura ya que los ciudadanos que deseen
trabajar con GPEX podrán inscribirse en el
portal de la empresa pública denominado
“Trabaja con GPEX”.

Las personas que ya formen parte de las bolsas
de GPEX, deberán revalidar y actualizar su
participación en las mismas. 

Más información: https://www.gpex.es/
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PROFESOR/A DE INGLÉS

Localidad: Piornal (Cáceres).
Descripción: Se precisa docente para
impartir clases a niños y adultos. Se requiere
licenciatura en Filología Inglesa, Magisterio
de inglés u otras titulaciones, nivel B2 o C1, y
experiencia. Contrato temporal, jornada
parcial. Interesados/as enviar CV a:
navaconcejo.ofertas@extremaduratrabaja.net

Más información:
www.sistemanacionalempleo.es

MONTADOR DE LUNAS Y
CRISTALES DE AUTOMOCIÓN

Localidad: Navalmoral de la Mata (Cáceres).
Descripción: Las funciones y tareas serán el
desmontaje de todo tipo de cristales para
automoción. Se requiere experiencia y carné
de conducir. Contrato indefinido, jornada
completa. Interesados/as enviar CV a:
navalglass@navalglass.es

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

MOZO DE ALMACÉN

Localidad:Navalmoral De La Mata  (Cáceres).
Descripción: Funciones de carga y descarga,
colocación de producto, control de stock.
Valorable experiencia en comercio y
conocimientos del idioma árabe.
Interesados/as enviar CV a:
administracion@talayuelagestion.es

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Localidad: Talayuela (Cáceres).
Descripción: Se requiere FP de Auxiliar
Administrativo. Experiencia en atención al
público. Contrato por interinidad.   
Interesados/as enviar CV a:
srivera@aquanex.es

Más información: 
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

OPERARIO DE RED 

Localidad: Talayuela (Cáceres).
Descripción: Se requiere experiencia en
fontanería de mínimo un año. Valorable
experiencia en obra civil y conocimientos de
tele-control e informática básica. Formación
en PRL. Contrato por interinidad.   
Interesados/as enviar CV a:
srivera@aquanex.es

Más información: 
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

TÉCNICO FITNESS

Localidad: Plasencia (Cáceres).
Descripción: Se requiere experiencia en sala
fitness y en actividades dirigidas. Titulación
en TAFAD, CAFYDE, INEF. Experiencia en
asesoramiento deportivo. Contrato indefinido,
jornada parcial. Interesados/as enviar CV a:  
plasencia1.ofertas@extremaduratrabaja.net

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es
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GERENTE DE HOSTELERIA 

Localidad: Belvis de Monroy (Cáceres).
Descripción: Necesaria experiencia de 1 año,
conocimientos y/o formación en hostelería y
administración. Contrato indefinido, jornada
completa. Interesados/as enviar CV a:
belvis@dstrucks.eu

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

CAMARERO/A

Localidad: Belvis de Monroy (Cáceres).
Descripción: Imprescindible experiencia,
contrato de sustitución, para cubrir una baja  
a jornada completa. Interesados/as enviar CV
a: belvis@dstrucks.eu

Más información:
www.sistemanacionalempleo.es

AYUDANTE DE COCINA

Localidad: Plasencia (Cáceres).
Descripción: Se requiere experiencia mínima
de 2 años.  Contrato indefinido, jornada
completa. Interesados/as enviar CV a:  
cempleo.plasencia@gmail.com

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

CERRAJERO/A- SOLDADOR/A

Localidad: Plasencia (Cáceres).
Descripción: Las funciones a desempeñar
serán las propias del puesto en empresa de
construcción. Valorable formación en PRL y
experiencia. Contrato indefinido a jornada
completa. Interesados/as enviar CV a: correo
plasencia2.ofertas@extremaduratrabaja.net

Más información:
www.extremaduratrabaja.es

GUÍA DE TURISMO

Localidad: Cáceres (Cáceres).
Descripción: Imprescindible carné de Guía
Oficial. Se valorará inglés. Contrato indefinido
a jornada completa.  Interesados/as enviar CV
a: ofertas.caceres.u1@extremaduratrabaja.net

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

LIMPIADOR/A (PLANTA
FOTOVOLTAICA)

Localidad: Trujillo (Cáceres).
Descripción: Se requiere carné de conducir y
coche propio. Contrato laboral indefinido a
jornada parcial. Interesados/as enviar CV a:
limbermil@gmail.com

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

COCINERO/A

Localidad: Navalmoral de la Mata (Cáceres).
Descripción: Se requiere experiencia y
formación. Contrato indefinido a jornada
completa. Interesados/as enviar CV a:
lascarpasdebaram@gmail.com

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es
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CAMARERO/A 

Localidad: Plasencia (Cáceres).
Descripción: Las funciones de camarero/a de
sala. Valorable experiencia. Contrato laboral
indefinido, jornada en viernes, sábados y
domingos. Interesados/as enviar CV a:
plasencia2.ofertas@extremaduratrabaja.net

Más información:
www.extremaduratrabaja.es

MAQUINISTA/OPERARIO TEXTIL
INDUSTRIAL

Localidad: Pasarón de la Vera (Cáceres).
Descripción: Se requiere experiencia en
confección, fabricación y cadena de montaje.
Se valorará experiencia como jefa de taller.
Contrato de 25 horas semanales con
posibilidad de jornada completa.
Interesados/as enviar CV a: ceo@bylebron.com

Más información:
www.extremaduratrabaja.es

MONTADORES DE CARPINTERIA
DE ALUMINIO

Localidad: Hervás (Cáceres).
Descripción: Montaje de carpintería de
aluminio en obras y trabajos de post-venta.
Contrato indefinido a jornada completa.
Interesados/as enviar CV a:
info@ricardofidalgo.com o llamar al 
927 48 13 60

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

ENFERMERO/A 

Localidad: Valverde de la Vera (Cáceres).
Descripción: Funciones propias del puesto. Se
ofrece contrato indefinido a media jornada.
Interesados/as enviar CV a:
residenciavalverdedelavera@gmail.com

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

CONDUCTOR DE CAMIÓN

Localidad: Navalmoral de la Mata (Cáceres).
Descripción: Las funciones serán el traslado
de personal y material a distintas localidades
para eventos. Se requiere carné tipo C.
Contrato temporal, jornada completa.
Interesados/as enviar CV a:
maxaudio@hotmail.com

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

INGENIERO/A TÉCNICO/A 

Localidad: Saucedilla (Cáceres).
Descripción: Las funciones serán el control y
mantenimiento de la red de riego y demás
elementos. Necesario carné de conducir.
Contrato indefinido, jornada completa.
Interesados/as enviar CV a:
general@crvaldecanas.com

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es
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COCINERO/A

Localidad: Navalmoral de la Mata (Cáceres).
Descripción: Se requiere experiencia y
Interesados/as enviar CV a:
canotdmsergio@icloud.com o concertar cita
llamando por teléfono al: 642958706 (Bar
Oceano)

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

CAMARERO/A

Localidad: Navalmoral de la Mata (Cáceres).
Descripción: Funciones propias del puesto.
Contrato parcial en horario rotativo, mañana o
tarde.  Interesados/as enviar CV a:
canotdmsergio@icloud.com o concertar cita
llamando por teléfono al: 642958706 (Bar
Oceano)

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

EDUCADORES SOCIALES

Localidad:Cáceres (Cáceres).
Descripción: Se requiere experiencia de 2
años. Grado en Educación Social y nivel B1 de
inglés o francés. Contrato indefinido, jornada
completa.  Interesados/as enviar CV a:
ofertasextremadura@meridianos.org 

Más información:
www.sistemanacionalempleo.es

OPERARIO/A RESIDENCIA
CANINA

Localidad: Navalmoral de la Mata (Cáceres).
Descripción: Experiencia valorable en
cuidados de animales. imprescindible
disponer de grado de discapacidad.  Contrato
indefinido, jornada parcial.  Interesados/as
enviar CV a: gerencia@asociacionapto.org

Más información:
www.gerencia@asociacionapto.org

PERSONAL ÁREA SERVICIO

Localidad: Almaraz (Cáceres).
Descripción: Los puestos de trabajo son:

Jefes de Cocina
Cocineros/as
Camareros/as
Personal de limpieza
Servicio Técnico
Personal de Tienda

Más información:
https://abades.com/empleo/almaraz

EXPENDEDOR/A VENDEDOR/A
GASOLINERA

Localidad: Navalmoral de la Mata (Cáceres).
Descripción: Se requiere poseer certificado de
discapacidad igual o superior al 33% o una
incapacidad permanente reconocida. Jornada
completa a turnos. Interesados/as enviar CV a:
pdoncel.inserta@fundaciononce.es
Más información: www.portalento.es

FISIOTERAPEUTA

Localidad: Peraleda de la Mata (Cáceres).
Descripción: Funciones propias del puesto en
una residencia de mayores. Contrato
indefinido.  Interesados/as enviar CV a:
rmperaleda@mensajerospazex.es

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es
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110 PLAZAS ADMINISTRATIVO
DEL ESTADO, ESPECIALIDAD

ESTADÍSTICA

Convoca: Ministerio para la Transformación
Digital y de la Función Pública.
Localidad: Nacional.
Descripción: Se convoca proceso selectivo por
el sistema de acceso libre, mediante el
procedimiento de oposición.
Plazo: 20 días hábiles a contar desde el
siguiente a la publicación de está
convocatoria en el B.O.E (21 de marzo de
2024)

Más información: B.O.E  Nº 47 de 22 de
febrero de 2024.

40 PLAZAS CUERPO SUPERIOR y  
DE GESTIÓN CATASTRAL

Convoca: Ministerio de Hacienda
Localidad: Nacional.
Descripción: Se convoca proceso selectivo de
ingreso libre, mediante el sistema de
oposición.
Plazo: 20 días hábiles a contar desde el
siguiente a la publicación de está
convocatoria en el B.O.E (18 de marzo de
2024)

Más información: B.O.E  Nº 44 de 19 de
febrero de 2024.

AUXILIAR DE APOYO
ADMINISTRATIVO

Convoca: Ayuntamiento de El Torno.
Localidad:  El Torno
Descripción: Se convoca proceso selectivo por
el sistema de acceso libre mediante el
procedimiento de concurso-oposición.
Plazo: 20 días hábiles a contar desde el
siguiente a la publicación de está
convocatoria en el B.O.E (18 de marzo de
2024)

Más información: B.O.E  Nº 44 de 19 de
febrero de 2024.

30 PLAZAS  TÉCNICO DE
GESTIÓN CATASTRAL

Convoca: Ministerio de Hacienda
Localidad: Nacional.
Descripción: Se convoca proceso selectivo de
ingreso libre, mediante el sistema de
oposición.
Plazo: 20 días hábiles a contar desde el
siguiente a la publicación de está
convocatoria en el B.O.E (18 de marzo de
2024)

Más información: B.O.E  Nº 44 de 19 de
febrero de 2024.
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 REGISTRADORAS/ES DE LA
PROPIEDAD, MERCANTILES Y DE

BIENES MUEBLES.

Convoca: Ministerio de la Presidencia, Justicia
y Relaciones con las Cortes.
Localidad: Nacional.
Descripción: Se convocan oposiciones para
cubrir 50 plazas del Cuerpo de Aspirantes a
Registradoras y Registradores de la
Propiedad, Mercantiles y de Bienes Muebles.
Plazo: 20 días hábiles a contar desde el
siguiente a la publicación de está
convocatoria en el B.O.E (12 de marzo de
2024)

Más información: B.O.E  Nº 37 de 12 de febrero
de 2024.

25 PLAZAS CUERPO NACIONAL
DE MÉDICOS FORENSES

Convoca: Ministerio de la Presidencia, Justicia
y Relaciones con las Cortes.
Localidad: Nacional.
Descripción: Se convoca proceso selectivo
para cubrir por turno libre 25 plazas en el
Cuerpo Nacional de Médicos Forenses, por el
sistema selectivo de oposición.
Plazo: 20 días hábiles a contar desde el
siguiente a la publicación de está
convocatoria en el B.O.E (7 de marzo de 2024)

Más información: B.O.E  Nº 34 de 8 de febrero
de 2024.

31 PLAZAS DEL CUERPO
SUPERIOR DE METEORÓLOGOS

DEL ESTADO

Convoca: Ministerio para la Transición
Ecológica y el Reto Demográfico.
Localidad: Nacional.
Descripción: Se convoca proceso selectivo de
ingreso libre, mediante el sistema de
oposición.
Plazo: 20 días hábiles a contar desde el
siguiente a la publicación de está
convocatoria en el B.O.E (12 de marzo de
2024)

Más información: B.O.E  Nº 38 de 13 de febrero
de 2024.

105 PLAZAS DEL CUERPO DE
INGENIEROS AGRÓNOMOS DEL

ESTADO

Convoca: Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentación.
Localidad: Nacional.
Descripción: Se convoca proceso selectivo de
ingreso libre, mediante el sistema de
oposición.
Plazo: 20 días hábiles a contar desde el
siguiente a la publicación de está
convocatoria en el B.O.E (12 de marzo de
2024)

Más información: B.O.E  Nº 38 de 13 de febrero
de 2024.
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CURSOS PREVENCIÓN RIESGOS
LABORALES

Organiza:  Academia Logos
Descripción: 

PRL Estructuras metálicas(20h):  27,  28 Y
29 de febrero en horario de tarde.

Estructuras metálicas (6h):  29 de
febrero en horario de tarde.

Recurso Preventivo (60h):  del 1-22 de
marzo (viernes tarde presencial)

Más información:
www.logosacademia.com
logosacademianavalmoral@gmail.com
927 53 43 50-640 90 40 65

OPERARIO DE ALMACÉN Y
SEGURIDAD EN EL MANEJO DE

CARRETILLA ELEVADORA

Organiza:  Cruz Roja de Navalmoral de la
Mata.
Inicio:  Marzo 2024. 
Descripción: Curso en modalidad
presencial de 100 horas teórico-prácticas,
concretamente son 80 horas de "Operario
de Almacén" y 20 horas de "Seguridad en el
Manejo de Carretil la Elevadora".

Más información:
isabel.rama@cruzroja.es
jmlopez@cruzroja.es 
608 372 630
648 687 980

CURSO DOCENCIA DE LA
FORMACIÓN PARA EL EMPLEO

Organiza:  Academia Logos
Fecha de inicio:  11 de marzo.
Descripción: El curso se realizará en la
modalidad presencial en el turno de tarde .

Más información:
www.logosacademia.com
logosacademianavalmoral@gmail.com
927 53 43 50-640 90 40 65
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NUEVA OFERTA DE CURSOS DEL
CENTRO DE FORMACIÓN PARA EL

EMPLEO DE DON BENITO

Organiza:  Centro de Formación para el
Empleo de Don Benito.
Destinatarios:  Personas ocupadas y
desempleadas.
Descripción: El Centro de Formación para
el Empleo de Don Benito ofrece una amplia
programación de cursos para este año
2024.

Todos los cursos con Certificado de
Profesionalidad tendrán prácticas
formativas en empresas.  

Posibilidad de solicitar el beneficio de
residencia y comedor gratuitos,  y/o ayuda
de transporte.

Más información:
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/for
macion_centro_formacion_donbenito

CURSOS DE MONITOR/A Y
DIRECTOR/A DE OCIO Y TIEMPO

LIBRE INFANTIL Y JUVENIL 

Organiza:  Instituto de la Juventud de
Extremadura.

EL BÚHO:  Curso online de monitor/a.  Del
11 de marzo al 9 de mayo. Contacto: 678
988 397. elbuhoea@gmail .com

MUNDO LOGIC:  Curso online de
monitor/a.  Del 5 de marzo al 31 de
mayo.Contacto: 652 921 429.
escuelamundologic@gmail .com

DIVERTEA FORMACIÓN: 

-  Curso presencial en Cáceres de
Director/a.  Del 3 de abril  al  20 de junio.  

-  Curso presencial en Cáceres de
Monitor/a.  Del 1  marzo al 20 de mayo. 

Contacto 695 139 165.
formacionesdivertea@gmail .com

CURSOS SOBRE SOBRE DISEÑO,
MANEJO Y PROGRAMACIÓN DE

DRONES

Organiza:  Diputación de Cáceres.
Destinatarios:  Mayores de 18 años
residentes en Extremadura.
Descripción:  Acciones formativas gratuitas
sobre diseño, manejo y programación de
drones, con tres niveles de acceso (básico,
intermedio y avanzado),  en los centros de
la Red Circular FAB de la provincia de
Cáceres.

Más información: https://innovacion.dip-
caceres.es/curso-de-drones/

https://extremaduratrabaja.juntaex.es/formacion_centro_formacion_donbenito
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/formacion_centro_formacion_donbenito
mailto:elbuhoea@gmail.com
mailto:escuelamundologic@gmail.com
mailto:formacionesdivertea@gmail.com
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SUBVENCIONES PARA
FORMACIÓN E INVESTIGACIÓN

Convoca: Ministerio de Cultura.
Plazo de inscripción:  Hasta el 22 de marzo
Descripción:  Se convocan ocho ayudas para
la explotación del Banco de Datos del CIS,  y
dos ayudas para la finalización de tesis
doctorales en ciencia política o sociología.
Dotación :

En las ayudas individuales para la
explotación del Banco de Datos del CIS la
cuantía de cada una será de 6.000 euros.
En las ayudas a un equipo investigador
para la explotación del Banco de Datos
10.000 euros.  
En las ayudas para la finalización de tesis
doctorales la cuantía será de 5.000 euros.

Más información: B.O.E.  nº 48 de 23 de
febrero de 2024

BECAS DE FORMACIÓN DE LA
AGENCIA ESPAÑOLA DE

MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS
SANITARIOS

Convoca: Agencia Española de
Medicamentos y Productos Sanitarios.
Plazo de inscripción:  Hasta el 15 de marzo.
Descripción: Se convocan 11 becas de
formación superior.  La duración de la beca
será de un año y podrá prorrogarse
anualmente hasta un máximo de cuatro
años.
Dotación: 1 .686,33 euros/mes

Más información:  D.O.E. nº 42 de 17 de
febrero de 2024

BECAS DE FORMACIÓN Y DE
INVESTIGACIÓN DEL INSTITUTO

CERVANTES

Convoca: Ministerio de Asuntos Exteriores,
Unión Europea y Cooperación.
Plazo de inscripción:  Hasta el 15 de marzo.
Descripción:  Se convocan 5 becas de
formación y 1 beca de investigación del
Instituto Cervantes.
Dotación:

La cuantía de las becas de formación será
de 1 .000 euros brutos mensuales.
La cuantía de la beca de investigación
será de 1 .200 euros brutos mensuales.

Más información:  D.O.E. nº 48 de 23 de
febrero de 2024  

BECAS Y  AYUDAS

PROGRAMA DEL MINISTERIO DE
EDUCACIÓN DE INMERSIÓN
LINGÜÍSTICA EN INGLÉS EN

ESPAÑA

Convoca: Ministerio de Educación,
Formación Profesional y Deportes.
Plazo de inscripción:  hasta el 21 de marzo.
Descripción:  Se convocan un máximo de
2.400 becas para la participación en un
programa intensivo de inmersión lingüística
en inglés en España en régimen de
internado y pensión completa,  de una
semana de duración, en el mes de julio de
2024.

Más información:  D.O.E. nº 35 de 9 de
febrero de 2024.  
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https://injuve.acblnk.com/show/2514964/NQCLjRg
wDcXBl7b4VgXNTD4cMACdhvc1NzLVmuF/71d260c
9204fccbe3b5683c09980a3cb/
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Boletín del IJEX 
http://juventudextremadura.juntaex.es/web/newsletter

Boletín del Instituto de la Juventud
https://www.injuve.es/en/node/82721

FIESTA DEL CEREZO EN FLOR
2024

Fecha:  Del 16 de marzo al 3 de mayo.
Descripción:  La Fiesta del Cerezo en Flor
2024 se celebrará del 16 de marzo al 3 de
mayo del siguiente modo:

Despertar del Valle,  del 16 al 21 de marzo.
Cerezo en Flor,  del 22 de marzo al 7 de
abril .
Lluvia de Pétalos,  del 8 de abril  al  3 de
mayo.

La inauguración de la Fiesta de Interés
Turístico Nacional del Cerezo se celebrará
en Piornal,  el  22 de marzo. 

Más información:
https://www.mancomunidadvalledeljerte.es/



ESTABLECIMIENTOS ADHERIDOS AL CARNET JOVEN EUROPEO EN NAVALMORAL DE LA MATA

SALON DE PELUQUERÍA Y BELLEZA PAKI
10% de descuento en color y peinado. 
10% de descuento en perfumes low cost. 

VISIÓNDENTAL 20% de descuento en todos los tratamientos. No incluye los implantes

CLINICA DENTAL ANTONIO ESTRELLA LÓPEZ 10% de descuento en tratamientos odontológicos. No incluye los implantes

CLÍNICA  DENTAL NAVALDENT
10% de descuento en limpieza bucal todo el año. 10% de descuento en obturaciones
simples y radiografía panorámica durante julio y agosto

ZOOSANITARIOS MORALOS, S.L. 10% de descuento en accesorios para mascotas

 CIBERCENTER 20% de descuento en mano de obra en reparaciones

ESTETICA CARMESÍ
15% de descuento en tratamientos faciales. Cada 25 euros un punto para conseguir
regalo

IDEX DENTAL 10% de descuento en tratamientos dentales y 10% de descuento en estética dental

BURGER KING 10% de descuento en cualquier menú y hamburguesa. No acumulable a otras ofertas 

ACTIVIDADES  CULTURALES DEL AYUNTAMIENTO DE
NAVALMORAL DE LA MATA

25% de descuento en entradas de programación cultural

ELECTROCASH
10% de descuento directo en caja en compras superiores a 300€ en toda la red de
tiendas de ELECTROCASH. Consultar condiciones. 

PELUQUERÍA LETICIA´S 10% de descuento en corte más peinado

ACADEMIA LIVERPOOL
10% en cuotas mensuales desde el 01 de octubre hasta el 1 de abril. No   aplicable en los
meses de mayo-septiembre. No acumulable a otros descuentos.

AUTOESCUELA ARDILA  
10% de descuento en la matriculación en permisos de conducir. 10% en las clases
prácticas.

GIMNASIO MIGUEL ÁNGEL 10% de descuento en la sala de pesas.

TOCADOS LORENA LEAL 10% de descuento en moda, tocados y pajaritas. 

 ZONA 5 C.B 10% de descuento en ropa. Excepto en rebajas y promociones.

 HOLIDAY FITNESS GYM
10% de descuento en las cuotas mensuales en todas las actividades. 10% de
descuentos en todas las actividades. 

LIBRERÍA EL ENCUENTRO
10% de descuento en material de papelería. 5% de descuento en libros (literatura y
texto)

CAMPO DE FÚTBOL DE LA CIUDAD DEPORTIVA.
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

25% de descuento en alquiler y utilización de las instalaciones deportivas.

PABELLONES MUNICIPALES. Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata

25% de descuento en alquiler y utilización de las instalaciones deportivas en todos los
pabellones municipales

PISTAS DE PÁDEL. Ayuntamiento de Navalmoral de la
Mata 

25% de descuento en alquiler y utilización de las instalaciones deportivas

PISCINA MUNICIPAL Y CLIMATIZADA. Ayuntamiento
de Navalmoral de la Mata

25% de descuento para entrada en piscina municipal y climatizada

OPTOMER S.L 15% de descuento en gafas de sol. 10% de descuento en lentes de contacto y graduadas

SPORT CENTER TWINNER  10% de descuento en equipamiento deportivo/calzado/ropa. Excepto rebajas

TEATRO DEL MERCADO 25% de descuento en entradas de programación cultural

VIAJES HALCÓN S.A.U (Navalmoral de la Mata)
5% de descuento en paquetes vacacionales sobre factura, excepto en tasas e importes
netos.

CENTROVISIÓN MIGUEL LIRÓN 10% de descuento en relojería, joyería y óptica. No acumulable a otros descuentos. 

AUTOESCUELA SAN ANTONIO 10% de descuento en clases prácticas

LAWDE PROFESIONALES JURÍDICOS, S.L. 20% de descuento en todos los servicios
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