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ESTABLECIMIENTOS

CARNET JOVEN

NAVALMORAL

AYUDAS PARA NÓMADAS
DIGITALES

Está dirigido a nómadas digitales que ejerzan
una actividad laboral o profesional de forma
remota y mediante el uso exclusivo de medios
y sistemas informáticos, telemáticos y de
información. y quieran establecerse en
Extremadura.

Para más información: https://doe.juntaex.es

SUBVENCIONES DEL PROGRAMA
“ BONO FORMACIÓN DEL SECTOR

DEL TRANSPORTE” 

Tiene como objetivo financiar la formación
teórica y, en su caso, práctica, impartida por
las autoescuelas de la Comunidad Autónoma
de Extremadura adheridas al programa para
siguientes permisos:

Permiso B.
Permisos C y C+E, destinados al transporte            
de mercancías. 
Permiso D, destinado al transporte de
viajeros/as.

Para más información: https://doe.juntaex.es

CÍRCULO JOVEN

La iniciativa tiene como objetivo
«fomentar el espíritu emprendedor entre
los jóvenes de la comarca, ofreciéndoles
las herramientas y conocimientos
necesarios para dar sus primeros pasos en
el mundo empresarial».

Este proyecto se lleva a cabo  
conjuntamente con el Círculo Empresarial
Moralo y el Ayuntamiento.

A través de la organización de encuentros
con empresarios experimentados, talleres
formativos, charlas y otras actividades, se
pretende proporcionar a los jóvenes las
claves para desarrollar sus propios
proyectos. Además, se dice que se
«explorarán vías» para ofrecer todo tipo de
ayudas a aquellos jóvenes que necesiten
un impulso inicial para poner en marcha
sus ideas.

https://juventudextremadura.juntaex.es/web/carne-joven
https://juventudextremadura.juntaex.es/web/carne-joven
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ENFERMER@ PARA RESIDENCIA 

Localidad: Navalmoral de la Mata (Cáceres).
Descripción: Se necesita enfermer@ para residencia
La Real. El candidat@ debe ser graduado en
enfermería. Las funciones a realizar serán las  propias
del puesto. Se ofrece contrato indefinido.
Enviar C.V a : direccion@residenciareal.com

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

COCINERO/A PARA HOTEL

Localidad: Navalmoral de la Mata (Cáceres).
Descripción: Se necesita cociner@ para elaborar
menús diarios, menús de empresa, pinchos de
cafetería. Se ofrece contrato indefinido a jornada
completa.
Enviar C.V a : hotel@garciamoya.com

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

OFICIAL DE PRIMERA DE
CONSTRUCCIÓN

Localidad: Navalmoral de la Mata (Cáceres).
Descripción:.Se.valorará.experiencia y conocimientos
en construcción, jardinería, fontanería, electricidad,
mantenimiento y limpieza de oficinas. Se ofrece
contrato indefinido a tiempo parcial.

Enviar C.V a :
ofertas.navalmoraldelamata@extremaduratrabaja.n
et indicando en asunto oferta of primera
 
Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

OFICIAL DE PRIMERA DE
CONSTRUCCIÓN

Localidad: Navalmoral de la Mata (Cáceres).
Descripción: Se valora experiencia y conocimientos
en construcción, jardinería, fontanería, electricidad ,
mantenimiento y limpieza de oficinas. Se ofrece
contrato indefinido a tiempo parcial.

Enviar C.V a :
ofertas.navalmoraldelamata@extremaduratrabaja.n
et indicando en asunto oferta of primera
 
Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

AYUDANTE CAMARERO/A

Localidad:  Navalmoral de la Mata (Cáceres).
Descripción: Funciones las propias de la  categoría
en salón de juegos. Contrato indefinido a tiempo
parcial 20 h. semanales por turnos.
Enviar C.V a : recreativosaldana@hotmail.com

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es
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ADMINISTRATIVO/A CONTABLE

Localidad: Cáceres.
Descripción: Titulado medio con formación en
contabilidad y experiencia demostrable mínima de 2
años como asesor contable en asesoría de empresas
y autónomos. Contrato laboral indefinido a jornada
completa.

Enviar C.V a : laboralcc@grupoteficon.es

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

INTÉRPRETE DE LENGUA DE
SIGNOS. CEIP ORTEGA Y GASSET

Localidad: Almendralejo (Badajoz)
Descripción: Estar en posesión del Título de Técnico
Superior en Interpretación de Lenguaje de Signos o
Grado Superior de Mediación Comunicativa o
equivalente.

Enviar C.V a : Rellenando formulario de inscripción
de la página web de extremaduratrabaja.juntaex.es 

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

RESPONSABLE DE
TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

Localidad: Badajoz.
Descripción: Titulación superior en Informática,
Ingeniería o campo relacionado. Certificado de
discapacidad mínimo 33%. Contrato indefinido,
jornada completa, salario según Convenio.

Enviar C.V a:  
areaofertas.bu2@extremaduratrabaja.net 

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

OFICIAL 1ª CONDUCTOR POR EL
SEPAD PARA EL CENTRO

SOCIOSANITARIO DE MÉRIDA

Localidad: Mérida (Badajoz)
Descripción: Certificado Oficial de Estudios
Obligatorios o Certificado de Estudios cursados de
ESO o equivalente. Permiso de conducción C.

Enviar C.V a :  Rellenando formulario de inscripción
de la página web de extremaduratrabaja.juntaex.es

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

TECNICO CONTABLE 

Localidad: Don Benito (Badajoz)
Descripción: Titulación ADE o similar, experiencia
demostrable en contabilidad de empresas y carnet
de conducir. Contrato indefinido y jornada completa.

Enviar C.V a :  Centro de empleo de Don Benito.

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es
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12 PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO/A

Convoca: Diputación de Badajoz
Descripción: Convoca doce plazas de
Administrativos/as por concurso-oposición,
Administración General. Plazo de
presentación de solicitudes hasta el día 15 de
Noviembre  de 2024.

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

 UNA PLAZA DE  
ADMINISTRATIVO/A

Convoca: Ayuntamiento de Berlanga (Badajoz)
Descripción: Una plaza de administrativo/a por el
sistema de oposición libre. Plazo de presentación de
solicitudes hasta el día 13 de noviembre de 2024.

Más información: 
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

27 PLAZAS ENFERMEROS/AS
INST. PENITENCIARIAS

Convoca: Ministerio  del Interior.
Descripción: Convoca 27 plazas de enfermeros/as para
instituciones penitenciarias  por oposición. Plazo de
presentación de solicitudes  hasta el día 18 de
noviembre de 2024.

Más información: 
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

EMPLEO PÚBLICO

 89 PLAZAS FACULTATIVO DE
SANIDAD PENITENCIARIA

Convoca: Ministerio del Interior.
Descripción: Convoca 89 plazas de
facultativo/a de sanidad para instituciones
penitenciarias por oposición. Plazo de
presentación de solicitudes hasta el día 15 de
noviembre de 2024.

Más información:  
https://extremaduratrabaja.juntaex.es

INSTALADOR/A DE CABLEADO Y
CANALETAS

 
Localidad:  Alía (Cáceres)
Descripción: Se pide experiencia en retirada de
cableado de fibra, de red, eléctrico, etc. Permiso de
conducir B.
Contrato: Indefinido a tiempo parcial.

Enviar C.V a :   sat@hibernet.es

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

PELUQUERO/A

Localidad:  Cáceres
Descripción: Las propias del puesto. 
Requisistos: experiencia y formación en el puesto y
demandante de empleo. 
Contrato: Indefinido a jornada completa.

Enviar C.V a :   sat@hibernet.es

Más información:
www.extremaduratrabaja.juntaex.es
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 MONITOR/A DE OCIO Y TIEMPO
LIBRE

PAPIROLA:  Del 18 de noviembre al 19 de enero.
Modalidad: Online

        Contacto: 677308159
        escuelapapirola@gmail.com

ACTIVIDADES VERA:  Del 18 de noviembre al 25 de
enero.

        Modalidad: Online
        Contacto:  618 548 270
        etlvera@actividadesvera.com

EQUAL : Del 12 de noviembre al 22 de diciembre.
       Modalidad : presencial Cáceres
       equal.escuelaocio@gmail.com

Más información: Instituto de la Juventud de Extremadura.

PROMOCIÓN TURÍSTICA
LOCAL E INFORMACIÓN AL

VISITANTE

Fecha de Inicio : Por determinar

Duración : 190 h

Tipo de Formación : Presencial

Dirigido a: Personas desempleadas

Localidad Impartición : 

NAVALMORAL DE LA MATA (CÁCERES)

Entidad :

A LA VERA DEL JERTE FORMACION SL / A LA

VERA DEL JERTE FORMACIÓN, S.L.

Teléfono : 927416155

Email : administracion@alaveradeljerte.com

Descripción:

Nivel de cualificación 3. Para poder acceder al

curso:  tener cursado bachillerato, certificado

de profesionalidad nivel 3 o haber cursado un

certificado de profesionalidad de nivel 2 de la

misma familia. También se podrá realizar el

curso quienes tengan la prueba de acceso

para mayores de 25 años y/o de 45 años o  

bien las competencias clave necesarias,

Más información: 

www.extremaduratrabaja.juntaex.es

mailto:etlvera@actividadesvera.com
mailto:equal.escuelaocio@gmail.com
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BONO CULTURAL

El Bono Cultural Joven es una ayuda directa de 400
euros a quienes cumplen 18 años durante el año de
publicación de la convocatoria para adquirir y
disfrutar de productos y actividades culturales. 

El plazo de solicitud para las personas nacidas en
2006 comienza el día 17 de junio y finaliza el 31 de
octubre de 2024.

Requisitos
Podrán ser beneficiarias las personas jóvenes que
cumplan 18 años en 2024 y que posean la
nacionalidad española o residencia legal en España.
Igualmente, podrán ser beneficiarias aquellas
personas que sean solicitantes de asilo en España;
quienes hayan solicitado protección temporal; y
personas extranjeras extuteladas en trámite de
obtención del permiso de residencia legal en España.

Convoca: Ministerio de Cultura

Más información en:
Teléfono: +34 917 40 67 93
Correo electrónico: bcj@fnmt.es

PRL ESTRUCTURAS METÁLICAS
(20h y 6h)

Descripción: Curso de prevención de riesgos
laborales en el sector metal.

Fechas: 12, 13 y  14 de noviembre.
Modalidad: presencial. 

Más Información: Academia Logos.
Teléfono: 927 53 43 50 

mailto:bcj@fnmt.es
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I CONCURSO TIKTOK CONTRA EL
ACOSO ESCOLAR

 El Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata
anuncia la apertura de las bases para la
convocatoria del primer Concurso TikTok contra
el acoso escolar 2024. 

 Este concurso tiene como objetivo financiar
proyectos enfocados en la educación para la
salud de los menores de 18 años del municipio,
con dos categorías: educación primaria y
educación secundaria.

 La participación podrá realizarse de forma
individual o en grupo, aunque solo se otorgará un
premio por cada trabajo presentado. El plazo
para presentar los proyectos finaliza el 22 de
noviembre.

El concurso contará con tres premios en cada
categoría:

     Categoría 1: Educación Primaria

Primer premio: 200 euros
Segundo premio: 50 euros
Tercer premio: 40 euros

     Categoría 2: Educación Secundaria

Primer premio: 200 euros
Segundo premio: 50 euros
Tercer premio: 40 euros

Más información:
https://www.aytonavalmoral.es/2024/10/02/i-

concurso-tiktok-contra-el-acoso-escolar/
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Boletín de la Juventud europea
https://youth.europa.eu/home_es
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Boletín del IJEX 
https://juventudextremadura.juntaex.es/web/newsletter

Boletín del Instituto de la Juventud
https://www.injuve.es/newsletters

¿QUÉ ES?

 El Carné Joven Europeo, te ofrece la
oportunidad de poder disfrutar de descuentos,
ofertas especiales y muchas ventajas en toda
Europa.

CÓMO OBTENER EL CARNÉ

 Puedes solicitarlo de forma presencial, a
través de cualquier oficina colaboradora del
programa y/u oficinas administrativas de la
Junta de Extremadura; o de forma online a
través de la Sede Electrónica de la Junta de
Extremadura. 

En Navalmoral de la Mata lo puedes realizar
en la Oficina de Información Juvenil (C/
Ronda Sur S/N).

Para más información:
Teléfono: 693 01 99 35 // 9275371 61

Correo electrónico:  
dinamizadiversia@aytonavalmoral.es
monitordiverdia@aytonavalmoral.es

Para realizar el trámite de manera online y
ver toda la información disponible: 
https://juventudextremadura.juntaex.es/web/c
arne-joven

 

REQUISITOS

Pueden solicitarlo las personas de 14 a 30
años inclusive. 

Renovación: cada dos años.

Validez: hasta el día que se cumplan
los 31 años.

Precio: Gratuito.

VENTAJAS

Descuentos en establecimientos a nivel
europeo. Todos los  establecimientos están
identificados con los logos de Carné Joven
Europeo en sus escaparates y webs.
Puedes acceder a la web del carne joven y
en el buscados ver los establecimientos.

Además de un Seguro de Asistencia en
Viajes Gratuito.



ESTABLECIMIENTOS ADHERIDOS AL CARNET JOVEN EUROPEO EN NAVALMORAL DE LA MATA

ACTIVIDADES  CULTURALES DEL AYUNTAMIENTO DE
NAVALMORAL DE LA MATA

25% de descuento en entradas de programación cultural

CAMPO DE FÚTBOL DE LA CIUDAD DEPORTIVA.
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

25% de descuento en alquiler y utilización de las instalaciones deportivas.

PABELLONES MUNICIPALES. Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata

25% de descuento en alquiler y utilización de las instalaciones deportivas en todos los
pabellones municipales

PISTAS DE PÁDEL. Ayuntamiento de Navalmoral de la
Mata 

25% de descuento en alquiler y utilización de las instalaciones deportivas

PISCINA MUNICIPAL Y CLIMATIZADA. Ayuntamiento
de Navalmoral de la Mata

25% de descuento para entrada en piscina municipal y climatizada

AUTOESCUELA SAN ANTONIO 10% de descuento en clases prácticas

BURGER KING 10% de descuento en cualquier menú y hamburguesa. No acumulable a otras ofertas 

CENTROVISIÓN MIGUEL LIRÓN 10% de descuento en relojería, joyería y óptica. No acumulable a otros descuentos. 

 CIBERCENTER 20% de descuento en mano de obra en reparaciones

CLINICA DENTAL ANTONIO ESTRELLA LÓPEZ 10% de descuento en tratamientos odontológicos. No incluye los implantes

CLÍNICA  DENTAL NAVALDENT
10% de descuento en limpieza bucal todo el año. 10% de descuento en obturaciones
simples y radiografía panorámica durante julio y agosto

SALON DE PELUQUERÍA Y BELLEZA PAKI
10% de descuento en color y peinado. 
10% de descuento en perfumes low cost. 

VISIÓNDENTAL 20% de descuento en todos los tratamientos. No incluye los implantes

ZOOSANITARIOS MORALOS, S.L. 10% de descuento en accesorios para mascotas

ACADEMIA LIVERPOOL
10% en cuotas mensuales desde el 01 de octubre hasta el 1 de abril. No   aplicable en los
meses de mayo-septiembre. No acumulable a otros descuentos.

IDEX DENTAL 10% de descuento en tratamientos dentales y 10% de descuento en estética dental

ELECTROCASH
10% de descuento directo en caja en compras superiores a 300€ en toda la red de
tiendas de ELECTROCASH. Consultar condiciones. 

PELUQUERÍA LETICIA´S 10% de descuento en corte más peinado

AUTOESCUELA ARDILA  
10% de descuento en la matriculación en permisos de conducir. 10% en las clases
prácticas.

GIMNASIO MIGUEL ÁNGEL 10% de descuento en la sala de pesas.

TOCADOS LORENA LEAL 10% de descuento en moda, tocados y pajaritas. 

 ZONA 5 C.B 10% de descuento en ropa. Excepto en rebajas y promociones.

 HOLIDAY FITNESS GYM
10% de descuento en las cuotas mensuales en todas las actividades. 10% de
descuentos en todas las actividades. 

LIBRERÍA EL ENCUENTRO
10% de descuento en material de papelería. 5% de descuento en libros (literatura y
texto)

OPTOMER S.L 15% de descuento en gafas de sol. 10% de descuento en lentes de contacto y graduadas

SPORT CENTER ATLEET 10% de descuento en equipamiento deportivo/calzado/ropa. Excepto rebajas

TEATRO DEL MERCADO 25% de descuento en entradas de programación cultural

VIAJES HALCÓN S.A.U (Navalmoral de la Mata)
5% de descuento en paquetes vacacionales sobre factura, excepto en tasas e importes
netos.

LAWDE PROFESIONALES JURÍDICOS, S.L. 20% de descuento en todos los servicios

BOLETÍN DE NOTICIAS JUVENILES

OFICINA DE INFORMACIÓN JUVENIL

 29 DE OCTUBRE DE 2024


