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 Seguimos recogiendo vuestras ideas en el
siguiente enlace:
https://forms.gle/sAdJpFqBpLh6awML9

Queremos saber que os gustaría hacer desde
juventud.

Nota: Desde el 1 de enero del 2025 el Carne Joven soló se expedirá en formato digital.

SERVICIO DE ATENCIÓN
PSICOLÓGICA PARA JÓVENES

 
Cuidar la salud mental es importante.

Aunque hoy en día oímos hablar mucho de
salud mental, no siempre tenemos una idea
clara de lo que esto significa.

Si quieres aprender a cuidar tu salud mental,
¡contáctanos!

Contamos con un equipo de ocho profesionales
de la psicología, con la formación y experiencia
necesaria para prestarte el apoyo que necesites.

También dirigido a sus familiares y otras
personas allegadas, así como a profesionales del
ámbito educativo y de otros entornos que
trabajen con personas menores y jóvenes.

Edades :  entre 10 a 30 años.

Contacto: 
Teléfono:900 06 01 01.

Web:
https://saludextremadura.ses.es/extremadurares
ponde/
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SUPERVISOR/A-SECRETARIO/A
DE RESIDENCIA DE MAYORES

"MARÍA INMACULADA

Localidad: Alcollarín (Cáceres)

Descripción:  Supervisión y gestión de
residencia geriátrica municipal. 

Requisito:. Se requiere titulación académica de
formación profesional de Gdo. Superior o
universitaria en la familia profesional de
sanidad.

Contacto: extremaduratrabaja.juntaex.es, en el
apartado de empleo, empleo público y podrá
acceder al formulario de ofertas en difusión.

Más información sobre ofertas de trabajo:   https://extremaduratrabaja.juntaex.es

DOCENTE (ITA, ITF, I.
AGRONOMO, I. MONTES)

Localidad:  Plasencia (Cáceres)

Descripción: Se necesita formador para
programa de formación para el empleo.

Requisitos: Titulación agrícola o forestal,
Con competencia docente. Contrato
temporal.

Enviar.C.V: cempleo.plasencia@gmail.com
PONER EN ASUNTO: DOCENTE AGRICOLA

5 ALBAÑILES OFICIALES

Localidad: Don Benito (Badajoz)

Descripción: Tareas propias de un albañil.
Ejecución de fabricas de ladrillo. Alicatados,
soldados, encofrado y armados de pequeñas
obras civiles

Requisitos: Experiencia mínima de 5 años.
Disponer de todos los cursos obligatorios(
mínimo TPC 20h). Carné de conducir B y
vehículo propio.

Enviar.C.V: Centro de Empleo Don
Benito.TLFNOS:924021534//924021274/75/77
De 09 A 14 horas.
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Más información sobre ofertas de trabajo:   https://extremaduratrabaja.juntaex.es

ENFERMERO/A PARA
RESIDENCIA DE MAYORES

Localidad:  Navalmoral de la Mata (Cáceres)

Descripción: Atención de las necesidades
sanitarias de los residentes.

Requisitos: Técnicos y sin categoría laboral
determinada.

Enviar.C.V: direccion@residenciareal.com

COCINERO/A

Localidad:  Garganta la Olla (Cáceres)

Descripción: Funciones la propias de la
ocupación., elaboración de platos y servicio
de limpieza .

Requisitos: 6 meses de experiencia y
movilidad propia hasta el puesto de trabajo 

Enviar.C.V: Contactar en el teléfono
695148268 o enviar curriculum a
lafuenteresto@gmail.com

PERSONAL DE LIMPIEZA PARA
HOTEL 

Localidad:  Belvis de Monroy (Cáceres)

Descripción: Precisa incorporar personal de
limpieza en hoteles.

Requisitos: Experiencia de al menos 1 año  .

Enviar.C.V: belvis@dstrucks.eu

CONDUCTOR DE CAMIÓN

Localidad:  Fregenal de la Sierra (Badajoz)

Descripción: Funciones propias del puesto.

Requisitos: Estar en posesión del carné C y
CAP en vigor. Cont. 410. Mej. ocupabilidad
de I.T. de J.A. Incorporación lo antes posible.

Enviar.C.V:
ayuntamiento@fregenaldelasierra..Plazo
para el envío: 07 de a 12 de marzo de 2025
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VIGILANTE DE SEGURIDAD CON
DISCAPACIDAD CON POSESIÓN

DE TIP

Localidad:  Navalmoral de la Mata (Cáceres)

Descripción: Se busca persona con
discapacidad de un 33% o superior o
Incapacidad Permanente para realizar las
funciones propias del puesto: vigilancia de
la zona, control de acceso, entre otras.

Requisitos: buena autonomía, organización
y responsabilidad. Imprescindible poseer la
TIP. Se valorará experiencia en puestos
similares.

Enviar.C.V:
lmmacias.inserta@fundaciononce.es (Laura)

 telf.: 927 03 97 63

PERSONAL DE LIMPIEZA CON
DISCAPACIDAD

Localidad:  Navalmoral de la Mata (Cáceres)

Descripción: Se busca persona con
discapacidad de un 33% o superior o
Incapacidad Permanente para tareas
propias del puesto: limpieza de
instalaciones.

Requisitos: Se precisa carnet de conducir y
vehículo. Imprescindible experiencia en
puestos similares.

Enviar.C.V:
lmmacias.inserta@fundaciononce.es (Laura)

 telf.: 927 03 97 63

NUTRICIONISTA GRADO
UNIVERSITARIO

Localidad:  Navalmoral de la Mata (Cáceres)

Descripción: Centro de estética de nueva
apertura busca incorporar Nutricionista en
Navalmoral de la Mata.
Se requiere grado universitario en nutrición.
Se ofrece contrato indefinido a jornada
completa.

Enviar CV a: dracaceres.gmg@gmail.com

mailto:lmmacias.inserta@fundaciononce.es
mailto:lmmacias.inserta@fundaciononce.es
mailto:lmmacias.inserta@fundaciononce.es
mailto:lmmacias.inserta@fundaciononce.es
mailto:dracaceres.gmg@gmail.com
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 CONVOCATORIAS AUTONÓMICAS
Y LOCALES

Convocatoria de:

 1 plaza de auxiliar de geriatría/enfermería en
el Ayuntamiento de Hervás. Plazo:  1 de abril.

1 plaza de inspector/a urbanístico en el
Ayuntamiento de Badajoz. Plazo:  1 de abril.

1 plaza de trabajador/a social en el
Ayuntamiento de Puebla de la Calzada.
Plazo:  2 de abril.

Convocatorias para la Diputación de Badajoz:

Bolsa de trabajo de Ingeniero/a de Caminos,
Canales y Puertos. Plazo: 17 de marzo.

Bolsa de trabajo de Ingeniero/a en
Geomática y Topografía. Plazo: 17 de marzo.

Bolsa de trabajo de Técnico/a Medio en
Transformación Digital. Plazo 18 de marzo.

Convocatoria Ferial Zafra:

1 plaza de Director/a de la Entidad Ferial
Zafra. Plazo: 26 de marzo.

Convocatoria bolsas de trabajo del Servicio
Extremeño de Salud (SES):

 Estas Bolsas de Trabajo tienen carácter abierto
y permanente y se pueden inscribir nuevos
aspirantes o actualizar méritos los aspirantes ya
inscritos.

 Más información:
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/empleo_publico_convocatorias_regionalese

 Convocatorias para la Universidad de
Extremadura: 

 1 Plaza de Técnico Superior de Proyectos de
Edificación.

1 Plaza de Técnico Superior de Promoción de
Igualdad de Género.

2 Plazas de la Escala Superior de Servicios -
Especialidad Informática y Telemática.

9 Plazas de la Escala de Gestión de Servicios
- Especialidad Informática y Telemática.

2 Plazas de la Escala de Auxiliares de
Laboratorio (Experimentación Animal).

15 Plazas de la Escala de Técnicos Auxiliares
de Laboratorio (Campo Científico-Técnico y
Campo Biomédico-Científico).

8 Plazas de la Escala de Técnicos Auxiliares
de Informática.

2 Plazas de la Escala de Técnicos Auxiliares
de Laboratorio (Experimentación Animal).

Plazo de todas estas convocatorias: 12 de marzo.

https://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=155768&FechaSolicitada=20250224000000
https://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=155768&FechaSolicitada=20250224000000
https://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=155767&FechaSolicitada=20250224000000
https://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=155767&FechaSolicitada=20250224000000
https://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=155766&FechaSolicitada=20250225000000
https://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=155766&FechaSolicitada=20250225000000
https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2025/350o/25060466.pdf
https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2025/350o/25060466.pdf
https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2025/350o/25060467.pdf
https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2025/350o/25060467.pdf
https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2025/350o/25060469.pdf
https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2025/350o/25060469.pdf
https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2025/350o/25060470.pdf
https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2025/350o/25060470.pdf
https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2025/350o/25060471.pdf
https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2025/350o/25060471.pdf
https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2025/350o/25060472.pdf
https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2025/350o/25060472.pdf
https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2025/350o/25060473.pdf
https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2025/350o/25060473.pdf
https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2025/350o/25060480.pdf
https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2025/350o/25060480.pdf
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MONITOR/A y DIRECTOR/A DE
OCIO Y TIEMPO LIBRE

MONITOR/A:

Divertea formación: 
     Modalidad:  Mixta en Cáceres. 
     Fechas: 15 de marzo a 28 de mayo.              
     Teléfono: 695139165.
     Email: formacionesdivertea@gmail.com

Papirola: 
     Modalidad: Presencial en Cáceres. 
     Fechas: 21 de abril a l 19 de junio. 
     Teléfono: 677308159.
     Email: escuelapapirola@gmail.com
 

GR2: 
      Modalidad: Online. 
      Fechas: 3 de abril a 16 de mayo. 
      Teléfono: 661 093 233.
      Email: info@aventurajerte.es

Petazeta: 
 Modalidad: Online. 
 Fechas: 1 de abril a 25 de mayo. 
 Teléfono: 622 761 727.
 Email: escuelapetazeta@hotmail.com

DIRECTOR/A:

GECKO: 
     Modalidad: Online. 
     Fechas: 19 de abril a 11 de junio. 
     Teléfono: 661 093 233.
     Email: info@aventurajerte.es
 
Más información: 
Dirigirse a la escuela  de las escuelas.

Instituto Extremeño de las
Cualificaciones y Acreditaciones

El Instituto Extremeño de las Cualificaciones y
Acreditaciones asume como tareas principales
el desarrollo de un sistema de identificación,
reconocimiento, evaluación y acreditación de
las competencias profesionales adquiridas
mediante la formación, la experiencia
profesional o cualquier otro tipo de
aprendizaje no formal.  

El Instituto está situado en Avda. de Valhondo
s/n. Edificio Mérida III Milenio. Módulo V-2ª
Planta.
 Sus teléfonos de contacto son: 924006412,
924006413, 924006414, 924006415, 924006416,
924006417, 924006418, 924006410, 924004432,
924007045, 924007049 y 924488134 .

 correo electrónico: ieca@educarex.es

Web: https://www.educarex.es/ieca/ieca.html

mailto:formacionesdivertea@gmail.com
mailto:escuelapapirola@gmail.com
mailto:info@aventurajerte.es
mailto:escuelapetazeta@homail.com
mailto:info@aventurajerte.es
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XVII CONVOCATORIA DE
PROYECTOS DE EDUCACIÓN

PARA LA SALUD

El Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, a
través de la Concejalía de Sanidad, publica la
XVII Convocatoria de proyectos de educación
para la salud para este año 2025. 

Teniendo como objeto, implicar a la población
en la tarea de prevención y educación para la
salud, así como fomentar la capacidad
creativa, a través de la presentación de ideas
en formato de proyectos/programas dirigidos a
la población de Navalmoral de la Mata.

Plazo de presentación: hasta el 6 de junio.
Convoca: Ayuntamiento de Navalmoral de la
Mata.

Premios:
Población General: 1.200 €
Asoc./club deportivos de Navalmoral: 900 €
Centros Educativos: 700 €
A.M.P.A.S: 600 €

Se pueden consultar las bases del concurso en
la web del ayuntamiento y en el siguiente
enlace:

https://www.aytonavalmoral.es/wp-
content/uploads/2025/02/BASES-XVII-
CONVOCATORIA-DE-PROYECTOS-DE-
EDUCACION-PARA-LA-SALUD.pdf



ESTABLECIMIENTOS ADHERIDOS AL CARNET JOVEN EUROPEO EN NAVALMORAL DE LA MATA

ACTIVIDADES  CULTURALES DEL AYUNTAMIENTO DE
NAVALMORAL DE LA MATA

25% de descuento en entradas de programación cultural

CAMPO DE FÚTBOL DE LA CIUDAD DEPORTIVA.
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

25% de descuento en alquiler y utilización de las instalaciones deportivas.

PABELLONES MUNICIPALES. Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata

25% de descuento en alquiler y utilización de las instalaciones deportivas en todos los
pabellones municipales

PISTAS DE PÁDEL. Ayuntamiento de Navalmoral de la
Mata 

25% de descuento en alquiler y utilización de las instalaciones deportivas

PISCINA MUNICIPAL Y CLIMATIZADA. Ayuntamiento
de Navalmoral de la Mata

25% de descuento para entrada en piscina municipal y climatizada

AUTOESCUELA SAN ANTONIO 10% de descuento en clases prácticas

BURGER KING 10% de descuento en cualquier menú y hamburguesa. No acumulable a otras ofertas 

CENTROVISIÓN MIGUEL LIRÓN 10% de descuento en relojería, joyería y óptica. No acumulable a otros descuentos. 

 CIBERCENTER 20% de descuento en mano de obra en reparaciones

CLINICA DENTAL ANTONIO ESTRELLA LÓPEZ 10% de descuento en tratamientos odontológicos. No incluye los implantes

CLÍNICA  DENTAL NAVALDENT
10% de descuento en limpieza bucal todo el año. 10% de descuento en obturaciones
simples y radiografía panorámica durante julio y agosto

SALON DE PELUQUERÍA Y BELLEZA PAKI
10% de descuento en color y peinado. 
10% de descuento en perfumes low cost. 

VISIÓNDENTAL 20% de descuento en todos los tratamientos. No incluye los implantes

ZOOSANITARIOS MORALOS, S.L. 10% de descuento en accesorios para mascotas

ACADEMIA LIVERPOOL
10% en cuotas mensuales desde el 01 de octubre hasta el 1 de abril. No   aplicable en los
meses de mayo-septiembre. No acumulable a otros descuentos.

IDEX DENTAL 10% de descuento en tratamientos dentales y 10% de descuento en estética dental

ELECTROCASH
10% de descuento directo en caja en compras superiores a 300€ en toda la red de
tiendas de ELECTROCASH. Consultar condiciones. 

PELUQUERÍA LETICIA´S 10% de descuento en corte más peinado

AUTOESCUELA ARDILA  
10% de descuento en la matriculación en permisos de conducir. 10% en las clases
prácticas.

GIMNASIO MIGUEL ÁNGEL 10% de descuento en la sala de pesas.

TOCADOS LORENA LEAL 10% de descuento en moda, tocados y pajaritas. 

 ZONA 5 C.B 10% de descuento en ropa. Excepto en rebajas y promociones.

 HOLIDAY FITNESS GYM
10% de descuento en las cuotas mensuales en todas las actividades. 10% de
descuentos en todas las actividades. 

LIBRERÍA EL ENCUENTRO
10% de descuento en material de papelería. 5% de descuento en libros (literatura y
texto)

OPTOMER S.L 15% de descuento en gafas de sol. 10% de descuento en lentes de contacto y graduadas

SPORT CENTER ATLEET 10% de descuento en equipamiento deportivo/calzado/ropa. Excepto rebajas

TEATRO DEL MERCADO 25% de descuento en entradas de programación cultural

VIAJES HALCÓN S.A.U (Navalmoral de la Mata)
5% de descuento en paquetes vacacionales sobre factura, excepto en tasas e importes
netos.

LAWDE PROFESIONALES JURÍDICOS, S.L. 20% de descuento en todos los servicios
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