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 ABIERTO EL PLAZO DE
PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS

DE LA III EDICIÓN DE LOS
PREMIOS “8 MUJERES”

Con motivo del 8 de marzo, Día Internacional
de la Mujer, la Concejalía de Igualdad del
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata
convoca la III Edición de los Premios “8
Mujeres” con el objetivo de reconocer la labor
social, familiar, profesional y personal de ocho
mujeres o colectivos vinculados a la localidad.

Podrá optar al Premio “8 Mujeres” cualquier
mujer residente en Navalmoral de la Mata,
Candidaturas a título póstumo o colectivos que
no hayan sido reconocidos en ediciones
anteriores de este mismo acto.

Más Información:
https://www.aytonavalmoral.es/2026/02/19/pub
licadas-las-bases-de-la-iii-edicion-de-los-
premios-8-mujeres/

NOTA: Desde el 1 de enero de 2025, el Carné Joven solo se expide en formato digital.

ABONO ÚNICO JOVEN 2026

Es un abono personal e intransferible que te
permite viajar sin límite durante 30 días en
autobuses estatales y trenes de Cercanías,
Rodalies y Media Distancia (incluidos
algunos AVANT).

Precio:
Tarifa general: 60 €
Tarifa joven (nacidos a partir del 1 enero
del 2000): 30 €

Adquisición: En taquillas, máquinas
autoventa, webs y apps de los operadores
(Renfe y empresas de autobús). Si tienes
hasta 26 años, regístrate gratis en la web del
Ministerio antes de comprar tu abono.

Más Información:
https://www.transportes.gob.es/transporte-
terrestre/abono-unico
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DEPENDIENTA DE COMERCIO

Localidad:  Navalmoral de la Mata (Cáceres).

Descripción: Dos años de experiencia en
puesto similar para contrato indefinido a
tiempo parcial 20h semanales de lunes a
sábado. Funciones de atender, asesorar y
vender productos. Recepción de mercancías y
ordenación del almacén.

Requisitos: MUJER (Artículo ÚNICO, seis del
decreto 124/2025, de 9 de septiembre, por el
que se modifica el Decreto 29/2024, de 2 de
abril, por el que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones destinadas a
fomentar el empleo estable y reducir los
costes laborales de las empresas en la
Comunidad Autónoma de Extremadura y se
aprueba la primera convocatoria que recoge
los requisitos específicos de cada programa).

Enviar.C.V: universonavalmoral@gmail.com

Más Información: 
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?
modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_
oferta=112026002599&accion_buscar=1&limite
=&paginador=0&ssid=17334E94IF

OPERARIO PARA FABRICA DE
INDUSTRIA METALÚRGICA.

OPERARIO DE TORNO

Localidad:  Navalmoral de la Mata (Cáceres).

Descripción: Operario/a para trabajo en torno
de control numérico, medición de piezas,
trabajo de mecanizado con experiencia en
puesto similar. Contrato temporal con
posibilidad de indefinido a jornada completa
en turnos rotativos.

Requisitos: Grado medio o superior de
mecanizado, electricidad, electrónica o
similar. PRL 20h del sector metal.

Enviar.C.V: caceres@eurofirms.com indicando
en el asunto OPERARIO NAVALMORAL.

Más Información: 
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?
modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_
oferta=112026000441&accion_buscar=1&limite=
&paginador=0&ssid=038JB6Z3PW

FISIOTERAPEUTA

Localidad:  Madrigal de la Vera (Cáceres)

Descripción: Se necesita Fisioterapeuta para 
mensajeros de la Paz. Se ofrece contrato
temporal de 6 meses a jornada completa,
Salario según convenio.

Requisitos: Titulación relacionada.

Enviar.C.V: mmadrigal@mensajerospazex.es

Más Información: 
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?
modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo
_oferta=112026002036&accion_buscar=1&limi
te=&paginador=0&ssid=7O6476NL09
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FISIOTERAPÉUTA PARA ASOC.
COMARCAL DE

DISCAPACITADOS

Localidad: Guadalupe (Cáceres).

Descripción: Se necesita fisioterapeuta en
Guadalupe. Realizará las funciones
específicas de fisioterapia en tratamientos
de rehabilitación derivados por especialistas

Requisitos:Técnicos, y sin Categoróa Laboral
Determinada.

Enviar C.V: asdivilluercas@gmail.com.

Más Información:  
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?
modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo
_oferta=112026001992&accion_buscar=1&limi
te=&paginador=15&ssid=017QC71652

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(CONTRATO FORMACIÓN EN ALTERNANCIA)

Localidad: Plasencia (Cáceres)

Descripción: Contrato temporal (Formación en Alternancia) con funciones de Gestión
Documental, Contabilidad Básica y Ofimática en el sector de la construcción. Prácticas en
turno de mañanas con flexibilidad horaria, formación en turno de tarde, salario según
convenio.

Requisitos: Desempleado/a menor de 30 años y sin Titulación Oficial de Administrativo/a.

Enviar.C.V: cempleo.plasencia@gmail.com indicando en el asunto AUXILIAR
ADMINISTRATIV@/FORMACIÓN.

Más información:
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?
modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026002176&accion_buscar=1&limite=&pa
ginador=0&ssid=OU55S41P37

ADMINISTRATIVO/A
FINANCIERO/A

Localidad: Malpartida de Plasencia (Cáceres)

Descripción: Contrato indefinido a Jornada
completa con funciones de cálculos de
intereses de los diferentes tipos de productos,
cuadros de amortización; manejo de excel nivel
avanzado/experto; préstamo, confirming
proveedor y confirming cliente, descuento
comercial, factoring nacional e internacional,
avales.

Requisitos: Formación universitaria (o
formación profesional) en rama economicas
(ADE o similares). Minimo 3-4 años de
experiencia en departamento financiero y/o
banco. Carnet de conducir B.

Enviar.C.V: cempleo.plasencia@gmail.com
indicando en el Asunto: ADMINISTRATIV@
FINANCIER@
Más Información:
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?
modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_of
erta=112026002479&accion_buscar=1&limite=&p
aginador=0&ssid=FX5704A17H
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 E M P L E O  P Ú B L I C O

 Más información:
https://sexpeemplea.juntaex.es/empleo_publico

https://administracion.gob.es/pagFront/ofertasempleopublico/resultadosEmpleo.htm
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 CONVOCATORIAS
NACIONALES

50 plazas de Registradores de la
Propiedad, Mercantiles y de Bienes
Muebles, Plazo: 27 de marzo.

Pruebas de Capacitación Profesional
para Patrón de embarcaciones de
recreo. Plazo: 18 de marzo.

Pruebas de Capacitación Profesional
para Patrón de Capitán de Yate.
Plazo: 18 de marzo.

Pruebas de Capacitación Profesional
para Patrón de Yate. Plazo: 18 de
marzo.

Pruebas de Capacitación Profesional
para Patrón de Navegación básica.
Plazo: 18 de marzo.

CONVOCATORIAS
AUTONÓMICAS Y LOCALES

Convocatoria para Ayuntamientos:

3 plazas de Técnico/a de Administración General
en el Ayuntamiento de Cáceres. Plazo: 17 de
marzo.

1 plaza de auxiliar administrativo/a para el
Ayuntamiento de Calamonte (Badajoz). Plazo: 02
de marzo.

Bolsa de trabajo de administrativo/a de
Intervención para el Ayuntamiento de Serrejón
(Cáceres). Plazo: 06 de marzo.

1 plaza de trabajador/a social para la
Mancomunidad Intermunicipal de la Vera. Plazo:
11 de marzo de 2026.

1 plaza de Dinamizador/a Deportivo/a en la
Mancomunidad Integral de Municipios Valle del
Jerte.

1 bolsa de trabajo temporal de docentes de
formación para el empleo en el Ayuntamiento de
Cáceres, Plazo: 02 de marzo.

1 plaza de trabajador/a social para la
Mancomunidad Intermunicipal de la Vera, plazo
hasta el 11 de marzo de 2026.

Convocatoria autonómicas:

Bolsa de trabajo de Gestor de Parrillas en la
Sociedad Pública de Radiodifusión y Televisión
Extremeña. Plazo: 09 de marzo.

Convocatoria bolsas de trabajo del Servicio
Extremeño de Salud (SES): Estas Bolsas de Trabajo
tienen carácter abierto y permanente y se pueden
inscribir nuevos aspirantes o actualizar méritos los
aspirantes ya inscritos.

https://sexpeemplea.juntaex.es/empleo_publico
https://administracion.gob.es/pagFront/ofertasempleopublico/resultadosEmpleo.htm


 B E C A S

 BECAS READY FOR THE FUTURE
PARA JÓVENES ESTUDIANTES

DE MECÁNICA EN ESPAÑA

VARTA lanza las becas Ready For The Future,
destinadas a jóvenes estudiantes de mecánica
en España. El alumno/a subirá un vídeo a la
web organizadora explicando por qué la
mecánica es su pasión.

Requisitos: Tener más de 16 años y ser
estudiante de mecánica.

Dotación: 4 becas de 1.000€ a estudiantes, y 3
premios valorados en 1.000€ cada uno a sus
centros formativos.

Plazo de presentación: Hasta el 01/03/2026.

Más información:
https://info.varta-partner-portal.com/es/ready-
for-the-future
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BONO FORMACIÓN EN EL
SECTOR DEL TRANSPORTE

Se convocan subvenciones del programa
“Bono formación en el sector del transporte”,
destinadas a financiar la formación teórica
y, en su caso, práctica conducente a la
obtención de los siguientes permisos, con el
fin de favorecer la empleabilidad de las
personas desempleadas y ocupadas
destinatarias del programa:

Permiso B (formación teórica).
Permisos C, C+E, y D (formación teórica y
formación práctica).

Requisitos: Domicilio habitual en
Extremadura al menos 6 meses. En el caso
de persona desempleada, encontrarse
inscrita como demandante de empleo. En el
caso de persona ocupada, encontrarse
trabajando en un centro de trabajo ubicado
en la Comunidad Autónoma de
Extremadura. En el caso de solicitar el bono
de formación para obtener el permiso de
conducir B, deberá pertenecer a alguno de
los siguientes colectivos (Mujeres con
domicilio habitual en municipios menores
de 20.000 habitantes, Personas
desempleadas de larga duración o Personas
ocupadas de los sectores productivos del
transporte, de la logística y del comercio)

Dotación:

Bono de formación del permiso de
conducción B: 400 €.
Bono de formación de los permisos C o D:
1.300 €.
Bono de formación del permiso C+E: 1.500
€.

Más información y forma de presentación:
https://sexpeemplea.juntaex.es/ayudas/bono
_formacion_sector_transporte

https://info.varta-partner-portal.com/es/ready-for-the-future
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 CURSOS "ACTIVIDADES
AUXILIARES EN AGRICULTURA"

Lugar de Impartición: Centro de Formación
Ecuestre Cáceres.

Dirigido a: Trabajadores desempleados.

Duración: 410 horas . 

Fechas: Del 13 de marzo al 13 de julio de 2026.

Titulación exigida: Nivel I (Graduado Escolar).

Más información: Tlf.: 696126352

CURSO 
“GESTIÓN Y ASISTENCIA EN

DESPACHOS Y OFICINAS”

Organiza: Cruz Roja Española

Dirigido a: Jóvenes de 16 a 30 años
inscritos en Garantía Juvenil.

Duración: Cursos de capacitación (130h

Certificados de profesionalidad:
Vigilancia y seguridad privada (330h
presencial)
Dinamización de actividades de tiempo
libre (310h online

Titulación exigida: Ciclo Grado medio,
Bachiller o Superior.

Más información:
generaciongo@cruzroja.es | 618 068 509 /
678 403 366 / 678 403 391
https://www2.cruzroja.es/aceleradoresgo

 "UOC RURAL DIGITAL"
FORMACIÓN DIGITAL GRATUITA

PARA MUNICIPIOS RURALES

Uso seguro y responsable de la tecnología
Comunicación y colaboración en red.
Gestión de la información y servicios en
línea.
Inteligencia artificial de forma ética y
segura. 

Lugar de Impartición: 100 % online

Dirigido a: Personas que viven en municipios
rurales de hasta 5.000 habitantes

Duración: hasta 31 de marzo de 2026 

Más información: 
https://juventudextremadura.juntaex.es/web
/detalle-convocatoria-cursos--jornadas-y-
congresos?codigo=17642

MONITOR/A Y DIRECTOR/A DE
OCIO Y TIEMPO LIBRE

MONITOR/A:

Escuela: EDUCAOCIO
      Modalidad:  Online .  
      Fechas: 30 de marzo al 9 de mayo 2026.  
      Teléfono: 666 467 767.
      Email: escuelaeducaocio@hotmail.com

DIRECTOR/A:

Escuela: LA CORDADA
     Modalidad:  Online. 
     Fechas: 23 de marzo al 29 de mayo 2026.              
     Teléfono: 610 814 971.
     Email: infoescuelalacordada@gmail.com
 
Más información: Dirigirse a las escuelas.

https://www2.cruzroja.es/aceleradoresgo
https://juventudextremadura.juntaex.es/web/detalle-convocatoria-cursos--jornadas-y-congresos?codigo=17642
https://juventudextremadura.juntaex.es/web/detalle-convocatoria-cursos--jornadas-y-congresos?codigo=17642
https://juventudextremadura.juntaex.es/web/detalle-convocatoria-cursos--jornadas-y-congresos?codigo=17642
mailto:escuelaeducaocio@hotmail.com
mailto:infoescuelalacordada@gmail.com


CONCURSOS

XVIII CONVOCATORIA DE
PROYECTOS DE EDUCACIÓN

PARA LA SALUD 2026

El Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata,
a través de la Concejalía de Sanidad, publica
la XVIII Convocatoria de proyectos de
educación para la salud para este año 2026.
Teniendo como objeto, implicar a la
población en la tarea de prevención y
educación para la salud, así como fomentar
la capacidad creativa, a través de la
presentación de ideas en formato de
proyectos/programas dirigidos a la
población de Navalmoral de la Mata.

Plazo de presentación: 05 de junio de 2026

Convoca: 
Concejalía de Sanidad del Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata (Cáceres.

Dotación:
Población general: 1.200€.
Asociaciones/Club deportivos: 900€.
Centro Educativos: 700€.
AMPAS: 600€.

Más información:
https://saludnavalmoral.wordpress.com/
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 VI CONCURSO DE CÓMIC
'UNIVERSO GOYA'

El Museo Goya de Fundación Ibercaja
convoca el VI Concurso de Cómic "Universo
Goya", destinado a fomentar el
conocimiento entre los jóvenes de la obra y
trayectoria del genial pintor aragonés.

El tema y técnica serán libres, si bien el eje
central será la figura de Goya. Deberán ser
historias completas, autoconclusivas y
realizadas entre 2 y 4 páginas a una sola
cara, en blanco y negro o color, formato
vertical y en castellano.

Plazo de presentación: Hasta las 12 horas
del 14 de mayo.

Convoca: Fundación Ibercaja

Dotación: Adquisición por Fundación
Ibercaja de las obras ganadoras por valor de
2.500 euros, en el caso del primer premio, y
por 1.200 euros, en el caso del segundo
premio.

Más información:
https://www.fundacionibercaja.es/actividade
s/concursos-y-certamenes/vi-concurso-de-
comic-universo-goya-zaragoza/

https://saludnavalmoral.wordpress.com/
https://www.fundacionibercaja.es/actividades/concursos-y-certamenes/vi-concurso-de-comic-universo-goya-zaragoza/
https://www.fundacionibercaja.es/actividades/concursos-y-certamenes/vi-concurso-de-comic-universo-goya-zaragoza/
https://www.fundacionibercaja.es/actividades/concursos-y-certamenes/vi-concurso-de-comic-universo-goya-zaragoza/


NO TE PUEDES PERDER . . .

XXI FERIA INTERNACIONAL DE
TURISMO ORNITOLÓGICO

 
La XXI Feria Internacional de Turismo
Ornitológico se celebrará del 27 de febrero
al 1 de marzo en el Parque Nacional de
Monfragüe.

FIO, la feria decana de España de su sector y
la segunda más importante de Europa, es la
oportunidad perfecta para conectarte con
amantes de las aves, expertos en
conservación, profesionales del turismo y
artistas de naturaleza.

Lugar: Parque Nacional de Monfragüe.

Más Información: https://fioextremadura.es/
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TALLER DE INICIACIÓN Y RUTA
MARCHA NÓRDICA EN

NAVALMORAL DE LA MATA

¿Te gustaría descubrir los beneficios de
la marcha nórdica? ¡Esta es tu
oportunidad!

Una actividad abierta ideal tanto para
quienes quieren empezar como para quienes
desean perfeccionar su técnica. Aprenderás la
técnica correcta, mejorarás tu condición física
y disfrutarás de una jornada activa y
saludable en un ambiente inmejorable.

Participantes: A partir de 10 años (todas las
edades), Plazas Limitadas.

Lugar: Edificio Multiusos de Navalmoral de la
Mata (Cáceres).

Fecha: 01 de marzo de 2026.

Más Información e Inscripciones: 
https://www.chipserena.es/web-evento/12838-
taller-de-iniciacion-y-ruta-marcha-nordica-
navalmoral-de-la-mata

https://fioextremadura.es/
https://www.chipserena.es/web-evento/12838-taller-de-iniciacion-y-ruta-marcha-nordica-navalmoral-de-la-mata
https://www.chipserena.es/web-evento/12838-taller-de-iniciacion-y-ruta-marcha-nordica-navalmoral-de-la-mata
https://www.chipserena.es/web-evento/12838-taller-de-iniciacion-y-ruta-marcha-nordica-navalmoral-de-la-mata


ESTABLECIMIENTOS ADHERIDOS AL CARNET JOVEN EUROPEO EN NAVALMORAL DE LA MATA

ACTIVIDADES  CULTURALES DEL AYUNTAMIENTO DE
NAVALMORAL DE LA MATA

25% de descuento en entradas de programación cultural

CAMPO DE FÚTBOL DE LA CIUDAD DEPORTIVA.
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

25% de descuento en alquiler y utilización de las instalaciones deportivas.

PABELLONES MUNICIPALES. Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata

25% de descuento en alquiler y utilización de las instalaciones deportivas en todos
los pabellones municipales

PISTAS DE PÁDEL. Ayuntamiento de Navalmoral de la
Mata 

25% de descuento en alquiler y utilización de las instalaciones deportivas

PISCINA MUNICIPAL Y CLIMATIZADA. Ayuntamiento
de Navalmoral de la Mata

25% de descuento para entrada en piscina municipal y climatizada

AUTOESCUELA SAN ANTONIO 10% de descuento en clases prácticas

LA BOLERA DE NAVALMORAL
10% de descuento en la partida de bolos. No acumulable con otras ofertas y
promociones. Descuento aplicable solo al titular de carné joven

BURGER KING
10% de descuento en cualquier menú y hamburguesa. No acumulable a otras
ofertas 

CENTROVISIÓN MIGUEL LIRÓN 10% de descuento en relojería, joyería y óptica. No acumulable a otros descuentos. 

 CIBERCENTER 20% de descuento en mano de obra en reparaciones

CLINICA DENTAL ANTONIO ESTRELLA LÓPEZ 10% de descuento en tratamientos odontológicos. No incluye los implantes

CLÍNICA  DENTAL NAVALDENT
10% de descuento en limpieza bucal todo el año. 10% de descuento en
obturaciones simples y radiografía panorámica durante julio y agosto

SALON DE PELUQUERÍA Y BELLEZA PAKI
10% de descuento en color y peinado. 
10% de descuento en perfumes low cost. 

VISIÓNDENTAL 20% de descuento en todos los tratamientos. No incluye los implantes

ZOOSANITARIOS MORALOS, S.L. 10% de descuento en accesorios para mascotas

ACADEMIA LIVERPOOL
10% en cuotas mensuales desde el 01 de octubre hasta el 1 de abril. No   aplicable
en los meses de mayo-septiembre. No acumulable a otros descuentos.

DENTEX CLINICA DENTAL
10% de descuento en tratamientos odontológicos. 10% de descuento de
tratamiento de brackets invisible.

ELECTROCASH
10% de descuento directo en caja en compras superiores a 300€ en toda la red de
tiendas de ELECTROCASH. Consultar condiciones. 

PELUQUERÍA LETICIA´S 10% de descuento en corte más peinado

AUTOESCUELA ARDILA  
10% de descuento en la matriculación en permisos de conducir. 10% en las clases
prácticas.

GIMNASIO MIGUEL ÁNGEL 10% de descuento en la sala de pesas.

TOCADOS LORENA LEAL 10% de descuento en moda, tocados y pajaritas. 

LIBRERÍA EL ENCUENTRO
10% de descuento en material de papelería. 5% de descuento en libros (literatura y
texto)

OPTOMER S.L
15% de descuento en gafas de sol. 10% de descuento en lentes de contacto y
graduadas

SPORT CENTER ATLEET 10% de descuento en equipamiento deportivo/calzado/ropa. Excepto rebajas

VIAJES HALCÓN S.A.U (Navalmoral de la Mata)
5% de descuento en paquetes vacacionales sobre factura, excepto en tasas e
importes netos.

LAWDE PROFESIONALES JURÍDICOS, S.L. 20% de descuento en todos los servicios

YOGA TIBETANO LAKHANG
12% de descuento en clases de yoga tibetano. 12% de descuento de meditación y
mindfulness
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