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DEPENDIENTE-A 
Localidad: Jaraiz de la Vera (Cáceres).
Descripción: Se busca persona responsable en la
ejecusión de las tareas como dependiente/a de
tienda y reponedor.
EnviarC.V:  esvicentejimenez@gmail.com
Más Información: sexpeemplea.juntaex.es

PINTORES
Localidad: Navalmoral de la Mata (Cáceres)
Descripción: Empresa  busca pintores en Navalmoral
de la Mata para varias obras, desde peones hasta
oficial de primera.
Requisitos: Ayudantes, Auxiliares y Especialistas.
Enviar.C.V: arpaspintura@gmail.com 

Más Información: sexpeemplea.juntaex.es

OPERARIO DE TORNO
Localidad: Navalmoral de la Mata(Cáceres).
Descripción: Se busca operario/a para trabajo
en torno de control numérico.
Requisitos: Ayudantes, Auxiliares y Especialistas
EnviarC.V: icaceres@eurofirms.com
Más Información: sexpeemplea.juntaex.es

DIPLOMAD@ EN ENFERMERÍA
Localidad: Plasencia (Cáceres).
Descripción: Centro Residencial de mayores en
Plasencia, necesita contratar Diplomado/a de
Enfermería. Requisitos: Estar en posesión del
título requerido.
EnviarC.V: cempleo.plasencia@gmail.com,
asunto: Enfermer@
Más Información: sexpeemplea.juntaex.es

ANIMADOR SOCIOCULTURAL 
Localidad: Carrascalejo (Cáceres)
Descripción: Mensajeros de la Paz de Carrascalejo
busca Monitor/a Sociocultural con titulación
Académica o Certificado de Profesionalidad.
Requisitos: Permiso de conducir clase B
Enviar.CV:
rmcarrascalejo@mensajerospazex.es
Más Información: sexpeemplea.juntaex.es

RECEPCIONISTA
Localidad:  Jarandilla de la Vera (Cáceres)
Descripción: recepcionista para realizar las
tareas propias del puesto, se valorará
experiencia en la ocupación. Se ofrece
contrato temporal a jornada completa y
salario según convenio
Enviar CV.: amsterdam3green@gmail.com
Más Información: sexpeemplea.juntaex.es

CONDUCTORES-REPARTIDORES
Localidad:  Trujillo (Cáceres)
Descripción: 2 plazas de conductores con Carnet
tipo C. Condiciones: Contrato indefinido. Jornada
completa.
Enviar CV: info@datevida.es

Más Información: sexpeemplea.juntaex.es

DEPENDIENTE DE PESCADERÍA
Localidad: Navalmoral de la Mata (Cáceres)
Descripción: se busca una persona para  pescadería
con nueva gerencia. Persona con ganas de trabajar y
aprender sobre esta profesión. Preferentemente con
algo de experiencia como pescadero/a, aunque no
es excluyente.
Enviar CV: pedrazax22@gmail.com
Más Información: sexpeemplea.juntaex.es

https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026009417&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=3NK72ZYPZ3
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026009417&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=3NK72ZYPZ3
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026000441&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=67B73N6158
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026009388&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=BZ7490ZM4X
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026009191&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=BVB7315A7O
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026009040&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=YQNS73TYZP
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026009040&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=YQNS73TYZP
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026009040&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=YQNS73TYZP
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026009040&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=YQNS73TYZP
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026009040&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=YQNS73TYZP
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026009040&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=YQNS73TYZP
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026009040&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=YQNS73TYZP
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026009040&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=YQNS73TYZP
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026009040&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=YQNS73TYZP
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026009040&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=YQNS73TYZP
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026009040&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=YQNS73TYZP
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026009040&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=YQNS73TYZP
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026009040&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=YQNS73TYZP
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026009040&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=YQNS73TYZP
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026009040&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=YQNS73TYZP
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026009040&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=YQNS73TYZP
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026009347&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=5Y1TI8Z1J2
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026008963&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=T162VK1940
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TÉCNICO DE COMPRAS Y
CONTRATACIÓN

Localidad: Navalmoral de la Mata (Cáceres)
Descripción: Técnico de compras y
contratación para CETARSA. Licenciado/a-
Diplomado/a-Graduado/a en ADE. Nivel
acreditado INGLÉS B1. Resto de requisitos
consultar en las bases publicadas en
www.cetarsa.es/recursos-humanos/empleo/
Plazo máximo de presentación de solicitudes
establecido en las bases hasta el 25 de mayo
de 2026.
Más información: sistemanacionalempleo.es/

RESPONSABLE DEPARTAMENTO
FISCAL Y CONTABLE

Localidad: Talayuela (Cáceres)
Descripción: Confección y presentación de
impuestos así como cuentas anuales y
preparación y recursos ante las distintas
administraciones, inspecciones etc..
Enviar curriculun a ce.talayuela@juntaex.es
Más información: sistemanacionalempleo.es/

Localidad: Talayuela (Cáceres)
Descripción: Preparación de terreno, siembra
y plantación con maquina, aplicar fertilizante
y manejar el tractor para recolección de
frutos, mover cosechadora y transportar
productos desde el campo a los almacenes. Se
ofrece contrato a jornada completa fijo -
discontinuo
Enviar CV a: ccgasoleos@hotmail.com
Más información: sistemanacionalempleo.es/

Localidad: Deleitosa.  (Cáceres)
Descripción: Se necesita personal cualificado
(requisitos mínimos: Certificado de
profesionalidad de atención sociosanitaria a
personas en instituciones sociales) para
residencia de mayores. Contrato por
sustitución con posibilidad de reconversión en
indefinido, jornada completa con turnos
rotativos y salario según convenio.
Interesados enviar CV a:
residenciadeleitosa21@gmail.com
La fecha fin de difusión de esta oferta se
adelantará cuando se hayan presentado
suficientes candidaturas (Cvs) para el puesto.

Más información: sistemanacionalempleo.es/

TRACTORISTA 

Localidad: Cuacos de Yuste. (Cáceres)
Descripción: Limpieza de vivo, procesado
patas, sangrado, escaldadores, desplumadora,
eviscerado, procesado menudillos, envasado,
robótica, cámaras, pasillos ,suelo, paredes.  
Experiencia en limpieza alimentaria.
Necesidad de vehículo propio si no se vive en
Cuacos de Yuste. Disponibilidad en turno de
tarde y sábados de mañana. Carné de
conducir tipo B y vehículo propio. Se ofrece
contrato temporal o sustitución (interino),
jornada completa, horario: de 16:00 a 23:00,
lunes a sábados. Salario convenio limpieza de
Cáceres.
Enviar C.V. : ainhoa.romera@es.issworld.com

Más información: sistemanacionalempleo.es/

Localidad: Madrigal de la Vera.  (Cáceres)
Descripción: Se requiere tener la cualificación
para su desempeño al menos certificado de
profesionalidad. Persona responsable, con
capacidad de trabajar en equipo. Contrato
temporal para cubrir la duración de una baja,
jornada completa, turnos rotatorios, salario
según convenio. Con carné de conducir tipo B.
Enviar c.v. a: rmmadrigal@mensajerospazex.es

Más información: sistemanacionalempleo.es/

GEROCULTOR/A

LIMPIADOR-A DE INDUSTRIA
ALIMENTARIA

GEROCULTOR-A

https://www.cetarsa.es/recursos-humanos/empleo/
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 Más información:
sexpeemplea.juntaex.es
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 CONVOCATORIAS NACIONALES

Convocatorias para Ayuntamientos:

1 Plaza de Técnico/a de Bibliotecas para el
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata
(Cáceres),  Plazo: 20 días hábiles, a partir del día    
siguiente al de la fecha de publicación del
anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

1 plaza de Ingeniero/a Técnico de Obras Públicas,
para el Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata,
Plazo: 16 de Junio, Más Información: Tablón de
Anuncios del Ayuntamiento.

1 plaza de técnico de turismo para la oficina de
turismo de Guadalupe, con una duración
determinada, Plazo:  10 días hábiles desde la
finalización de la difusión de la oferta por parte
del SEXPE.

1 plaza de personal funcionario/a de la Escala de
Administración General, Subescala Administrativa,
para el Ayuntamiento de Serrejón, Plazo: días
hábiles contados a partir del siguiente al de la
publicación en el BOE.

Bolsa de trabajo y contratación de dos socorristas
en régimen Personal laboral Temporal, por el
sistema de concurso-oposición, Para el
Ayuntamiento de Serradilla, Plazo. hasta el 1 de
Junio.

Convocatoria bolsas de trabajo del Servicio
Extremeño de Salud (SES):

Estas Bolsas de Trabajo tienen carácter abierto
y permanente y se pueden inscribir nuevos
aspirantes o actualizar méritos los aspirantes
ya inscritos.

 1 plaza de Arquitecto Técnico, perteneciente a la
escala de Administración Especial, para el
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata
(Cáceres). Plazo: 16 de Junio, Más  Información:
Tablón de Anuncios del Ayuntamiento.

1 plaza de Técnico/a medio de Biblioteconomía y
documentación, en la Diputación de Badajoz.
Plazo: 20 de mayo.

1 plaza de Auxiliar Administrativo/a para el
Ayuntamiento de Calamonte. Plazo: 20 de mayo.

1 plaza de Asesor/a Jurídico/a del Centro de la
Mujer para el Ayuntamiento de Calera y Chozas
(Toledo). Plazo: 08 de junio.

CONVOCATORIAS AUTONÓMICAS Y LOCALES

INGRESO A LA ESCALA DE
CABOS Y GUARDIAS DE LA

GUARDIA CIVIL

Convoca: Dirección General de la Guardia
Civil.
Pruebas selectivas para el ingreso por acceso
directo, por el sistema de concurso-oposición,
en los centros docentes de formación para la
incorporación a la Escala de Cabos y Guardias
del Cuerpo de la Guardia Civil. Plazo de
inscripción: hasta el 01/06/2026.
Más información:
https://web.guardiacivil.es/es/tramites/ingreso
s/ingresocuerpo/
BOE 8/05/2026. boe.es

https://sexpeemplea.juntaex.es/empleo_publico
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  BECAS "MARÍA TELO" 2026
Descripción: Se convocan 9 becas de formación
"María Telo" para el período 2026-2027 en el
Instituto de las Mujeres. Su duración abarcará
desde la fecha de incorporación establecida en
la resolución de concesión hasta el 31 de agosto
de 2027.

Destinatarios: Jovenes menores de 35 años
Convoca: Ministerio de Igualdad.
Requisitos:

Poseer la nacionalidad española o ser
nacional de alguno de los demás estados
miembros de la Unión Europea.
Estar en posesión del título de grado o
titulaciones equivalentes, exigido para cada
una de las becas de acuerdo con lo
establecido en el Anexo I.
Estar en situación de desempleo.

Dotación:  1.250 euros brutos mensuales.
Plazo de inscripción: Hasta el 2 de junio.
 
Más información:
https://juventudextremadura.juntaex.es/web/de
talle-convocatoria-becas-y-ayudas?
codigo=18269

AYUDA PARA LA INFANCIA
(CAPI) EN 2026

Descripción: El CAPI (Complemento de Ayuda
para la Infancia) es una ayuda económica
mensual de la Seguridad Social destinada a
familias vulnerables con hijos menores de
edad (18 años).
Dotación:  

Menores de 3 años: 115 € al mes
De 3 a 6 años: 80,50 € al mes
De 6 a 18 años: 57,50 € al mes 

Convoca: Ministerio de Inclusión, Seguridad
Social  y Migraciones.
Más información:
https://www.inclusion.gob.es/web/inclusion/qu
e-es-el-capi

BECAS SCHUMAN
Descripción: las Becas Schuman son la puerta
de entrada definitiva al Parlamento Europeo.
Es la oportunidad de trabajar de forma
remunerada en el corazón de la Unión
Europea, ya sea en las sedes de Bruselas,
Luxemburgo y Estrasburgo o en sus oficinas
repartidas por toda Europa. 
Requisitos: 
Ser mayor de 18 años y ciudadano de la UE (o
de un país candidato).
Tener un título universitario o una
cualificación de formación profesional.
Dominar un idioma oficial de la UE y tener
buen nivel de un segundo.
No haber trabajado más de dos meses previos
en una institución de la Unión.
Aportar un certificado de antecedentes
penales.
Las prácticas duran cinco meses y las
ventanas de solicitud son muy estrictas.
Recuerda:

Prácticas de octubre a febrero:
Solicítalas del 1 al 31 de mayo.

Prácticas de marzo a julio: 
Solicítalas del 1 al 31 de octubre.

Más información:
https://www.europarl.europa.eu/at-your-
service/es/work-with-us/traineeships

https://ep-
stages.gestmax.eu/website/application-
informations

https://juventudextremadura.juntaex.es/web/detalle-convocatoria-becas-y-ayudas?codigo=18269
https://juventudextremadura.juntaex.es/web/detalle-convocatoria-becas-y-ayudas?codigo=18269
https://juventudextremadura.juntaex.es/web/detalle-convocatoria-becas-y-ayudas?codigo=18269
https://www.inclusion.gob.es/web/inclusion/que-es-el-capi
https://www.inclusion.gob.es/web/inclusion/que-es-el-capi


FORMACIÓN

MONITOR/A Y DIRECTOR/A DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE

MONITOR/A:

Educaocio:
     Modalidad: Online
      Fechas: 1 de julio al 13 de agosto.
     Teléfono: 666 467 767.
     Email: escuelaeducaocio@hotmail.com

Natura 2000:
     Modalidad: Online.
     Fechas: 26 de junio al 09 de agosto.
     Teléfono: 622 856 387.
     Email: eanatura2000@gmail.com

El Duende:
     Modalidad: Online.
     Fechas: 29 de junio al 23 de agosto.
     Fechas: 04 de agosto al 28 de septiembre.
     Teléfono: 927 223 415.
     Email: escuelaelduende@yahoo.es

CARIOCA:
     Modalidad: Online.
     Fechas: 15 junio - 1 agosto.
     Teléfono: 605 213 880.
     Email: formacion@escuelacarioca.es

Divertea:
     Modalidad: Online/Cáceres.
     Fechas: 6 de junio al 9 de septiembre.
     Teléfono: 695 139 165.
     Email: formacionesdivertea@gmail.com

DIRECTOR/A:

El Duende:
      Modalidad: Online.
     Fechas: 20 de agosto al 7 de octubre
     Teléfono: 927 223 415.
     Email: escuelaelduende@yahoo.es
         
Más información: Dirigirse a las escuelas.
https://juventudextremadura.juntaex.es/web/
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Curso de Iniciación a la Lengua de Signos,
30 h. Modalidad: Online.

Curso Avanzado a la Lengua de Signos
60H, Modalidad: Presencial.

Curso PRL Eléctrico 20H.

Más Información: Academia Logos
Télefono: 927 53 43 50
Email: info@logosacademia.com

 
Curso de Competencias Clave 2, 250 h.
Modalidad: Presencial, Plazo: 8 de Junio.

Curso de Carretilla Elevadora y Transpaleta, con
prácticas, Modalidad: Presencial, Plazo Junio.

Más Información: Academia SIGNO
Télefono: 637 158 482
Email: signoformacion@signoformacion.es

V EDICIÓN ORATORIA PROFESIONAL:
EL PODER DE TU VOZ

“El Arte de Hablar en Público”

Convoca: Cámara de Comercio en Cáceres
Descripción: Personas mayores de 18 años sea
cual sea su situación laboral (trabajadores por
cuenta propia, ajena, desempleados y/o
estudiantes). 
Formación GRATUITA de 120 horas de
duración, en modalidad presencial en la sede
de Cámara de Comercio en Cáceres, sita en
Plaza del Doctor Durán nº2, 10003 Cáceres.
Inicio: 8 JUNIO 2026. Fin: 3 JULIO 2026
Horario: Lunes a viernes de 8:30 a 14:30 h.

Más información:
https://camaracaceres.com/cursos/iv-edicion-
oratoria-profesional-el-poder-de-tu-voz-el-
arte-de-hablar-en-publico/

mailto:escuelaeducaocio@hotmail.com
mailto:escuelaelduende@yahoo.es
mailto:formacion@escuelacarioca.es


CONCURSOS

XVI CERTAMEN LITERARIO  
"PREMIO ANTONIO RUBIO

ROJAS"

Convoca: Ayuntamiento de Cáceres.
XVI CERTAMEN LITERARIO CIUDAD DE
CÁCERES. ”PREMIO ANTONIO RUBIO ROJAS”
cuyo objetivo es promover la cultura y la
creación literaria.
Destinatarios: Podrán concurrir todas las
personas que lo deseen, cualquiera que sea
su edad y nacionalidad.
Plazo de inscripción: Hasta el 2 de octubre.
Dotación: Premio de 3.000€, sobre dichas
cantidades se practicarán las retenciones
legales pertinentes.

Más información:
https://bop.dip-caceres.es/bop/anuncio.html?
csv=BOP-2026-1958
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 XXXII EDICIÓN DEL PREMIO DE
POESÍA "CÁCERES PATRIMONIO

DE LA HUMANIDAD"

Convoca: Ayuntamiento de Cáceres.
Destinatarios: Podrán concurrir todas las
personas que lo deseen, cualquiera que sea
su edad y nacionalidad.
Plazo de inscripción:  comenzará a partir del
día siguiente a la publicación de las
presentes Bases en el Boletín Oficial de la
Provincia y finalizará el 30 de septiembre.
Dotación: 6.000 Euros, sujeto a la legislación
fiscal vigente.

Más información:
https://bop.dip-caceres.es/bop/anuncio.html?
csv=BOP-2026-1959

XXXVII CERTAMEN JÓVENES
INVESTIGADORES, 2026

El XXXVII Certamen Jóvenes Investigadores es
tu oportunidad de brillar. Es el concurso
científico más importante de España para
estudiantes como tú, y podría ser el primer
paso hacia tu futuro como investigador.
Puedes participar si:

Tienes entre 15 y 20 años (cumplidos antes
del 31/12/2025 y no cumples 21 antes del
30/09/2026).
Eres español o resides legalmente en
España.
Estás estudiando ESO, Bachillerato o FP en
un centro español durante el curso 2025-
2026.
Tienes un profesor que quiera coordinarte
(¡seguro que hay alguno dispuesto!).

Plazo de solicitud: 3 de junio a las 14:00 horas.
Fuente: Injuve.es
Más Información: 
https://www.ciencia.gob.es/Convocatorias/2026
/CJI2026.html

“PAE”
 PUNTO DE ACOMPAÑAMIENTO
EMPRESARIAL PARA JOVENES

Si necesitas ayuda para identificar y tramitar
una subvención pueden ayudarte. 
PAE en Navalmoral de la Mata, dirección:
Calle D. David González, s/n. 10300 -
Navalmoral de la Mata (Cáceres).

Más Información: 
https://www.extremaduraempresarial.es/punt
os-de-acompanamiento-
empresarial/#pide_cita_pae

https://bop.dip-caceres.es/bop/anuncio.html?csv=BOP-2026-1958
https://bop.dip-caceres.es/bop/anuncio.html?csv=BOP-2026-1958
https://bop.dip-caceres.es/bop/anuncio.html?csv=BOP-2026-1959
https://bop.dip-caceres.es/bop/anuncio.html?csv=BOP-2026-1959
https://www.extremaduraempresarial.es/puntos-de-acompanamiento-empresarial/#pide_cita_pae
https://www.extremaduraempresarial.es/puntos-de-acompanamiento-empresarial/#pide_cita_pae
https://www.extremaduraempresarial.es/puntos-de-acompanamiento-empresarial/#pide_cita_pae


NO TE LO PUEDES PERDER . . .

FERIA DE CÁCERES
Cáceres ofrecerá una programación musical
gratuita los días 28 y 30 de mayo en el Recinto
Hípico con artistas de renombre y talento local.

Se celebrarán en en el Recinto Hípico, con un
cartel encabezado por la orquesta viral canaria
Nueva Línea, el DJ de los 90 Paco Pil y el ganador
de La Voz 2015 Antonio José, junto a artistas
locales.

Más información: ayto-caceres.es

CONCIERTOS BELLOTA ROCK

👉🏻Tres días de festival
🎸16 grupos, 3 DJ's y 1 artista sorpresa
⛺️Zona acampada
🚍Zona de autocaravanas
🎭Mercadillo artesano
🍺Cata de cerveza artesana

 Fecha: 28, 29 y30 de Mayo
  La Abadía - Espacio Utopía
 Valdencín (Cáceres)
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IV TORNEO DE PÁDEL SOLIDARIO A
BENEFICIO DE AFEMCA

Coincidiendo con la celebración del Día
Internacional en favor de la Esclerosis Múltiple se
celebrará en Navalmoral de la Mata, el Torneo de
Padel Solidario a beneficio de AFEMCA (Asociación
de Familiares y Enfermos de Esclerosis Múltiple del
Campo Arañuelo) se celebrará los días 29 y 30 de
mayo en el Club de Tenis y Pádel de Navalmoral de
la Mata.

VI TORNEO DE FÚTBOL 7-8 

https://conciertos.club/caceres/locales/la-abadia-espacio-utopia


ESTABLECIMIENTOS ADHERIDOS AL CARNET JOVEN EUROPEO EN NAVALMORAL DE LA MATA

ACTIVIDADES  CULTURALES DEL AYUNTAMIENTO DE
NAVALMORAL DE LA MATA

25% de descuento en entradas de programación cultural

CAMPO DE FÚTBOL DE LA CIUDAD DEPORTIVA.
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

25% de descuento en alquiler y utilización de las instalaciones deportivas.

PABELLONES MUNICIPALES. Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata

25% de descuento en alquiler y utilización de las instalaciones deportivas en todos
los pabellones municipales

PISTAS DE PÁDEL. Ayuntamiento de Navalmoral de la
Mata 

25% de descuento en alquiler y utilización de las instalaciones deportivas

PISCINA MUNICIPAL Y CLIMATIZADA. Ayuntamiento
de Navalmoral de la Mata

25% de descuento para entrada en piscina municipal y climatizada

AUTOESCUELA SAN ANTONIO 10% de descuento en clases prácticas

LA BOLERA DE NAVALMORAL
10% de descuento en la partida de bolos. No acumulable con otras ofertas y
promociones. Descuento aplicable solo al titular de carné joven

BURGER KING
10% de descuento en cualquier menú y hamburguesa. No acumulable a otras
ofertas 

CENTROVISIÓN MIGUEL LIRÓN 10% de descuento en relojería, joyería y óptica. No acumulable a otros descuentos. 

 CIBERCENTER 20% de descuento en mano de obra en reparaciones

CLINICA DENTAL ANTONIO ESTRELLA LÓPEZ 10% de descuento en tratamientos odontológicos. No incluye los implantes

CLÍNICA  DENTAL NAVALDENT
10% de descuento en limpieza bucal todo el año. 10% de descuento en
obturaciones simples y radiografía panorámica durante julio y agosto

SALON DE PELUQUERÍA Y BELLEZA PAKI
10% de descuento en color y peinado. 
10% de descuento en perfumes low cost. 

VISIÓNDENTAL 20% de descuento en todos los tratamientos. No incluye los implantes

ZOOSANITARIOS MORALOS, S.L. 10% de descuento en accesorios para mascotas

ACADEMIA LIVERPOOL
10% en cuotas mensuales desde el 01 de octubre hasta el 1 de abril. No   aplicable
en los meses de mayo-septiembre. No acumulable a otros descuentos.

DENTEX CLINICA DENTAL
10% de descuento en tratamientos odontológicos. 10% de descuento de
tratamiento de brackets invisible.

ELECTROCASH
10% de descuento directo en caja en compras superiores a 300€ en toda la red de
tiendas de ELECTROCASH. Consultar condiciones. 

PELUQUERÍA LETICIA´S 10% de descuento en corte más peinado

AUTOESCUELA ARDILA  
10% de descuento en la matriculación en permisos de conducir. 10% en las clases
prácticas.

GIMNASIO MIGUEL ÁNGEL 10% de descuento en la sala de pesas.

TOCADOS LORENA LEAL 10% de descuento en moda, tocados y pajaritas. 

LIBRERÍA EL ENCUENTRO
10% de descuento en material de papelería. 5% de descuento en libros (literatura y
texto)

OPTOMER S.L
15% de descuento en gafas de sol. 10% de descuento en lentes de contacto y
graduadas

SPORT CENTER ATLEET 10% de descuento en equipamiento deportivo/calzado/ropa. Excepto rebajas

VIAJES HALCÓN S.A.U (Navalmoral de la Mata)
5% de descuento en paquetes vacacionales sobre factura, excepto en tasas e
importes netos.

LAWDE PROFESIONALES JURÍDICOS, S.L. 20% de descuento en todos los servicios

YOGA TIBETANO LAKHANG
12% de descuento en clases de yoga tibetano. 12% de descuento de meditación y
mindfulness
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NOTA: El Carné Joven solo se expide en formato digital.
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