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Localidad: Navalmoral de la Mata (Cáceres).
Descripción: Se necesita conductor de
mercancias por carretera. Contrato temporal,
prorrogable. Jornada completa. Se requieren
conocimientos de tacógrafo y funcionamiento
de camión.
Requisitos: Permiso C+E y CAP en vigor.
Enviar CV: administracion@transfrigocgr.es

Más Información: sexpeemplea.juntaex.es

Localidad: Jarandilla de la Vera (Cáceres)
Descripción: Se requiere experiencia. Contrato
temporal, jornada a convenir y salario según
convenio. 
Requisitos: oficiales de primera.
Enviar.CV: amsterdam3green@gmail.com

Más Información: sexpeemplea.juntaex.es

Localidad: Jarandilla de la Vera (Cáceres).

Descripción: Contrato temporal, jornada a
convenir y salario según convenio.
Requisitos: Técnicos y sin categoría laboral
determinada.
Enviar CV: amsterdam3green@gmail.com

Más Información: sexpeemplea.juntaex.es

Localidad: Plasencia (Cáceres).
Descripción: Para realizar operaciones de
fusión, y manipulación de piezas de aluminio
fundido. Contrato temporal con opción a
indefinido. 
Requisitos: Peones (no cualificados). 
Enviar CV: cempleo.plasencia@gmail.com

Más Información: sexpeemplea.juntaex.es

Localidad: Navalmoral de la Mata (Cáceres)
Descripción: Funciones propias del puesto.
Contrato indefinido a jornada completa.
Requisitos: Grado o diplomatura. 
Enviar.CV: direccion@residenciareal.com

Más Información: sexpeemplea.juntaex.es

Localidad: Saucedilla
Descripción: 1 puesto para vigilancia y control
de la red de riegos de zona regale.
Requisitos: formación y experiencia en
soldadura y mantenimiento de redes
hidráulicas. Permiso B y experiencia en moto
de 125CC. Sustitución de baja. 
Enviar CV: general@crvaldecanas.com
Más Información: sexpeemplea.juntaex.es DELEGADO/A TIENDA

Localidad: Navalmoral de la Mata
(Cáceres)
Descripción: Se requiere persona para
tienda en mercoguadiana para atención al
cliente según necesidades de ganadería o
mascota. Tareas administrativas y
facturación.
Requisitos: FP o Bachillerato. Experiencia
en puetos similares. Carnet de carretilla. 
Enviar CV:
recursoshumanos@mercoguadiana.net

Más información: sexpeemplea.juntaex.es

 
Localidad: Navalmoral de la Mata (Cáceres).
Descripción: Para residencia de mayores.
Contrato indefinido. Jornada completa.
Requisitos: Titulación habilitante.
Enviar CV: direccion@residenciareal.com

Más Información: sexpeemplea.juntaex.es

ENFERMER@

FISIOTERAPEUTA 

CONDUCTOR MERCANCÍAS

VIGILANTE GUARDA DE RIEGO

OPERARI@ DE FUNDICIÓN

AYUDANTE DE COCINA

COCINERO/A

https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026013019&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=KKGA70693A
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026013573&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=816ZI83H8P
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026013571&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=487830Z7I0
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026013428&accion_buscar=1&limite=&paginador=15&ssid=0P0AO1871S
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026004293&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=31K2302JN1
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026013620&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=9S5GQGV4RH
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026013620&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=9S5GQGV4RH
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026006432&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=587RF433EO
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026006432&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=587RF433EO
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026006432&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=587RF433EO
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026006432&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=587RF433EO
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026006432&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=587RF433EO
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026006432&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=587RF433EO
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026006432&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=587RF433EO
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026006432&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=587RF433EO
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026006432&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=587RF433EO
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026006432&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=587RF433EO
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026006432&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=587RF433EO
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026006432&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=587RF433EO
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026006432&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=587RF433EO
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026006432&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=587RF433EO
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026006432&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=587RF433EO
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026006432&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=587RF433EO
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026006432&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=587RF433EO
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026006432&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=587RF433EO
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026006432&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=587RF433EO
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026003738&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=2965QJ4H9X
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ARQUITECTO TÉCNICO

Localidad: Navalmoral de la Mata (Cáceres)
Descripción: Contrato indefinido. Jornada
completa. Salario según convenio.
Requisitos :  Titulación. Manejo de Autocad,
presto, Dmelect, etc. Experiencia mínimo 5
años.
Enviar CV: administracion@hkingenieros.es 

Más información: sexpeemplea.juntaex.es

TRACTORISTA

Localidad: Talayuela (Cáceres)
Descripción: Manejo de maquinaria,
maquinaria telescópica, reparación del
tractor y labores agrícolas. Temporada de
verano. Jornada parcial 5 horas. 
Enviar CV :   ce.talayuela@juntaex.es

Más información: sexpeemplea.juntaex.es

Localidad: Jarandilla de la Vera (Cáceres)
Descripción: Se necesita personal
cualificado para realizar funciones de
atención personal y atención doméstica.
Contrato indefinido. Jornada parcial.
Enviar CV:
repalserviciossociales@gmail.com

Más información: sexpeemplea.juntaex.es

ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO

Localidad: Navalmoral de la Mata (Cáceres)
Descripción: Para limpieza y desinfección de
instalaciones. Cuidado y alimentación de
animales alojados en la residencia canina.
Requisitos: Certificado discapacidad igual o
superior al 33%.  Permiso B y coche propio.
Enviar CV: seleccion@insertum.es

Más Información:sexpeemplea.juntaex.es

Localidad: Hervás (Cáceres)
Descripción: Para campamento de
inmersión lingüistica necesita enfermer@ o
medic@ con titulación. Contrato tempora,
jornada completa con alojamiento y
manutención.
Enviar CV: inmersiones@pebetero.com

Más Información: sexpeemplea.juntaex.es

Localidad :  Plasencia (Cáceres)
Descripción :  Con formación laboral, fiscal y
contable. Contrato indefinido. Jornada
parcial.
Requisitos :  2 años experiencia y manejo de
sedes electrónicas. FP o superior en  
Administración de empresas. 
Enviar CV: cempleo.plasencia@gmail.com

Más información: sexpeemplea.juntaex.es

OPERARIO RESIDENCIA
CANINA

ENFERMER@ O MÉDICO PARA
CAMPAMENTO

https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026012364&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=T4G3CO32I0
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026013699&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=MD1IP1JJ3O
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026013648&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=97YR39ZDK3
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026012727&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=O77H070ZQA
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026012727&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=O77H070ZQA
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026012727&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=O77H070ZQA
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026012727&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=O77H070ZQA
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026012727&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=O77H070ZQA
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026012727&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=O77H070ZQA
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026012727&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=O77H070ZQA
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026012727&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=O77H070ZQA
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026012727&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=O77H070ZQA
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026012727&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=O77H070ZQA
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026012727&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=O77H070ZQA
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026012727&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=O77H070ZQA
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026012727&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=O77H070ZQA
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026012727&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=O77H070ZQA
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026012727&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=O77H070ZQA
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026013670&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=1Q0XT07094
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026013670&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=1Q0XT07094
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026013670&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=1Q0XT07094
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026013670&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=1Q0XT07094
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026013670&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=1Q0XT07094
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026013670&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=1Q0XT07094
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026013670&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=1Q0XT07094
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026013670&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=1Q0XT07094
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026013670&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=1Q0XT07094
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026013670&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=1Q0XT07094
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026013670&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=1Q0XT07094
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026013670&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=1Q0XT07094
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026011664&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=536YF5K7LY
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026011664&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=536YF5K7LY
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026011664&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=536YF5K7LY
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026011664&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=536YF5K7LY
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026011664&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=536YF5K7LY
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026011664&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=536YF5K7LY
https://sexpeemplea.juntaex.es/index.php?modulo=ofertas&pagina=datos.php&&codigo_oferta=112026013664&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=1ZMJE20I28
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 Más información:
https://saludextremadura.ses.es

BOLETÍN DE NOTICIAS JUVENILES
1 DE JULIO DE 2026

OFICINA DE INFORMACIÓN JUVENIL

 CONVOCATORIAS NACIONALES

Convocatorias para Ayuntamientos:

3 Plazas de técnico infantil para el Ayuntamiento
de Trujillo. Plazo: 20 días hábiles, a partir del día
siguiente al de la fecha de publicación del
anuncio en el Boletín Oficial del Estado. 

       Más información: 
       BOP Nº 123 del 1 de Julio de 2026
       https://bop.dip-caceres.es/bop/anuncio

1 Puesto de Ingeniero Industrial de la plantilla de
personal funcionario de la Diputación Provincial
de Cáceres. 

       Más información:
        BOP Nº 121 del 29 de Junio de 2026
       https://bop.dip-caceres.es

1 Plaza de Animador/a sociocultural para el
Ayuntamiento de Torrejoncillo (Cáceres), mediante
concurso-oposición. 

       BOP Nº 121 del 29 de Junio de 2026
       Más información: BOP 2026-2983
       https://bop.dip-caceres.es/bop/anuncio

Bolsa de trabajo temporal de Monitor
Sociocultural para el Ayuntamiento de
Madroñera, mediante el sistema concurso-
oposición.  

       Plazo: cinco días hábiles contados a partir del
       siguiente al de la publicación en el BOE.
       Más información:  
       BOP Nº 121 del 29 de Junio de 2026
       https://bop.dip-caceres.es/bop/anuncio

Convocatoria bolsas de trabajo del Servicio
Extremeño de Salud (SES):

Estas Bolsas de Trabajo tienen carácter abierto
y permanente y se pueden inscribir nuevos
aspirantes o actualizar méritos los aspirantes ya
inscritos.

CONVOCATORIAS AUTONÓMICAS Y LOCALES

1.050 PLAZAS EN EL CUERPO DE
AYUDANTES DE INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS

Convoca: Ministerio de Interior.
Requisitos:

Tener nacionalidad española.
Haber cumplido 16 años y no superar la
edad de jubilación forzosa.
Poseer el título de Bachiller o Técnico, o
equivalente.
Tener capacidad funcional para el
desempeño del puesto.
No haber sido separado del servicio de
una Administración Pública ni estar
inhabilitado.
No haber sido condenado por delito
doloso a pena privativa de libertad
superior a tres años, salvo cancelación
de antecedentes o rehabilitación.

Plazo :  20 días hábiles a partir del día
siguiente de la fecha de publicación del
anuncio en el Boletíin Oficial del Estado.

Más información:
https://www.boe.es/boe/dias/2026/06/18/p
dfs/BOE-A-2026-13226.pdf

CONVOCATORIA DE PLAZAS
EN LAS CORTES GENERALES

Convoca: Ministerio de interior
Descripción: 2 plazas de Enfermero/a y 2 plazas
de médico con destino en el Gabinete Médico .

Más información: boe.es/boe

https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/
https://bop.dip-caceres.es/bop/anuncio.html?csv=BOP-2026-3039
https://bop.dip-caceres.es/bop/anuncio.html?csv=BOP-2026-2972
https://bop.dip-caceres.es/bop/anuncio.html?csv=BOP-2026-2983
https://bop.dip-caceres.es/bop/anuncio.html?csv=BOP-2026-2979
https://bop.dip-caceres.es/bop/anuncio.html?csv=BOP-2026-2979
https://www.boe.es/boe/dias/2026/06/18/pdfs/BOE-A-2026-13226.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/06/18/pdfs/BOE-A-2026-13226.pdf
https://sexpeemplea.juntaex.es/empleopublico_convocatorias_nacionales
https://sexpeemplea.juntaex.es/empleopublico_convocatorias_nacionales
https://sexpeemplea.juntaex.es/empleopublico_convocatorias_nacionales
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  Becas “aella·

Descripción: Se activa desde Renfe Viajeros
S.M.E., Pase Interrail para la temporada Estival
2026, aplicará un descuento del 50 % del precio
del Pase Interrail para las personas jóvenes con
residencia legal en España. Desde  el 1 de julio
de 2026.
                                      ,
Destinatarios: Jóvenes entre 18 y 30 años
Requisitos: Tener residencia legal en España.

Plazo de duración : Hasta el 30 de septiembre.
 
Más información:
https://www.transportes.gob.es

BONO CULTURAL JOVEN 2026

Descripción: Se convocan ayudas del
programa Bono Cultural Joven 2026. La
obtención de la ayuda para los
beneficiarios es de 400€, que se abonará
en tarjetas prepago personales para la
adquisición de productos, servicios y
actividades culturales.
Requisitos: 

Jóvenes que cumplan 18 años en 2026.
Nacionalidad española.
Personas extranjeras extuteladas que se
encuentren en trámite de obtención del
permiso de residencia legal en España.

Dotación: 400€ por persona beneficiaria.

Plazo de inscripción :  Hasta el 31 de
octubre.

Más información:
https://www.boe.es/boe/dias/2026/06/22/p
dfs/BOE-B-2026-21271.pdf

PASE INTERRAIL 2026

https://www.transportes.gob.es/transporte-terrestre/bonificaciones-transporte-2026/verano-joven
https://www.boe.es/boe/dias/2026/06/22/pdfs/BOE-B-2026-21271.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/06/22/pdfs/BOE-B-2026-21271.pdf


FORMACIÓN

MONITOR/A Y DIRECTOR/A DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE

MONITOR/A:

Natura 2000:
     Modalidad: Online.
     Fechas: 26 de junio al 09 de agosto.
     Teléfono: 622 856 387.
     Email: eanatura2000@gmail.com.

El Duende:
     Modalidad: Online.
     Fechas: 04 de agosto al 28 de septiembre.
     Teléfono: 927 223 415.
     Email: escuelaelduende@yahoo.es.

Circompay:
     Modalidad: presencial en
     Navalmoral de la Mata
     Fechas: 1 de julio al 31 agosto.
     Más información: 
     Whatsapp a 692 204 428

¡Aún quedan plazas!
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CURSO FORMACOEX PLUS 2026

Convoca: Extremadura Avante.
Descripción: 
Un programa gratuito para convertirte en
técnico /a  en comercio exterior. Una
duración de 150 horas con certificado
Oficial de la Universidad de Extremadura.
Inscripción: hasta 14 de septiembre.
Requisitos: 

Estudios superiores. Universidad o FP.
Estar desemplead@.
Vivir en Extremadura.

Inicio :  28 de septiembre
Fin: mediados de diciembre.

Más información:
https://www.extremaduraavante.es/projec
t/formacoex-plus-teorica-2026/

HABILITACIÓN PARA LA DOCENCIA
EN GRADOS A, B Y C DEL SISTEMA DE

FORMACIÓN PROFESIONAL

Organiza: Instituto Europa. SLU/ Signo
Formación, S.L

Descripción: Para personas desempleadas.
Modalidad de teleformación. Duración 380h.
Inicio el 27 de julio.
Plazo de inscripción: hasta el 12 de julio.
Requisitos mínimos: Bachiller o certificado
de profesionalidad.

Más información:
isabel.pagador@institutoeuropa.com

DIRECTOR/A:
El Duende:
Modalidad : Online.
Fechas: 20 de agosto al 7 de octubre
Teléfono : 927 223 415.
Email: escuelaelduende@yahoo.es
Más información :  Dirigirse a las escuelas.

mailto:escuelaelduende@yahoo.es
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CONCURSOS

PREMIO DE FOTOGRAFÍA SEÑAS
DE IDENTIDAD DE LA

DIPUTACIÓN DE CÁCERES

Convoca: Diputación Provincial de Cáceres.

Destinatarios: Mayores de 18 años, de
cualquier nacionalidad o residencia.
Plazo de inscripción: Hasta el 16 de octubre.
Dotación: :

Un Primer premio de 1.500 € 
Dos segundos premios de 1.000 €
 inco terceros premios de 400 €

A dichas cantidades se les practicará la
retención fiscal establecida por la legislación
vigente.

Fuente:
https://juventudextremadura.juntaex.es
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 III PREMIO NOVELA GRÁFICA
DIPUTACIÓN DE CÁCERES

Convoca: Diputación Provincial de Cáceres.
Destinatarios: Mayores de 18 años, de cualquier
nacionalidad o residencia
Plazo de inscripción:  Hasta el 16 de octubre
Dotación: El Premio será único e indivisible,
con un importe de 4.500 €.

Más información:
https://bop.dip-caceres.es/bop/anuncio.html?
csv=BOP-2026-2545

CONCURSO FOTOGRÁFICO  
“RESILIENTES POR

NATURALEZA”

Convoca: Agencia Europea de Medio
Ambiente ( AEMA).
Destinatarios: a partir de 18 años.
Plazo de inscripción: hasta el 10 de agosto.
Dotación: 
-3 premios de 1.000€ a la mejor fotografía de
cada categoría.
-Premio público de 500€
-Premio Juvenil de 500€ para jóvenes de 18 a
24 años.

Más Información: 
https://www.eea.europa.eu/en/newsroom/pho
to-competitions/resilient_by_nature

XXIX PREMIO DE ARTES
PLÁSTICAS SALA EL BROCENSE

2026
Convoca: Diputación Provincial de Cáceres.
Destinatarios: Artistas de cualquier nacionalidad
o residencia, mayores de 18 años.
Plazo de Inscripción:  a partir del día siguiente a
la publicación del extracto de la presente
convocatoria en el BOP. Finaliza: 16 octubre de
2026.
Dotación:

Un Primer Premio de 10.000 €
Un Segundo Premio de 6.000 €
Un Tercero Premio de 4.000 €
Dos Cuartos Premios de 2.500 €

Más Información: 
https://bop.dip-caceres.es

 PREMIO JAMES DYSON
Convoca: Fundación James Dyson
Destinatarios: Estudiantes de ingeniería de
diseño.
Plazo de inscripción:  Hasta el 15 de Julio.
Dotación: El Premio será de 4 dotaciones:
-5.000 libras esterlinas para el ganador
nacional y subcampeón internacional.
-30.000 libras esterlinas para el ganador en
sostenibilidad y ganador internacional.

Más información:
https://www.jamesdysonaward.org/home/

https://bop.dip-caceres.es/bop/anuncio.html?csv=BOP-2026-2546
https://www.eea.europa.eu/en/newsroom/photo-competitions/resilient_by_nature
https://www.eea.europa.eu/en/newsroom/photo-competitions/resilient_by_nature
https://bop.dip-caceres.es/bop/anuncio.html?csv=BOP-2026-2549&sm=1


NO TE LO PUEDES PERDER . . .

El ayuntamiento de Gijón propone un foro de
encuentro y debate para jóvenes de Gijón,
Asturias y de otras Comunidades Autónomas
o Países. 
Programa: Consta de las siguientes
actividades:
-Laboratorios juveniles: para jóvenes de 16 a
22 años, sin experiecia previa, para haclar
sobre democracia y pariticpación. 
-Talleres interactivos: jóvenes de 23 a 30 años
con expeeriencia asociativa, formativa o
laborar. 
-Foro de profesionales:  mayores de 18 años
como informadores juveniles, técnicos de
juventud y otros profesionales que trabajan
con jóvenes. 
Fecha: 9, 10, 11 y 12 de octubre. 
Plazo de inscripción: Hasta el 13 de
septiembre.
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ACAMPADA JUVENIL 
ALBERGUE ALAGÓN

La concejalía de Juventud del Ayuntamiento
de Navalmoral de la Mata, organiza tres días
increíbles de acampada  en un entorno
natural, para disfrutar del albergue Alagón
Natura (Valeobispo). 
Contarás con una gran variedad de actividades
multiaventura que harán de este fin de
semana una experiencia muy divertida. 
Turnos según edad:

21-23 Agosto: 15 a 17 años.
28-30 Agosto: 12-14 años.

Precio 10 €. 
Inscribirse a través del código QR

¡No te quedes sin tu plaza!

ENCUENTROS
INTERNACIONALES JUVENTUD

DE CABUEÑES 2026



ESTABLECIMIENTOS ADHERIDOS AL CARNET JOVEN EUROPEO EN NAVALMORAL DE LA MATA

ACTIVIDADES  CULTURALES DEL AYUNTAMIENTO DE
NAVALMORAL DE LA MATA

25% de descuento en entradas de programación cultural

CAMPO DE FÚTBOL DE LA CIUDAD DEPORTIVA.
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

25% de descuento en alquiler y utilización de las instalaciones deportivas.

PABELLONES MUNICIPALES. Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata

25% de descuento en alquiler y utilización de las instalaciones deportivas en todos
los pabellones municipales

PISTAS DE PÁDEL. Ayuntamiento de Navalmoral de la
Mata 

25% de descuento en alquiler y utilización de las instalaciones deportivas

PISCINA MUNICIPAL Y CLIMATIZADA. Ayuntamiento
de Navalmoral de la Mata

25% de descuento para entrada en piscina municipal y climatizada

AUTOESCUELA SAN ANTONIO 10% de descuento en clases prácticas

LA BOLERA DE NAVALMORAL
10% de descuento en la partida de bolos. No acumulable con otras ofertas y
promociones. Descuento aplicable solo al titular de carné joven

BURGER KING
10% de descuento en cualquier menú y hamburguesa. No acumulable a otras
ofertas 

CENTROVISIÓN MIGUEL LIRÓN 10% de descuento en relojería, joyería y óptica. No acumulable a otros descuentos. 

 CIBERCENTER 20% de descuento en mano de obra en reparaciones

CLINICA DENTAL ANTONIO ESTRELLA LÓPEZ 10% de descuento en tratamientos odontológicos. No incluye los implantes

CLÍNICA  DENTAL NAVALDENT
10% de descuento en limpieza bucal todo el año. 10% de descuento en
obturaciones simples y radiografía panorámica durante julio y agosto

SALON DE PELUQUERÍA Y BELLEZA PAKI
10% de descuento en color y peinado. 
10% de descuento en perfumes low cost. 

VISIÓNDENTAL 20% de descuento en todos los tratamientos. No incluye los implantes

ZOOSANITARIOS MORALOS, S.L. 10% de descuento en accesorios para mascotas

ACADEMIA LIVERPOOL
10% en cuotas mensuales desde el 01 de octubre hasta el 1 de abril. No   aplicable
en los meses de mayo-septiembre. No acumulable a otros descuentos.

DENTEX CLINICA DENTAL
10% de descuento en tratamientos odontológicos. 10% de descuento de
tratamiento de brackets invisible.

ELECTROCASH
10% de descuento directo en caja en compras superiores a 300€ en toda la red de
tiendas de ELECTROCASH. Consultar condiciones. 

PELUQUERÍA LETICIA´S 10% de descuento en corte más peinado

AUTOESCUELA ARDILA  
10% de descuento en la matriculación en permisos de conducir. 10% en las clases
prácticas.

GIMNASIO MIGUEL ÁNGEL 10% de descuento en la sala de pesas.

TOCADOS LORENA LEAL 10% de descuento en moda, tocados y pajaritas. 

LIBRERÍA EL ENCUENTRO
10% de descuento en material de papelería. 5% de descuento en libros (literatura y
texto)

OPTOMER S.L
15% de descuento en gafas de sol. 10% de descuento en lentes de contacto y
graduadas

SPORT CENTER ATLEET 10% de descuento en equipamiento deportivo/calzado/ropa. Excepto rebajas

VIAJES HALCÓN S.A.U (Navalmoral de la Mata)
5% de descuento en paquetes vacacionales sobre factura, excepto en tasas e
importes netos.

LAWDE PROFESIONALES JURÍDICOS, S.L. 20% de descuento en todos los servicios

YOGA TIBETANO LAKHANG
12% de descuento en clases de yoga tibetano. 12% de descuento de meditación y
mindfulness
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NOTA: El Carné Joven solo se expide en formato digital.
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